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ATOSS auf der Zukunft Personal Europe: Halle 3.2, Stand A.10 

 

ATOSS präsentiert New Ways of Workforce Management 

 

München, 10.09.2018. Work.olution zum Anfassen: Auf der Zukunft Personal Europe vom 11. bis 

13. September in Köln präsentiert ATOSS Workforce Management in voller Bandbreite, ob in 

der Cloud, On Premise oder für SAP Anwender. Der Spezialist für effizientes 

Arbeitszeitmanagement und bedarfsoptimierte Personaleinsatzplanung hat für jedes 

Anforderungsszenario die richtige Lösung – von der klassischen Zeitwirtschaft über mobile 

Apps bis hin zur anspruchsvollen Einsatzplanung und strategischen Kapazitäts- und 

Bedarfsplanung. Der aktuelle Fokus des Trendsetters für modernes Workforce Management: 

die optimale Integration der Mitarbeiter über das neue Staff Center für Self Services auf die 

innovative und intuitive Art.  

 

Fachkräftemangel, Industrie 4.0, Work-Life-Integration und der Wandel zur Dienstleistungsgesellschaft 

stellen Unternehmen vor enorme Herausforderungen. Mit Softwarelösungen sowie Prozess- und 

Organisationsberatung rund um Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung zeigt ATOSS 

neue Wege für eine flexiblere, zukunftsfähige Arbeitszeitgestaltung auf. Das Full Range Portfolio des 

Workforce Management Spezialisten bietet Unternehmen aller Branchen und Größen die Lösung, die 

zu den Prozessen und Strukturen der Organisation passt.  

 

Auf der Zukunft Personal Europe 2018 steht das Thema Demokratisierung rund um die Arbeitszeit im 

Mittelpunkt. Das neue Staff Center setzt Maßstäbe in Design und User Experience. Die konsequent auf 

Use-Cases basierende Menüführung ermöglicht eine einfache Navigation in relevanten Funktionen wie 

Arbeitszeitkonto, Beantragung von Abwesenheiten, Tauschbörsen oder Wunschdiensten – ganz ohne 

Schulung. Dashboards geben Mitarbeitern und Management Einblick in wichtige Informationen. Sie 

werden außerdem proaktiv über zu erledigende Aufgaben, Termine und offene oder bestätigte Anträge 

informiert. Tobias Exner, verantwortlicher Senior Product Manager, erklärt: „Bei der Entwicklung 

unseres Staff Centers hatte die User Experience oberste Priorität. Alle wichtigen Themen sind auf 

einen Blick erkennbar und auf das Notwendige reduziert dargestellt. Der User bekommt genau das, 

was er zur Erledigung seiner Aufgabe braucht. Störfaktoren wie Ladebalken oder Wartezeiten haben 

wir vermieden. Alle Daten werden in Echtzeit verarbeitet. So, wie ein Benutzer es heute ganz einfach 

erwartet. Wie bei seiner Social-Media- oder Mailings-App.“  
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Die modularen ATOSS Lösungssuiten schaffen Transparenz, Effizienz und den nötigen Spielraum für 

eine bedarfsoptimierte und gleichzeitig mitarbeiterorientierte Arbeitszeitgestaltung. Zum Portfolio 

gehören die Enterprise Lösung ATOSS Staff Efficiency Suite mit höchster Funktionalität, 

Branchenlösungen für Call Center, Dienstleistung, Handel, Healthcare, Logistik und Produktion sowie 

ATOSS Time Control, die Software Suite für klassische Anforderungen rund um das 

Arbeitszeitmanagement. Den Markt für Kleinunternehmen adressiert ATOSS mit Crewmeister, einer 

Weblösung, die einfach, schnell und preiswert für Transparenz rund um Arbeits- und Urlaubszeiten 

sorgt.  

 

Presseinformation zum Download auf  

www.atoss.com/pressemitteilungen  

 

ATOSS Software AG  

Die ATOSS Software AG ist Anbieter von Consulting, Software und Services für professionelles Workforce 

Management und bedarfsoptimierten Personaleinsatz. Ob klassische Zeitwirtschaft, mobile Apps, detaillierte 

Personalbedarfsermittlung, anspruchsvolle Einsatzplanung oder strategische Kapazitäts- und Bedarfsplanung, 

ATOSS hat die passende Lösung – in der Cloud oder on Premise. Die modularen Produktfamilien zeichnen sich 

durch höchste Funktionalität und modernste Technologie aus und bieten komplette Plattformunabhängigkeit. 

ATOSS Workforce Management Lösungen leisten bei rund 5.500 Kunden in 43 Ländern einen messbaren Beitrag 

zu mehr Wertschöpfung und Wettbewerbsfähigkeit. Gleichzeitig sorgen sie für mehr Planungsgerechtigkeit und 

Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Zu den Kunden gehören Unternehmen wie ALDI SÜD, Coca-Cola, Deutsche Bahn, 

Douglas, Edeka, HUK-COBURG, Klinikum Leverkusen, Lufthansa, MEYER WERFT, Schmitz Cargobull, Sixt, Stadt 

Regensburg, thyssenkrupp Packaging Steel und W.L. Gore & Associates. Weitere Informationen: www.atoss.com  
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