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01 Losungsinstrument Workforce Management
Effizienzsteigerung durch flexiblen Personaleinsatz

ATOSS hilft Unternehmen dabei, ...

den richtigen Mitarbeiter

mit der richtigen Qualifikation

zur richtigen Zeit

am richtigen Ort zu haben,

... und das zu optimalen Kosten!
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01 Ganzheitliches Workforce Management
Prozess-Schritte

Personal- Arbeitszeit- Personal-
bedarfs- modell- einsatz-
ermittlung gestaltung planung
e Wie viele e Flexibel o Wer
e Wann e Teilzeit e Wann
* Wo e ollzeit e Wo
e Welche e Aushilfen e Was
Qualifikation o Tarife, < Urlaih
Cesetze e Krankheit
e Frejzeit-
ausgleich

AT 0 S S ATOSS Staff Efficiency Suite

Arbeitszeit-

management

e /eitkonto
e | ohnart
e Zuschlage

e Korrekturen

e Arbeitszeit-
gesetze

SAP HCM

Ubergabe
an Lohn
und Gehalt

v

SADd

ATOSS &



01 ATOSS — aul3erst stabiles Geschaftsmodell

ATOSS Umsatzanteile in %

E Softwarelizenzen ® Softwarewartung ®Beratung B Sonstiges

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Full Range Angebot — Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung
Ganzheitliche L6ésungen — Consulting, Software, Implementierung aus einer Hand

Prozentanteil der Umsétze aus Verkauf von Softwarelizenzen als zukinftiger
Wachstumsmotor bleibt Uber die Jahre konstant

Beweis eines zukunftsfahigen Geschaftsmodells
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02 ATOSS Full Range Strategie
Growth effects based on ATOSS full range strategy

> 10.000
co Mitarbeiter
§ g2 ATOSS
= g é Branchenlésungen:
1 % 3 a .
Sc > 1.000 o ATOSS o Call Center Solution
Mitarbeiter Staff Efficiency Suite o Hospitality Solution

e Logistics Solution
® Manufacturing Solution

e Medical Solution

> 500 ATOSS ATOSS e Retail Solution
Mitarbeiter - -
Time Control Startup Edition
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Cloud Solution oder On Premise

>30
Mitarbeiter

~93.100
i Unternehmen

> 1 —~— Crewmeister

is an ATOSS Company

Unternehmen
in Deutschland
Cloud Only :

~ 660.000
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5 ATOSS Full Range Strategie
Wachstumskontinuitat in der Entwicklung der beiden Produktgruppen

Die Softwareumsatzentwicklung in den beiden Produktgruppen ASES und ATC stellt
sich wie folgt dar:

9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

ASES

+16 %

+11%
+3%

2012 2013 2014

2015

1.600
1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

ATC

+14 %
+ 26 %
+ 57 %
1.488
1.038 '

2012 2013 2014 2015
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02 ATOSS Full Range Strategie
ATOSS Cloud Solution - Hosting und Managed Services

Seit Juli 2014 ist ATOSS Workforce Management auch als Cloud Lésung verflugbar
Innovative und zukunftsfahige Erganzung des bestehenden Portfolios
Namhafte Referenzkunden belegen auch hier die Stellung von ATOSS

als best in class Anbieter

KFC 2 UniCredit PANDORA’ <« XIDE

TECHNOLOGIES
FRESSNAPF

VAPIANO' & VOITH 'DECATHION|

POoORscCHE
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02 ATOSS Wachstumsstrategie
Vertikalisierung als Erfolgsfaktor

Gesundheitswesen

» Startschuss in 2002 * Startschuss in 2005

* Status: Hohe Akzeptanz vor * Status: Branche mit der starksten
allem im Klinikbereich Nachfrage nach Personaleinsatzplanung
Anteil Gesamtumsatz: 14% Anteil Gesamtumsatz: 25%

« Startschuss in 2011 * Startschuss in 2011

« Status: Steigende Nachfrage gstatis: g;legtlegenle Nachfra_tgel lach
nach Personaleinsatzplanung P_erlsorrl]? Ell=aizp a,?(“”g il ﬁlner
Anteil Gesamtumsatz: 25% Vielzahl von Logistikunternehmen

Anteil Gesamtumsatz: 5%

Produktion
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02 ATOSS Wachstumsstrategie
Internationalisierung

Weltweit in tiber 40 Landern |
Im Einsatz %

In Europa in 27 Landern b 9
vertreten | d
Mehrsprachenféahig, aktuell |

8 Sprachversionen verfugbar *

* Erweiterbar, aktuell deutsch, englisch, franzésisch, niederlandisch, ungarisch, deutsch (Schweiz), tschechisch, polnisch
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ATOSS Wachstumsstrategie

Region

Global

Europe

DACH

|

Weltwelter
@) Einsatz
von
ATOSS
Software-
|6sungen
in > 40

Landern

Expansion in

(2] Europa via

indirektem
Vertrieb

Niederlande
+ weitere
Lander

Kerngeschéft: Erfolgfeiche
Kundenprojekte seit 1987

Kunden-
projekte

Indirekter
Vertrieb

: Direktvertrieb
(GroRRkunden)

Vertriebsweg

Meilensteine der Internationalisierung

Kundenprojekte:

Erfolgreicher Einsatz der ATOSS
Softwarelésungen in mehr als 40
Landern bei zahlreichen
Kundenprojekten

e Europaindirekter Vertrieb:

Aufbau eines européischen
Partnernetzwerkes als nachster
Schritt der Internationalisierung

e Niederlande: Er6ffnung eines
Vertriebsbiros in 2014 zur
Gewinnung von GrolRkunden-
Projekten
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03 Erstklassige Ausgangsbasis flr weitere Erfolge

Auftragsentwicklung
in Mio. EUR

12

l-A
l-A
ik

10,7*

10

B Auftragseingang
m Auftragsbestand

2010 2011 2012 2013 2014 2015

*Auftragseingdnge Softwarelizenzen inkl. Softwareanteil aus fest kontrahierten Cloud-Subskriptionen

Die starke Nachfrage nach unseren Softwarelizenzen bietet ein hervorragendes Fundament
fur die weitere Entwicklung von ATOSS
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03 Erstklassige Ausgangsbasis flr weitere Erfolge
Auftragsentwicklung ATOSS Cloud Solutions

Auftragsentwicklung
in Mio. EUR

2,7
2,4

2,5

55 m Auftragseingang

m Auftragsbestand

0,6 0,6
0

2014 2015

Der Auftragsbestand bei den Cloud Solutions hat sich zum 31. Dezember 2015 von
Mio.EUR 0,6 im Vorjahr auf Mio. EUR 2,7 erhoht,
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03 ATOSS im zehnten Jahr auf Erfolgskurs

Gesamtumsatze in Mio. EUR
39,7 449
29 24,4 26,9 29,1 29,3 31,6 33 35,5

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EBIT in Mio. EUR

Se—3 =00 72706 B840 11,3
=== = E L = =

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Software in Mio. EUR

12,9 146 16 16,8 17,8 188 201 21,8 23,9 26,7
"EE N N NN NN

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mitarbeiter zum Jahresende

169 195 226 234 249 266 276 289 305 340

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Stetige positive Umsatzentwicklung, Uberproportionales Ergebniswachstum

Langfristige Sicherheit fir unsere Kunden

=» Konsequente Investitionen in Portfolio und Technologie
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03 Finanzkraft schafft Unabhangigkeit und
Zukunftssicherheit

Operativer Cashflow in Mio. EUR
8,3 8,1 8,0

4,3

= 56
) 53
: 42 ]
= 1 0 B & I I
EE "= = = E =

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Liquiditat in Mio. EUR

= A= oh =20

10,8 13,5 14,0
J,-,-,.,.,.,.,-,.,

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Anhaltend positive Entwicklung der Liquiditat auch in 2015 unter Berlcksichtigung
der Dividendenzahlung Ende April 2015 in H6he von Mio. EUR 3,5 (Dividende
EUR 0,88/Aktie)
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03 Die ATOSS Aktie
Dividendenpolitik

2% T"EPS per 31. Dezember (EUR)

2,00

1,50

1,00

050 | oo

0,00 -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 20

6,00

5,00 -
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00 -
0,00 -

Dividende und

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

EDividende = Sonderausschittung

Fortsetzung der ATOSS Ausschiuttungspolitik mit Kontinuitdt gegeniber dem Vorjahr
sowie Ausschuttung einer Sonderdividende

EPS in 2015: EUR 1,91
Dividende 2015: EUR 0,95

* Sonderausschiittungen in 2006, 2012 und 2015
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Die ATOSS Aktie

Kursdatenverlauf 2007- 2015

800.00 ATOSS Software AG - D AXsubsector Software Performance Index

01.01.07 — 31.12.15: ATOSS Aktie wachst um 572 Prozent*,
DAXsubsector Software Performance Index verzeichnet Zuwachs von 116 Prozent

Vermogen der Aktionare anhaltend gesteigert
ATOSS Aktie bietet weiteres Potenzial

* XETRA Schlusskurse 2006 bis 31. Dezember 2015 — ohne Beriicksichtigung der Sonderausschiittung
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ATOSS im Kurzuberblick

Mehr als 4.500 Kunden
vom Mittelstand bis zum
Blue-Chip-Unternehmen

ATOSS Losungen steuern weltweit
rund 2,8 Mio. Arbeitnehmer
.'.P Berlin

Eines der wachstumsstarksten : =
Software-Unternehmen Deutschlands h = D”sf::{:u:.l

! \ Cham s
11 Standorte Stuttgart |, }u\
Mehr als 300 Mitarbeiter ( Miinchen

Ziirich

Leistungsstarkes Partner-Okosystem

ATOSS &



Solution & Technology
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Ergebnisse aus ATOSS Projekten

-15%
-10%
-22%

Personalkosten bei
gleicher Mitarbeiterzahl

Planungsaufwand

Bilanz-relevante
Rickstellungen

= 8 2 % Uberstunden
= 6 O% Resturlaub

+ 5% Absch6pfungsquote

+ 11% Umsatz
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GROSSES PLUS:
Entwicklungen tber zehn Rekordjahre: 2006 — 2015

+ 1 20% Gesamtumsatz + 11 5% Investitionen in F&E
+ 146% Umsatze Softwarelizenzen + 1 " 9 1 6% EBIT
+ 140% Umsatz Consulting + 1 . 49 2% EPS
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Bilanzstruktur 2006 — 2015

Aktiva Passiva

40.000 40.000
35.000
30.000 30.000 I—I—l~
25.000
20.000 20.000
15.000 EEE - -
10.000 . . . 10.000 -
5.000 . . .

0 0 -

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

B Kurzfristige Vermogenswerte B Langfristige Vermdgenswerte H Eigenkapital = Langfristige Schulden ®Kurzfristige Schulden

Angaben in TEUR

Gesunde Bilanzstruktur
Aktivseite: Konstant solide Relation zwischen kurz- und langfristigen Vermogenswerten

Passivseite: Hohe Eigenkapitalquote (2015: 57 Prozent, trotz erfolgter Dividendenzahlung
in Hohe von Mio. EUR 3,5)
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Mafdstab fir Kundenzufriedenheit und Stabilitat

Forderungen Forderungslaufzeit Wertberichtigungen
in Mio. EUR 53 in Tagen* 44 in TEUR
4,3 4,
3,7 ' 3.8 36 39
P 3.2 3,0 30 27 27 28 =
mirn THHITH FE : |
| i I o u. B I 5
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Niedrige Forderungsbestande und kurze Forderungslaufzeiten
sind ein Merkmal guter Kundenbeziehungen und geordneter Geschéaftsprozesse

Noch deutlicher wird die Verlasslichkeit mit Blick auf die auf3erst geringen
Wertberichtigungen

*Bruttoforderungen: Bruttoumsatz x 365
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