


Beschluss des Vorstands und Aufsichtsrats
der ATOSS Software AG

Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG (hachfolgend "Gesellschaft") geben die
nachfolgende Entsprechenserklarung gemaf § 161 AktG in Bezug auf die Empfehlungen der
»Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex“ ab und werden fir deren
Veroffentlichung auf der Homepage der Gesellschaft Sorge tragen.

ENTSPRECHENSERKLARUNG
gemal § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG begrifZen grundséatzlich die Intention der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex, transparente Leitlinien als
wertvolle Richtschnur und Handlungshilfe fir ordnungsgemafRe Unternehmensfiihrung
vorzugeben. Dem Charakter des Kodexes nach hat dieser jedoch keine umfassende
Bindungswirkung dergestalt, dass Abweichungen grundsatzlich ausgeschlossen waren oder
dass es der Gesellschaft untersagt ware, auf Grund spezifischer Anforderungen im
Geschéftsverlauf der Gesellschaft von den Verhaltensempfehlungen abzuweichen. Im
letzteren Fall kann es auch entgegen der nachfolgenden Entsprechenserklarung in
Einzelfallen zu Abweichungen kommen. Solche Abweichungen werden wir auch in kiinftigen
Entsprechenserklarungen jeweils offenlegen und erlautern.

Dies vorausgeschickt erklaren Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG, dass
dem Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 15. Mai 2012 mit
Ausnahme nachstehender Abweichungen seit Abgabe der letzten Erklarung entsprochen
wurde und auch in Zukunft entsprochen werden soll.

Abweichungen:

+ Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, die Einberufung der
Hauptversammlung mitsamt den Einberufungsunterlagen auf elektronischem Wege
zu Ubermitteln (Kodex Ziffer 2.3.2). Da es sich bei den Aktien der ATOSS Software
AG nicht um Namens- sondern Inhaberaktien handelt, ist die Empfehlung aus Sicht
der Gesellschaft nicht praktikabel.

» Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, in Haftpflichtversicherungen,
die ein Unternehmen fir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder abschliel3t, (sog.
Directors and Officers Liability Insurances — D&O) einen Selbstbehalt vorzusehen
(Kodex Ziffer 3.8). Die ATOSS Software AG ist aufgrund bestehender
Vorstandsvertrage erst zu deren Auslaufen in der Lage, einen Selbstbehalt zu
vereinbaren. Hinsichtlich der Vereinbarung eines Selbstbehalts fir die
entsprechenden Versicherungen zu Gunsten der Aufsichtsrate ist die Gesellschaft
grundséatzlich nicht der Auffassung, dass das Engagement und die Verantwortung,
mit der die Mitglieder des Aufsichtsrats ihre Aufgabe wahrnehmen, durch eine solche
Mafnahme verbessert werden. Die D&O Versicherungen fir Mitglieder von Vorstand
und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG sehen daher eine solche Regelung nicht
vor. Eine Verdnderung wird deshalb aktuell nicht beabsichtigt. Bei Auslaufen der
bestehenden Vorstandsvertrdge oder nach Beendigung der laufenden Amtszeiten
von Aufsichtsraten wird vor Neuabschluss eine Uberprifung insbesondere im
Hinblick auf die dann geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen vorgenommen. Bei
dem im laufenden Geschaftsjahr verlangerten Vorstandsvertrag eines



Vorstandsmitglied wurde vor diesem Hintergrund bereits ein angemessener
Selbstbehalt gemal? Kodex Ziffer 3.8 vorgesehen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex gibt zunachst in Ziffer 4.2.3 die in 2009
geédnderte Gesetzeslage wieder, nach der der Aufsichtsrat kinftig dafir Sorge tragen
muss, dass variable Vergitungsbestandteile der Vorstandsvergutung grundsatzlich
eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben. Zudem empfiehlt der Deutsche
Corporate Governance Kodex, dass bei der Ausgestaltung der variablen
Vergitungsteile sowohl positive als auch negative Entwicklungen bertcksichtigt
werden sollen. Dies ist bei den aktuell laufenden Vorstandsvertragen der Gesellschaft
nicht berticksichtigt. Die Gesellschaft ist nicht in der Lage, in bestehende Vertrage mit
den Vorstanden einzugreifen. Selbstverstandlich hat die Gesellschaft bei der
Verlangerung bestehender Vertrdge im laufenden Geschaftsjahr die aktuelle
Gesetzeslage bericksichtigt und wird ebenfalls bei kiinftigen Verlangerungen oder
bei Abschluss neuer Vorstandsvertrage die jeweils aktuelle Gesetzeslage
berlcksichtigen.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt zudem in Ziffer 4.2.3 bei
Abschluss von Vorstandsvertragen fur den Fall einer vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstatigkeit ohne wichtigen Grund Zahlungen an Vorstandsmitglieder auf zwei
Jahresvergutungen einschlie3lich Nebenleistungen zu begrenzen und nicht mehr als
die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages zu vergiten. Die Gesellschaft hat in den
Vertrdgen mit den Vorstdnden keine Abfindungsregelungen getroffen, da die
Anstellungsvertrage jeweils auf die Dauer der Bestellungsperiode geschlossen
werden und in dieser Zeit nicht ordentlich kiindbar sind. Vor diesem Hintergrund ist
die Gesellschaft der Auffassung, dass eine solche Regelung einer Abfindung im
Voraus der Natur des befristeten Anstellungsvertrages widersprechen wirde. Im
Ubrigen gewadhren die Vorstandsvertrage keine Abfindungsanspriiche der
Vorstandsmitglieder z.B. flr sogenannte Change of Control Falle.

Gemall dem Deutschen Corporate Governance Kodex (Kodex Ziffer 5.1.2) wird
empfohlen, dass der Aufsichtsrat bei der Zusammensetzung des Vorstands auch auf
Vielfalt (Diversity) achten soll und dabei inshesondere eine angemessene
Bertiicksichtigung von Frauen anstreben soll. Dieser Empfehlung wird derzeit nicht
entsprochen, da dies nach Ansicht des Aufsichtsrats der ATOSS Software AG fir die
effektive und erfolgreiche Arbeit des aktuell aus zwei Mitgliedern bestehenden
Vorstands nicht angemessen ist. Der Aufsichtsrat wird prifen, inwieweit dieser
Empfehlung zukiinftig entsprochen werden kann.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Bildung von
Aufsichtsratsausschissen (Ziffer 5.3). Die ATOSS Software AG sieht aufgrund der
GroRRe der Gesellschaft von der Bildung gesonderter Aufsichtsratsausschiisse ab. Im
Ubrigen ist die ATOSS Software AG der Auffassung, dass bei einem aus drei
Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat die Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrates
keineswegs durch die Bildung von Ausschiissen erh6ht wirde.

Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Ziffer 5.4.1) empfiehlt, dass der
Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung konkrete Ziele unter Beachtung der
unternehmensspezifischen Situation, der internationalen Téatigkeit des Unternehmens,
potentieller  Interessenskonflikte, einer  festzulegenden  Altersgrenze  fir
Aufsichtsratsmitglieder und Vielfalt (Diversity) benennen soll. Diese konkreten Ziele



sollen insbesondere eine angemessene Beteiligung von Frauen vorsehen. Dieser
Empfehlung wird derzeit nicht entsprochen, da nach Ansicht des Aufsichtsrats der
ATOSS Software AG eine solche Zielaufstellung fiur die effektive und erfolgreiche
Arbeit des aus drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrats nicht erforderlich ist. Der
Aufsichtsrat wird prifen, inwieweit dieser Empfehlung zukunftig entsprochen werden
kann.

+ Gemall dem Deutschen Corporate Governance Kodex (Kodex Ziffer 5.4.3) wird
empfohlen, Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahl durchzufihren. Aus Grinden
eines effizienten Abstimmungsvorgangs wurde die Neuwahl der Mitglieder des
Aufsichtsrats auf der Hauptversammlung der ATOSS Software AG bisher als
Gruppenwahl durchgefiihrt. Gegen diese Vorgehensweise erhob kein anwesender
Aktionar Einwande. Die Gesellschaft beabsichtigt daher, bei entsprechenden Wahlen
dieses Verfahren fortzusetzen.

» Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Ziffer 5.4.6) empfiehlt die Vereinbarung
einer festen und einer erfolgsorientierten Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrates.
Die bestehende Regelung einer festen Vergltung mit einer variablen, von der
Sitzungsanzahl abhangigen Vergltung hat sich bewahrt. Im Ubrigen wurde diese
Vergutungsregelung durch die Hauptversammlung beschlossen. Die Gesellschaft halt
sich an diese Vorgaben der Hauptversammlung gebunden.

* Hinsichtlich der Veroffentlichung der Berichte wird gem. Ziff. 7.1.2 empfohlen,
Zwischenberichte innerhalb von 45 Tagen zuganglich zu machen. Die Gesellschaft
veroffentlicht eine umfangreiche Kennzahlenldbersicht (Umsatz, Umsatzarten,
Operatives Ergebnis - EBIT -, Ergebnis vor Steuern - EBT -, Nettoergebnis,
Nettoergebnis per Aktie) bereits innerhalb von weniger als 30 Tagen und den
vollstandigen Zwischenbericht innerhalb von zwei Monaten nach Quartalsende.
Durch diese gestufte Veroffentlichungspraxis stellt die Gesellschaft auch auf3erhalb
von Adhoc-pflichtigen Informationen eine besonders zeithahe und umfassende
Infformation  des  Kapitalmarktes her. Die  Gesellschaft wird diese
Veroffentlichungspraxis zur Sicherstellung maglichst aktueller
Kapitalmarktinformationen fortsetzen.

Munchen, den 5. Dezember 2012
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