Beschluss des Vorstands und Aufsichtsrats
der ATOSS Software AG

Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG (nachfolgend "Gesellschaft") geben die
nachfolgende Entsprechenserklarung gemaf § 161 AktG in Bezug auf die Empfehlungen der
.Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" ab und werden fir deren
Veréffentlichung auf der Homepage der Gesellschaft Sorge tragen.

ENTSPRECHENSERKLARUNG
gemal § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG begriufRen grundsatzlich die Intention der
Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex, transparente Leitlinien als
wertvolle Richtschnur und Handlungshilfe fur ordnungsgemafle Unternehmensfiihrung
vorzugeben. Dem Charakter des Kodexes nach hat dieser jedoch keine umfassende
Bindungswirkung dergestalt, dass Abweichungen grundsatzlich ausgeschlossen waren oder
dass es der Gesellschaft untersagt ware, auf Grund spezifischer Anforderungen im
Geschéftsverlauf der Gesellschaft von den Verhaltensempfehlungen abzuweichen. Im
letzteren Fall kann es auch entgegen der nachfolgenden Entsprechenserklarung in
Einzelfallen zu Abweichungen kommen. Solche Abweichungen werden wir auch in kiinftigen
Entsprechenserklarungen jeweils offenlegen und erlautern.

Dies vorausgeschickt erklaren Vorstand und Aufsichtsrat der ATOSS Software AG, dass dem
Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 mit
Ausnahme nachstehender Abweichungen seit Abgabe der letzten Erklarung entsprochen
wurde und auch in Zukunft entsprochen werden soll.

Abweichungen:

* Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziffer A.1, dass der Vorstand
bei der Besetzung von Fihrungsfunktionen im Unternehmen auf Diversitat achten soll.
Dieser Empfehlung wird derzeit nicht entsprochen, da es aus Sicht der Gesellschaft
bei der Besetzung von Fuhrungsfunktionen vorrangig auf die Erfahrungen, Fahigkeiten
und Kenntnisse des Einzelnen ankommt. Aus diesem Grund sieht die ATOSS Software
AG die Diversity-Kriterien aktuell fir nachrangig, auch wenn diese ausdriicklich
begriiflit werden.

¢ Bei der Besetzung des Vorstands soll der Aufsichtsrat gemaf den Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in Ziffer B.1 ebenfalls auf Diversitat achten.
Dieser Empfehlung wird derzeit nicht entsprochen, da nach Ansicht des Aufsichtsrats
der ATOSS Software AG eine solche Zielaufstellung fir die effektive und erfolgreiche
Arbeit des aus zwei Mitgliedern bestehenden Vorstands nicht erforderlich ist.

¢« Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziffer B.2, dass der
Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand flr eine langfristige Nachfolgeplanung
sorgen und die Vorgehensweise in der Erkldrung zur Unternehmensflihrung
beschreiben soll. Nach der langfristigen Bindung sowie der derzeitigen Altersstruktur
des Gesamtvorstands wird der Aufsichtsrat die Nachfolgeplanung im Rahmen seiner
laufenden Tétigkeit ausfihren und die Vorgehensweise entsprechend auch nicht in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung angeben.

e Eine obligatorische Altersgrenze fir Vorstands- und Aufsichtratsmitglieder ist aktuell
nicht vorgesehen, da die fachliche Qualifikation der Gremien von Ubergeordneter
Bedeutung ist (Ziffer B.5 und C.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex).



Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziffer C.1, dass der
Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung konkrete Ziele benennen und ein
Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium erarbeiten soll. Dabei soll er auf Diversitat
achten. Vorschlage des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung sollen diese Ziele
beriicksichtigen und gleichzeitig die Ausfillung des Kompetenzprofils fir das
Gesamtgremium anstreben. Der Stand der Umsetzung soll in der Erkléarung zur
Unternehmensfihrung verdffentlicht werden. Diese soll auch uber die nach
Einschatzung der Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat angemessene Anzahl
unabhéngiger Anteilseignervertreter und die Namen dieser Mitglieder informieren.
Diesen Empfehlungen wird derzeit nicht entsprochen, da nach Ansicht des
Aufsichtsrats der ATOSS Software AG eine solche Zielaufstellung fiir die effektive und
erfolgreiche Arbeit des aus drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrats nicht
erforderlich ist. Der Aufsichtsrat wird priifen, inwieweit diesen Empfehlungen zukiinftig
entsprochen werden kann. :

Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Bildung von
Aufsichtsratsausschiissen (Ziffer D.2 bis D.5). Die ATOSS Software AG sieht aufgrund
der GroRe der Gesellschaft von der Bildung gesonderter Aufsichtsratsausschusse ab.
Im Ubrigen ist die ATOSS Software AG der Auffassung, dass bei einem aus drei
Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat die Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrates
keineswegs durch die Bildung von Ausschissen erhdht wiirde.

Auf die Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex in Ziffer D.7 zur
regelmafigen Tagung des Aufsichtsrats auch ohne den Vorstand wird verzichtet, da
sowohl Vorstand, als auch Aufsichtsrat der Auffassung sind, dass nur im Rahmen von
gemeinsamen Sitzungen der Informationsfluss und die Diskussion der die Gesellschaft
betreffenden Themen am besten gewahrleistet wird.

In Ziffer D.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex wird empfohlen, dass der
Aufsichtsrat regelmafig beurteilen soll, wie wirksam er insgesamt und seine
Ausschiisse ihre Aufgaben erflllen. Die ATOSS Software AG sieht aufgrund der GrofRe
der Gesellschaft und des regelmaRligen Austauschs der Aufsichtsratsmitglieder im
Rahmen der Aufsichtsratssitzungen von einer Selbstbeurteilung ab.

Hinsichtlich der Veréffentlichung der verpflichtenden unterjahrigen
Finanzinformationen wird gem. Ziffer F.2 empfohlen diese binnen 45 Tagen nach Ende
des Berichtszeitraums offentlich zuganglich zu machen. Die Gesellschaft veroffentlicht
eine umfangreiche Kennzahlenlibersicht (Umsatz, Umsatzarten, Operatives Ergebnis
- EBIT -, Ergebnis vor Steuern - EBT -, Nettoergebnis, Nettoergebnis per Aktie) bereits
innerhalb von weniger als 30 Tagen und den vollstandigen Zwischenbericht innerhalb
von zwei Monaten nach Quartalsende. Durch diese gestufte Verdffentlichungspraxis
stellt die Gesellschaft auch aulerhalb von
ad-hoc-pflichtigen Informationen eine besonders zeitnahe und umfassende Information
des Kapitalmarktes her. Die Gesellschaft wird diese Veroffentlichungspraxis zur
Sicherstellung méglichst aktueller Kapitalmarktinformationen fortsetzen.

Das bestehende Vergiitungssystem fir den Vorstand und die laufenden
Vorstandsvertrage erflllen aktuell nicht alle Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in Ziffern G.1 bis G.16. GemaR der Begrindung des Deutschen
Corporate Governance Kodex missen Anderungen des Kodex auch nicht in laufenden
Vorstandsvertragen, sondern — soweit ihnen gefolgt werden soll — erst bei einer
Verlangerung laufender Vorstandsvertrage nach Inkrafttreten der Neufassung des
Deutschen Corporate Governance Kodex bericksichtigt werden. Der Aufsichtsrat



Uberpriift das Vergltungssystem fir den Vorstand und beabsichtigt, ein neues
Vergitungssystem nach § 87a AktG zu beschliefen und der ordentlichen
Hauptversammlung 2021 zur Billigung vorzulegen. Der Aufsichtsrat wird erst im Zuge
der Verabschiedung des Vergiltungssystems nach § 87a AktG entscheiden, in
welchem Umfang den vergitungsbezogenen Empfehlungen in Ziffern G.1 bis G.16 des
Deutschen Corporate Governance Kodex kiinftig entsprochen wird.
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