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Allgemeine Auftragsbedingungen

Hinweis:

Den nachfolgenden Bestatigungsvermerk haben wir, unter Beachtung der gesetz-
lichen und berufsstandischen Bestimmungen, nach Mafgabe der in der Anlage
"Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt" beschriebenen Bedin-
gungen erteilt.

Falls das vorliegende Dokument in elektronischer Fassung fir Zwecke der
Offenlegung im Bundesanzeiger verwendet wird, sind fur diesen Zweck daraus nur
die Dateien zur Rechnungslegung und im Falle gesetzlicher Prifungspflicht der
Bestatigungsvermerk resp. die diesbezlglich erteilte Bescheinigung bestimmt.



Bestatigungsvermerk

Wir haben den von der ATOSS Software AG, Mlnchen, aufgestellten Konzernabschluss - bestehend
aus Konzern-Bilanz, Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, Konzern-Gesamtergebnisrechnung,
Konzern-Kapitalflussrechnung, Konzern-Eigenkapitalspiegel und Konzern-Anhang - sowie den
Konzernlagebericht flir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2016 bis zum 31.Dezember 2016
geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Konzernlagebericht nach den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handels-
rechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft.
Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung eine Beurteilung
Uber den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung
vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass Unrichtigkeiten und
Verstdfe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss unter Beachtung der
anzuwendenden Rechnungslegungsvorschriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten
Bildes der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die
Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen tUber mdgliche Fehler bericksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit
des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben im
Konzernabschluss und Konzernlagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der Jahresabschlisse der in den Konzernabschluss einbe-
zogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilan-
zierungs- und Konsolidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschdatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir
unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen geflhrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Konzernabschluss den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergdnzend nach
§ 3153 Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter
Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht steht in Einklang mit
dem Konzernabschluss, entspricht den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukilinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Minchen, den 13. Februar 2017

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Bostedt Dr. Burger-Disselkamp
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin



KONZERN-BILANZ ZUM 31.12.2016

Aktiva (EUR) Anhang 31.12.2016 31.12.2015
Langfristige Vermoégenswerte

Immaterielle Vermdgenswerte 12,23 219.357 161.175
Sachanlagevermdgen 12,23 3.033.049 2.685.539
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 7,9, 10, 21 505.370 444 504
Latente Steuern 13,24 904.850 932.562
Langfristige Vermdégenswerte, gesamt 4.662.626 4.223.780
Kurzfristige Vermoégenswerte

Vorrate 4.320 8.278
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 7,9, 21 4.475.776 4.461.802
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 7,9,10, 21 9.504.667 6.142.294
Sonstige nicht finanzielle Vermogenswerte 22 611.709 674.954
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 9, 10, 20 14.769.956 17.781.537
Kurzfristige Vermoégenswerte, gesamt 29.366.428 29.068.865
Aktiva, gesamt 34.029.054 33.292.645
Passiva (EUR) Anhang 31.12.2016 31.12.2015
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 30 3.976.568 3.976.568
Kapitalriicklage 30 -661.338 -661.338
Eigenkapital aus nicht realisierten Gewinnen und Verlusten 30 -1.998.976 -1.798.324
Bilanzgewinn 54 15.581.847 17.428.349
Qius:ec:li:aiii?;ntﬁmer des Mutterunternehmens entfallendes 16.898.101 18.945.255
Anteile ohne beherrschenden Einfluss -20.180 -10.394
Eigenkapital, gesamt 16.877.921 18.934.861
Langfristige Schulden

Pensionsriickstellungen 6, 16, 29 4.882.582 4.338.973
Latente Steuern 13,24 52.434 37.218
Langfristige Schulden, gesamt 4.935.016 4.376.191
Kurzfristige Schulden

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 14 621.958 300.045
Sonstige Verbindlichkeiten 26 6.692.762 6.240.055
Umsatzabgrenzungsposten 27 4.314.247 2.700.790
Steuerriickstellungen 498.150 651.703
Rickstellungen (sonstige) 15, 28 89.000 89.000
Kurzfristige Schulden, gesamt 12.216.117 9.981.593
Passiva, gesamt 34.029.054 33.292.645




KONZERN-GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG FUR DEN ZEITRAUM VOM 01.01.2016 bis 31.12.2016

avang 5 ame stazaons
Umsatzerlose 17, 31 49.543.647 44.940.772
Umsatzkosten 32 -14.928.959 -14.138.130
Bruttoergebnis vom Umsatz 34.614.688 30.802.642
Vertriebskosten 33 -8.020.355 -7.385.889
Verwaltungskosten 34 -3.779.690 -3.532.506
Forschungs- und Entwicklungskosten 35 -9.488.484 -8.706.603
Sonstige betriebliche Ertrage 38 351.740 349.967
Sonstige betriebliche Aufwendungen 38 -109.340 -183.489
Betriebsergebnis 13.568.559 11.344.122
Finanzertrage 37 225.805 97.582
Finanzaufwendungen 37 -117.234 -119.586
Ergebnis vor Steuern 13.677.130 11.322.118
Steuern vom Einkommen und Ertrag 24, 39 -4.399.028 -3.731.339
Nettoergebnis 9.278.102 7.590.779
davon entfallen auf:

Eigentiimer des Mutterunternehmens 9.287.888 7.599.039
Anteile ohne beherrschenden Einfluss: -9.786 -8.260
Ergebnis je Aktie (unverwassert) 2,33 1,91
Ergebnis je Aktie (verwassert) 2,33 1,91
Durchschnittliche Anzahl im Umlauf befindlicher Aktien (unverwassert) 3.976.568 3.976.568
Durchschnittliche Anzahl im Umlauf befindlicher Aktien (verwassert) 3.976.568 3.976.568

KONZERN-GESAMTERGEBNISRECHNUNG FUR DEN ZEITRAUM VOM 01.01.2016 BIS 31.12.2016

01.01.2016 - 01.01.2015 -
EUR Anhang 31.12.2016 31.12.2015
Jahresiiberschuss 9.278.102 7.590.779

Bestandteile, die nicht aufwands- oder
ertragswirksam umgegliedert werden

Erfolgsneutrale Gewinne/Verluste aus der Neubewertung 29 -445.670 -30.372
leistungsorientierter Pensionsplane

Ertragsteuereffekte auf erfolgsneutrale Gewinne/Verluste

) o . . 29 145.290 9.901
aus der Neubewertung leistungsorientierter Pensionsplane
Bestandteile, die in spateren Perioden aufwands- oder
ertragswirksam umgegliedert werden
Erfo.l.gsneutra.le Ge.wmne/VerIu“ste aus zur VerauRerung 21 162.369 103.073
verfligbaren finanziellen Vermégenswerten
Ertragsteuereffekte auf erfolgsneutrale Gewinne/Verluste 21 62,641 33.051

aus zur VerauBerung verfliigbaren finanziellen Vermdgenswerten

Sonstiges Ergebnis der Periode nach Steuern -200.652 -90.493

Gesamtergebnis nach Steuern 9.077.450 7.500.286




KONZERN-KAPITALFLUSSRECHNUNG FUR DEN ZEITRAUM VOM 01.01.2016 BIS 31.12.2016

01.01.2016 - 01.01.2015 -
EUR Anhang 31.12.2016 31.12.2015
Ergebnis vor Steuern 13.677.130 11.322.118
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 23 707.974 688.294
Finanzertrage -225.805 -97.582
Finanzaufwendungen 117.234 119.586
Ergebnis aus dem Abgang von Anlagevermdégen 3.235 22.957
Veranderung des Nettoumlaufvermégens
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 21 -13.975 -619.795
Vorrate und sonstige Vermdgenswerte 21 -31.221 -143.620
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 321.913 -20.343
Sonstige Verbindlichkeiten 26 441.330 789.798
Umsatzabgrenzungsposten und erhaltene Anzahlungen 1.613.457 165.578
Erhaltene Zinsen 63.360 22.216
Gezahlte Zinsen -7.916 -60
Erhaltene Ertragsteuern 71.981 3.518
Gezahlte Ertragsteuern -4.498.986 -4.235.565
Gt;s betrieblicher Tatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel 40 12.239.711 8.017.100
Cash Flow aus Investitionstatigkeit
Ausz.ahlunge.n fur den E_r.werb von Sachanlagevermoégen 23, 41 -1.116.903 -679.654
und immateriellen Vermégenswerten
Auszeihlungen aus dem Zugang von sonstigen finanziellen 21, 41 -3.000.000 -5.000.000
Vermoégenswerten
Elnza.hlungen aus dem Abgang von sonstigen finanziellen 41 0 3.837.000
Vermdgenswerten
Aus Investitionstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel (2) 41 -4.116.903 -1.842.654
Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit
Erwerb von nicht beherrschenden Anteilen 42 0 -1.250
Gezahlte Dividende 30, 42 -11.134.390 -3.499.380
gt;s Finanzierungstatigkeit erwirtschaftete Zahlungsmittel 42 11.134.390 -3.500.630
Veranderung der Zahlungsmittel und 3.011.581 2.673.816
Zahlungsmitteldquivalente — Summe (1) bis (3) e T
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zu Beginn des
20 17.781.537 15.107.721
Jahres
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am Ende des
20 14.769.956 17.781.537

Jahres




KONZERN-EIGENKAPITALSPIEGEL ZUM 31.12.2016

Auf die Eigentimer des Mutterunternehmens entfallendes Eigenkapital

EUR Gezeichnetes  Kapital- Eigenkapital aus nicht Bilanzgewinn Anteile ohne Summe

Kapital ricklage realisierten beherrschenden
Gewinnen/Verlusten Einfluss

Anhang 30 30 30 30

01.01.2015 3.976.568 -661.338 -1.707.831  13.333.498 -5.692 14.935.206

Nettoergebnis 2015 0 0 0 7.599.039 -8.260 7.590.779

Sonstiges Ergebnis 0 0 -90.493 0 0 -90.493

Gesamtergebnis 0 0 -90.493 7.599.039 -8.260  7.500.286

Dividende 0 0 0  -3.499.380 0 -3.499.380

Erwerb von nicht

beherrschenden

Anteilen ohne

Kontrollwechsel 0 0 0 -4.808 3.558 -1.250

Stand 31.12.2015 3.976.568 -661.338 -1.798.324  17.428.349 -10.394 18.934.861

01.01.2016 3.976.568 -661.338 -1.798.324  17.428.349 -10.394 18.934.861

Nettoergebnis 2016 0 0 0 9.287.888 9786  9.278.102

Sonstiges Ergebnis 0 0 -200.652 0 0 -200.652

Gesamtergebnis 0 0 -200.652 9.287.888 -9.786  9.077.450

Dividende 0 0 0 -11.134.390 0 -11.134.390

Stand 31.12.2016 3.976.568 -661.338 -1.998.976  15.581.847 -20.180 16.877.921

Eine Aktie entspricht einem rechnerischen Anteil am gezeichneten Kapital von 1 Euro.




Konzern-Anhang 2016

l. Informationen zum Unternehmen

Die ATOSS Software AG, im Folgenden auch »ATOSS« oder »Gesellschaft« genannt, ist eine Aktiengesellschaft,
die in Minchen, Deutschland gegriindet wurde und ist als Kapitalgesellschaft ihrer Haftung beschrankt. Die
Gesellschaft mit Hauptsitz Am Moosfeld 3 in Minchen entwickelt und vertreibt als einer der flihrenden Anbieter
Softwarelizenzen, Softwarepflege, Hardware und Beratungsleistungen zur elektronischen Unterstiitzung aller
Unternehmensprozesse zum effizienten Personaleinsatz in Unternehmen und offentlichen Einrichtungen. Die
Produktlinien von ATOSS bestehen jeweils aus integrierten Softwaremodulen, die bei einer Vielzahl von Kunden
zum Einsatz gebracht werden.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

1. Bilanzierung nach International Financial Reporting Standards (IFRS)

Der vorliegende Konzernabschluss wurde wie im Vorjahr fir das Mutterunternehmen sowie die
Tochterunternehmen nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) des International Accounting
Standards Board (IASB), wie sie in der EU anzuwenden sind, sowie ergdnzend nach den anzuwendenden
handelsrechtlichen Vorschriften des § 315a Abs. 1 HGB aufgestellt.

Die im Vorjahr angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden bis auf die im Folgenden genannten
in Kraft getretenen neuen bzw. gednderten Standards beibehalten.

Standard bzw. Bezeichnung flr Geschaftsjahre ab
Interpretation dem
IFRS 14 Regulatorische Abgrenzungsposten 01.01.2016
Anderung an IFRS 11  Bilanzierung von Erwerben von Anteilen an gemeinschaftlichen Ttigkeiten 01.01.2016
Anderung an IAS 16 o ]

und IAS 38 Klarstellung zulassiger Abschreibungsmethoden 01.01.2016
Anderung an IAS 16

und 1AS 41 Fruchttragende Pflanzen 01.01.2016
Anderung an IAS 27 Equity Methode an Einzelanschliissen 01.01.2016
Verbesserungen zu

IFRS 2012-2014 01.01.2016
Anderung an IAS 1 Offenlegungsinitiative 01.01.2016
Anderung an IFRS 10, |nvestmentgesellschaften — Anwendung der Ausnahme von der 01.01.2016
IFRS 12 und IAS 28  Konsolidierungspflicht R

Die Anwendung der neuen bzw. gednderten Standards hatte keine wesentlichen Auswirkungen auf die
Konzernrechnungslegung und wirkte sich weder auf die Darstellung des Konzernabschlusses noch auf die
Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns aus.



Der Konzern hat die folgenden Standards, Anderungen an Standards, IFRIC Interpretationen der IFRS, die bereits
herausgegeben wurden, jedoch noch nicht in Kraft getreten sind, noch nicht vorzeitig angewendet und plant
dies auch nicht zu tun. Die sich aus diesen Anderungen ergebenden wesentlichen Auswirkungen werden
nachfolgend erlautert:

Standard bzw. Bezeichnung fir Geschéaftsjahre
Interpretation ab dem
IFRS 9 Finanzinstrumente 01.01.2018
IFRS 15 Umsatzerldse aus Vertrdgen mit Kunden 01.01.2018
IFRS 16 Leasingverhaltnisse 01.01.2019

Im Juli 2014 hat das IASB die finale Fassung von IFRS 9 Finanzinstrumente verdffentlicht, die IAS 39
Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung sowie alle vorherigen Versionen von IFRS 9 ersetzt. IFRS 9 fuhrt die
drei Projektphasen zur Bilanzierung von Finanzinstrumenten ,Klassifizierung und Bewertung®, ,Wertminderung*
und ,Bilanzierung von Sicherungsgeschaften“ zusammen. IFRS 9 gilt erstmals fir Geschéaftsjahre, die am oder
nach dem 1. Januar 2018 beginnen. Eine frihere Anwendung ist zuladssig. Mit Ausnahme der Bilanzierung von
Sicherungsgeschaften ist der Standard riickwirkend anzuwenden, jedoch st die Angabe von
Vergleichsinformationen nicht erforderlich. Die Vorschriften fur die Bilanzierung von Sicherungsgeschéaften sind im
Allgemeinen bis auf wenige Ausnahmen prospektiv anzuwenden. Die im Vorjahr begonnene Analyse hinsichtlich
der Auswirkungen aus der Anwendung von IFRS 9 auf den Konzernabschluss wurde in 2016 im Lichte der
Entwicklung der Auslegung von IFRS 9 weiter fortgefiihrt. Aktuell geht der Konzern von keinem Effekt aus der
Anwendung dieses Standards auf den Konzernabschluss aus.

IFRS 15 wurde im Mai 2014 ver6ffentlicht und fihrt ein flinfstufiges Modell fir die Bilanzierung von Erlésen aus
Vertragen mit Kunden ein. Nach IFRS 15 werden Erlése in Hohe der Gegenleistung erfasst, mit der ein
Unternehmen im Gegenzug fiir die Ubertragung von Giitern oder Dienstleistungen auf einen Kunden rechnen kann
(der Transaktionspreis im Sinne von IFRS 15). Der neue Standard zur Erfassung von Erldsen wird alle derzeit
bestehenden Vorschriften zur Erlésrealisierung nach IFRS ersetzen. Fur Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1.
Januar 2018 beginnen, ist entweder die vollstandige retrospektive Anwendung oder eine modifizierte retrospektive
Anwendung vorgeschrieben. Eine vorzeitige Anwendung ist zulassig. Im Geschéaftsjahr 2016 fihrte der Konzern
eine vorlaufige Beurteilung von IFRS 15 durch, die sich im Zuge der weiteren detaillierten Analyse moglicherweise
andern kann. Des Weiteren berlicksichtigt der Konzern die vom IASB im April 2016 verdffentlichten Klarstellungen
und wird die weiteren Entwicklungen zur Auslegung von IFRS 15 beobachten.

(a) Verkauf von Gutern

Es werden sich voraussichtlich keine ergebniswirksamen Auswirkungen aus der Umstellung von Vertragen mit
Kunden, bei denen der Verkauf von Softwarelizenzen nach allgemeiner Erwartung die einzige Leistungs-
verpflichtung darstellt, auf die Bilanzierung nach IFRS 15 ergeben. Der Konzern rechnet damit, dass die
Realisierung zu einem Zeitpunkt erfolgt, an dem die Verfligungsgewalt iiber den Vermdgenswert auf den Kunden
Ubergeht. Dies wird im Allgemeinen — wie bisher - bei Lieferung der Softwarelizenz der Fall sein.

(b) Erbringung von Dienstleistungen

Der Konzern erbringt Beratungs- und Implementierungsleistungen. Diese Dienstleistungen werden entweder
einzeln in Vertragen mit Kunden veraullert oder aber im Paket gemeinsam mit dem Verkauf von Softwarelizenzen
an Kunden angeboten, wobei die Verglitung zwischen diesen beiden Komponenten derzeit auf Basis relativer
beizulegender Zeitwerte aufgeteilt wird. Erlése aus Dienstleistungen werden unter Bezug auf den
Fertigstellungsgrad erfasst. GemaR IFRS 15 hat eine Aufteilung der Vergltung auf Basis der relativen
EinzelverauRerungspreise zu erfolgen. Als Ergebnis kénnten die Aufteilung der Vergiitung und infolgedessen auch
die zeitliche Erfassung der Erlése von der Umstellung auf IFRS 15 betroffen sein. Der Konzern ist vorlaufig zu der
Einschatzung gelangt, dass die Implementierungsleistungen tber einen Zeitraum erbracht werden, da dem Kunden
der Nutzen aus der Leistung des Konzerns zufliet und er diesen gleichzeitig verbraucht. Auf dieser Grundlage
wirde der Konzern Erlése aus diesen Dienstleistungsvertragen (bzw. aus den Dienstleistungskomponenten von
aus Implementierungsleistungen und Softwarelizenzverkdufen zusammengesetzten Vertragen) auch weiterhin
zeitraumbezogen und nicht zeitpunktbezogen erfassen.



(c) Darstellungs- und Angabevorschriften

Die Darstellungs- und Angabevorschriften des IFRS 15 gehen weit Gber die Bestimmungen der aktuellen Standards
hinaus. Die neuen Darstellungsvorschriften sind eine wesentliche Anderung gegeniiber der aktuellen Praxis und
erfordern in Zukunft deutlich mehr Angaben im Konzernabschluss. IFRS 15 erfordert quantitative und qualitative
Angaben zur Untergliederung der Erlése, zu Leistungsverpflichtungen und Vertragssalden sowie zu signifikanten
Ermessensentscheidungen und aktivierte Vertragskosten, wobei viele dieser Angabevorschriften vollstandig neu
sind. Im Geschaftsjahr 2016 hat der Konzern geeignete Systeme, Richtlinien und Verfahren sowie interne
Kontrollen entwickelt und begonnen, diese zu priifen, um die erforderlichen Informationen zu erfassen und
auszuweisen.

IFRS 16 wurde im Januar 2016 verdffentlicht und ersetzt IAS 17 Leasingverhdltnisse und alle die
Leasingbilanzierung betreffenden Interpretationen. IFRS 16 legt die Grundsatze fur Ansatz, Bewertung, Darstellung
und Angabepflichten bezlglich von Leasingverhédltnissen fest und verpflichtet Leasingnehmer, alle
Leasingverhaltnisse nach einem einzigen Modell ahnlich der Bilanzierung von Finanzierungsleasingverhaltnissen
nach IAS 17 zu erfassen. Fir Leasinggeber werden sich durch IFRS 16 bei der Bilanzierung im Wesentlichen keine
Anderungen gegeniiber dem aktuell giiltigen IAS 17 ergeben. IFRS 16 ist fiir Geschéftsjahre anzuwenden, die am
oder nach dem 1. Januar 2019 beginnen. Eine vorzeitige Anwendung ist zuldssig, darf aber erst dann erfolgen,
wenn das Unternehmen auch IFRS 15 anwendet. Leasingnehmer kénnen bei der erstmaligen Anwendung des
neuen Standards entweder einen vollstdndigen retrospektiven Ansatz oder einen modifizierten retrospektiven
Ansatz wahlen. Die Ubergangsvorschriften von IFRS 16 rdumen bestimmte Ubergangs-erleichterungen ein. Der
Konzern beabsichtigt, den neuen Standard zum vorgeschriebenen Datum des Inkrafttretens anzuwenden.
Basierend auf einer ersten Analyse wurden die nachfolgend aufgefiihrten Effekte ermittelt. Die Analyse ist jedoch
noch nicht abgeschlossen und wird von Seiten des Konzerns stetig im Lichte der Entwicklung der Auslegung von
IFRS 16 aktualisiert.

Der Konzern hat bislang Uberwiegend Operating-Leasingverhaltnisse (iber bewegliche Vermdgenswerte
(Kraftfahrzeuge) abgeschlossen. Bisher sind die Zahlungsverpflichtungen fiir Operating-Leasingverhaltnisse
lediglich im Anhang anzugeben. Kinftig sind jedoch die aus diesen Leasingverhaltnissen resultierenden Rechte
und Verpflichtungen als Vermdgenswert (Nutzungsrecht am  Leasinggegenstand) und Schuld
(Leasingverbindlichkeit) verpflichtend in der Bilanz anzusetzen. Der Konzern erwartet daraus eine wesentliche
Erhéhung der Bilanzsumme zum Erstanwendungszeitpunkt.

In der Gewinn- und Verlustrechnung wird der Aufwand aus Operating- Leasingverhéltnissen bislang unter dem
Posten Materialaufwand ausgewiesen. Zukinftig werden stattdessen Abschreibungen auf das Nutzungsrecht und
Zinsaufwendungen fiir die Leasingverbindlichkeiten ausgewiesen.

In der Kapitalflussrechnung werden Zahlungen fiir Operating-Leasingverhéltnisse bislang im Cash-Flow aus der
laufenden Geschéaftstatigkeit ausgewiesen. Zukinftig werden die Zahlungen fir Operating-Leasingverhaltnisse in
Zinszahlungen sowie Tilgungszahlungen aufgeteilt werden. Wahrend die Zinszahlungen weiterhin im Cash-Flow
aus der laufenden Geschaftstatigkeit ausgewiesen werden, werden die Tilgungszahlungen dem Cash-Flow aus der
Finanzierungstatigkeit zugeordnet werden.



2. Grundlagen der Erstellung des Abschlusses

Der vorliegende Konzernabschluss wurde zum 31.12.2016 fir das Berichtsjahr vom 01.01.2016 bis zum
31.12.2016 erstellt. Das Wirtschaftsjahr entspricht fiir alle Konzerngesellschaften dem Kalenderjahr. Die Erstellung
des Konzernabschlusses erfolgt grundsatzlich unter Anwendung des Anschaffungskostenprinzips. Hiervon
ausgenommen sind kurzfristige und langfristige finanzielle Vermdgenswerte, die zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden.

3. Berichtswdhrung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde in Euro erstellt. Die Betrage werden auf ganze Euro gerundet dargestellt.

4. Konsolidierungskreis

Das Mutterunternehmen mit Sitz und Bdérsennotierung in Deutschland ist die ATOSS Software AG, Minchen. In
den Konzernabschluss der ATOSS Software AG werden alle Tochterunternehmen im Wege der Vollkonsolidierung
einbezogen. Tochterunternehmen werden ab dem Erwerbszeitpunkt, d.h. ab dem Zeitpunkt, an dem der Konzern
die Beherrschung erlangt, voll konsolidiert. Eine Beherrschung liegt vor, wenn das Mutterunternehmen eine
Risikobelastung durch oder Anrechte auf schwankende Renditen aus ihrem Engagement bei dem
Beteiligungsunternehmen hat und sie ihre Verfugungsgewalt Uber das Beteiligungs-unternehmen auch dazu
einsetzten kann, diese Renditen zu beeinflussen. Die Beherrschung wird grundsétzlich durch die Stimmrechte
ausgelbt. Die Konsolidierung endet, sobald die Beherrschung durch das Mutterunternehmen nicht mehr besteht.

Eine Veranderung der Beteiligungshdhe an einem Tochterunternehmen ohne Verlust der Beherrschung wird als
Eigenkapitaltransaktion bilanziert.

Die Jahresabschlisse wurden entsprechend den nationalen Vorschriften erstellt und auf die Vorschriften nach
IFRS Ubergeleitet.

Unternehmen Anteil am Eigenkapital Jahresergebnis
gezeichneten Kapital 31.12.2016 in EUR 2016 in EUR
ATOSS AIEc;udtGr:IbH;jMUnchen, 97% 672,677 526002
eutschlan
ATOSS CSDDSofttwirIe C;mbH, Cham, 100% 1383613 800,349
eutschlan
ATOSS Sosftv;are.AG, Zirich, 100% 695,257 300236
chweiz
ATOSS SoftwareoGtisells.c:aft m.b.H., Wien, 100% 0 149.437 993.924
sterreic!
ATOSS Softv;are SRL Timisoara, 100% 475243 50467
umanien
ATOSS North America Inc., West 100% 24,011 0
Hollywood, USA

5. Konsolidierungsgrundsatze

Die Abschliisse der Tochterunternehmen werden unter Anwendung einheitlicher Rechnungslegungsmethoden fiir
die gleiche Berichtsperiode aufgestellt wie der Abschluss des Mutterunternehmens. Alle konzerninternen Salden,
Geschéaftsvorfalle, unrealisierten Gewinne und Verluste aus konzerninternen Transaktionen und Dividenden
werden in voller Hohe eliminiert.

Die Kapitalkonsolidierung der vollkonsolidierten Unternehmen erfolgt nach der Erwerbsmethode. Dabei werden die
Wertansatze der entrichteten Vermdgenswerte und der lbernommenen Schulden als Anschaffungswerte der
Beteiligungen, mit dem bei den Tochterunternehmen ausgewiesenen Eigenkapital zum Erwerbszeitpunkt
verrechnet.



Erwirbt der Konzern ein Unternehmen, beurteilt er die geeignete Klassifizierung und Designation der finanziellen
Vermdgenswerte und ibernommenen Schulden in Ubereinstimmung mit den Vertragsbedingungen, wirtschaft-
lichen Gegebenheiten und am Erwerbszeitpunkt vorherrschenden Bedingungen. Dies beinhaltet auch eine
Trennung der in Basisvertragen eingebetteten Derivate. Im Geschéftsjahr 2016 fand kein Unternehmens-
zusammenschluss statt (Vorjahr: keine).

Die zum 1. August 2014 wirtschaftlich neu gegriindete ATOSS Aloud GmbH, Minchen, wird im Wege der
Vollkonsolidierung in den Konzernabschluss der ATOSS Software AG einbezogen. Das den Minderheits-
gesellschaftern der ATOSS Aloud GmbH zuzurechnende Eigenkapital und das anteilige Nettoergebnis werden in
der Konzernbilanz, -Gewinn- und Verlustrechnung, -Gesamtergebnisrechnung sowie -Eigenkapitalspiegel jeweils
gesondert ausgewiesen. Ebenfalls im Wege der Vollkonsolidierung wird die zum 20. Dezember 2016 wirtschaftlich
neu gegrindete ATOSS North America, West Hollywood, in den Konzernabschluss der ATOSS Software AG
einbezogen.

6. Schatzungen, Annahmen und Ermessensentscheidungen bei der Erstellung des Konzernabschlusses

Die Aufstellung der Jahresabschliisse in Ubereinstimmung mit den International Financial Reporting Standards
(IFRS) erfordert Schatzungen und Annahmen, welche die Betrage der Konzern-Bilanz, der Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung und der Konzern-Anhangsangaben beeinflussen.

So werden Schatzungen bei der Ermittlung der Umsatzerldse bei Fertigungsauftrdgen vorgenommen. Deren Hohe
richtet sich nach der voraussichtlichen Dauer der Implementierung und dem daraus resultierenden anteiligen
Projektfortschritt. Diese Komponenten beruhen auf den zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung vorliegenden
Informationen der eingesetzten Berater und des Managements bzgl. der insgesamt zu erbringenden Leistungen
und dem hierfiir erforderlichen Ressourceneinsatz. Eine Einschatzung ist daher insbesondere in einem friihen
Projektstadium zum Teil schwieriger und komplexer Natur. Die Softwareumséatze aus zum Bilanzstichtag in
Implementierung befindlichen Fertigungsauftragen belaufen sich im Geschéaftsjahr 2016 auf EUR 943.226 (Vorjahr:
EUR 699.851).

Der Konzern ermittelt flir zur VerauRerung verflgbare finanzielle Vermégenswerte an jedem Berichtsstichtag, ob
objektive Hinweise darauf schlieRen lassen, dass eine Wertminderung eines Vermdgenswerts oder einer Gruppe
von Vermoégenswerten vorliegt. Bei als zur VerduRBerung gehalten eingestuften finanziellen Vermégenswerten
wirde ein signifikanter oder anhaltender Riickgang des beizulegenden Zeitwerts des Instruments unter seine
Anschaffungskosten einen objektiven Hinweis darstellen. Die Entscheidung darliber, was »signifikant« oder
»anhaltend« bedeutet, ist eine Ermessensentscheidung. Im Rahmen dieser Ermessensentscheidung bewertet der
Konzern neben anderen Faktoren die Kursschwankungen in der Vergangenheit sowie Dauer und Umfang, in dem
der beizulegende Zeitwert einer Finanzinvestition unter seinen Anschaffungskosten liegt. Eine Wertminderung bei
den sonstigen finanziellen Vermdgenswerten liegt unter der Annahme vor, dass der Fair Value am Bilanzstichtag
bei Investmentfonds 25 Prozent bzw. 6 Monate oder bei Gold 10 Prozent bzw. 6 Monate ununterbrochen unter den
Anschaffungskosten notiert. Der Buchwert der unter den sonstigen finanziellen Vermégenswerten ausgewiesenen
Investmentfonds und Goldbestande betragt zum 31.12.2016 EUR 4.867.119 (Vorjahr: EUR 1.677.905).

Die Bewertung der Pensionsriickstellung unterliegt ebenfalls Schatzungen hinsichtlich der in Punkt 29 aufgefihrten
Parameter. Der Buchwert der Ruckstellung liegt zum 31.12.2016 bei EUR 4.882.582 (Vorjahr: EUR 4.338.973)

Die tatsachlichen Ergebnisse kdnnen von den Schatzungen abweichen.

Bei der Anwendung der Rechnungslegungsmethoden des Konzerns hat die Gesellschaft folgende Ermessens-
entscheidungen getroffen, die die Betrage im Konzernabschluss wesentlich beeinflussen:

Entwicklungskosten werden aufwandswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die Kriterien des
IAS 38.57 flr eine Aktivierung werden nicht erflllt, da die urspriingliche Entwicklung der heutigen Produkte zum
Teil im Rahmen von Kundenprojekten erfolgte sowie eine verlassliche Messung der jeweiligen zukunftig
erzielbaren Ertrage aus der Entwicklung von einzelnen Funktionen und Releases nicht moglich ist.

Des Weiteren bilanziert der Konzern zur Erhéhung der Transparenz der Wertentwicklung seiner im Rahmen der
Anlagepolitik getatigten Kapitalanlagen in physischem Gold die gehaltenen Bestédnde als zur VerauBerung
verfugbare finanzielle Vermdgenswerte.



7. Wahrungsumrechnung
Die funktionale Wahrung des Konzerns ist der Euro.

Fremdwahrungstransaktionen werden von den Konzernunternehmen zunachst zu dem am Tag des Geschafts-
vorfalls jeweils glltigen Kassakurs in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Monetare Vermogenswerte und Schulden in einer Fremdwahrung werden unter Verwendung des jeweiligen
Stichtagskurses in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Nicht monetére Posten, die zu historischen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten in einer Fremdwahrung
bewertet werden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschéftsvorfalles umgerechnet. Nicht-monetére Posten, die
mit ihrem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwahrung bewertet werden, werden mit dem Kurs umgerechnet,
der zum Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts guiltig ist.

Entsprechende Fremdwahrungsgewinne und -verluste werden in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
erfasst.

8. Segmentberichterstattung

Die Identifizierung von operativen Segmenten setzt voraus, dass fur wesentliche Unternehmensbestandteile die
Ertragslage von einem leitendenden Entscheidungstrager als Grundlage fiir die Ressourcenallokation und die
Erfolgsmessung uberprift und bewertet wird, der Unternehmensbestandteil im Rahmen seiner Geschéftstatigkeit
Ertrage erzielt und Aufwendungen tatigt sowie Finanzinformationen fir diesen Unternehmensteil zur Verfligung
stehen. Mehrere Segmente kdnnen zu einem Segment zusammengefasst werden, wenn die Art der Produkte und
Dienstleistungen, der Produktionsprozesse, der Kunden fiir die die Produkte und Dienstleistungen bestimmt sowie
die angewandten Methoden des Vertriebs ahnlich sind bzw. die quantitativen Schwellenwerte, die fir die
Segmentbildung maRgeblich sind, unterschritten werden.

Die Gesellschaft verflgt Giber nur ein einheitliches Geschaftssegment im Sinne von IFRS 8, das die Erstellung, den
Vertrieb und die Implementierung von Softwareldsungen in Hinblick auf den effizienten Personaleinsatz umfasst.
Entsprechend der Strategie der Gesellschaft als Anbieter durchgéngiger Lésungen im Thema Arbeitszeit-
management und Personaleinsatzplanung werden die Softwareldsungen bestehend aus Softwarelizenzen,
Wartungsleistungen, Beratungsleistungen und die Lieferung von Hardware zur Zeiterfassung und Zutrittskontrolle
(Handelsware) integriert fir Kunden angeboten und sind in ihrer Risikostruktur vergleichbar. Die Softwarelésungen
werden bei kleineren und mittleren Unternehmen im KMU-Markt sowie bei Kunden des gehobenen Mittelstands
und GroRRkunden (Premium-Markt) eingesetzt. Die Wahl der Softwareldsung hangt wesentlich von den spezifischen
technischen und fachlichen Anforderungen des jeweiligen Kunden ab. Lediglich im Hinblick auf den Vertriebsansatz
wird zwischen der Adressierung des KMU- und des Premium-Marktes unterschieden. Aus diesem Grund steuert
der Vorstand das Unternehmen auch auf Basis von Kennzahlen des Gesamtgeschafts. Eine Aufteilung des
Geschéfts in Segmente erfolgt nicht. Der Konzern erstellt daher keine Segmentberichterstattung.

Bei den Softwareldsungen handelt es sich im Einzelnen um:

. ATOSS Staff Efficiency Suite (ASES) und ATOSS Startup Edition (ASE): ASES und ASE sind
Softwarelésungen zum Arbeitszeitmanagement sowie zur Personaleinsatzplanung fur Kunden aller Branchen und
GroRenordnungen. Mit diesen Softwarelésungen werden in der Regel Dienstleistungen zur Implementierung der
Softwarelésungen beim Kunden und Schulung von Mitarbeitern der Kunden erbracht. Des Weiteren werden
Consultingleistungen mit dem Ziel erbracht, innerhalb der betrieblichen Rahmenbedingungen sowie unter
Beriicksichtigung von Betriebsvereinbarungen oder Tarifvertrdgen optimale LOsungen zum effizienten
Personaleinsatz zu entwickeln und vorhandene Spielrdume sinnvoll zu nutzen. Ebenso werden Hardware-
komponenten zur Zeiterfassung sowie Erfassungsmedien als Handelsware vertrieben.

Die Softwarelésung ASES/ASE wird auf allen wesentlichen marktgangigen Systemplattformen und Datenbanken
eingesetzt und erfillt Gber ihre weit reichende Parametrierfahigkeit selbst hochste Anforderungen von Kunden
gleich welcher Grofienordnung und unterschiedlicher Branchen.

. ATOSS Time Control (ATC): ATC bietet eine Softwarelésung zum Arbeitszeitmanagement und zur
Personaleinsatzplanung fiir kleinere und mittlere Kundengruppen sowie grof3e, dezentral organisierte Kunden.
Auch fir ATC bietet ATOSS entsprechende Dienstleistungen zur Implementierung und Schulung der
Softwarelésungen sowie Consultingleistungen zum effizienten Personaleinsatz an. Ebenso werden Hardware und
Erfassungsmedien als Handelsware angeboten. Die Softwareldsung ATC wird auf der Systemplattform Microsoft
Windows unter Verwendung marktgangiger SQL-Datenbanken eingesetzt und zeichnet sich durch besonders hohe
Anwenderfreundlichkeit und Komfort bei kleineren und mittleren Kunden sowie grof’en dezentralen Organisationen
aus.



9. Finanzielle Vermégenswerte

Erstmalige Erfassung und Bewertung

Finanzielle Vermodgenswerte im Sinne von IAS 39 werden entweder als finanzielle Vermdgenswerte, die
erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, als Kredite und Forderungen, als bis zur Endfalligkeit
zu haltende Finanzinvestitionen, als zur VerauRerung verfigbare finanzielle Vermdgenswerte oder als Derivate,
die als Sicherungsinstrument designiert wurden und als solche effektiv sind, klassifiziert. Der Konzern legt die
Klassifizierung seiner finanziellen Vermdgenswerte mit dem erstmaligen Ansatz fest. Finanzielle Vermdgenswerte
werden bei der erstmaligen Erfassung zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Im Falle von Finanzinvestitionen, die
nicht als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet klassifiziert sind, werden darlber hinaus
Transaktionskosten bertcksichtigt, die direkt dem Erwerb der Vermégenswerte zuzurechnen sind.

Kaufe oder Verkaufe finanzieller Vermdgenswerte, die die Lieferung der Vermdgenswerte innerhalb eines
Zeitraums vorsehen, der durch Vorschriften oder Konventionen des jeweiligen Marktes festgelegt wird
(marktubliche Kaufe), werden am Handelstag erfasst, d. h. am Tag, an dem der Konzern die Verpflichtung zum
Kauf oder Verkauf des Vermdgenswerts eingegangen ist.

Die finanziellen Vermdgenswerte des Konzerns umfassen neben den Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente auch Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (Kategorie ,Kredite und Forderungen®) sowie
sonstige finanzielle Vermdgenswerte (Kategorie ,Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermdgenswerte®).

Folgebewertung
Die Folgebewertung von finanziellen Vermégenswerten hangt folgendermafien von deren Klassifizierung ab:

Kredite und Forderungen

Kredite und Forderungen sind nicht-derivative finanzielle Vermdgenswerte mit festen oder bestimmbaren
Zahlungen, die nicht in einem aktiven Markt notiert sind. Nach ihrer erstmaligen Erfassung werden solche
finanziellen Vermdgenswerte im Rahmen einer Folgebewertung zu fortgefihrten Anschaffungskosten unter
Anwendung der Effektivzinsmethode und abziiglich etwaiger Wertminderungen bewertet. Fortgefiihrte
Anschaffungskosten werden unter Berlicksichtigung eines Agio oder Disagio bei Akquisitionen sowie Gebiihren
oder Kosten berechnet, die einen integralen Bestandteil des Effektivzinssatzes darstellen. Der Ertrag aus der
Amortisation unter Anwendung der Effektivzinsmethode ist in der Gewinn- und Verlustrechnung als Teil der
Finanzertrage enthalten.

Zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

Finanzinvestitionen in Gold, Investmentfonds, Dividendentitel sowie Anspriiche aus Kapitalanlagen gegeniber
Banken und Versicherungen wurden durch den Konzern als zur VerduRerung verfugbare finanzielle
Vermogenswerte (Available-For-Sale) klassifiziert. Sie werden fiir einen unbestimmten Zeitraum gehalten und
kénnen als Reaktion auf Liquiditdtsbedarf oder Anderungen der Marktbedingungen verkauft werden.

Nach der erstmaligen Bewertung werden zur VerauRerung gehaltene finanzielle Vermdgenswerte in den folgenden
Perioden zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Nicht realisierte Gewinne oder Verluste werden als sonstiges
Ergebnis in der Riicklage fiir zur Veraufierung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte erfasst. Wenn ein solcher
Vermdgenswert ausgebucht wird, wird der kumulierte Gewinn oder Verlust im Finanzergebnis ausgewiesen. Wenn
ein Vermodgenswert wertgemindert ist, wird der kumulierte Verlust erfolgswirksam in den Finanzaufwendungen
erfasst und aus der Riicklage flr zur VerauflRerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte entfernt.

Durch den Konzern ist zu beurteilen, ob bei zur Veraufierung verfliigbaren finanziellen Vermdgenswerten die
Moglichkeit und Absicht besteht, diese in naher Zukunft zu verdauRBern. Sofern der Konzern diese finanziellen
Vermdgenswerte aufgrund inaktiver Markte nicht handeln kann und die Absicht des Managements, diese in
absehbarer Zukunft zu verkaufen, sich wesentlich andert, kann der Konzern beschlieRen, diese finanziellen
Vermdgenswerte unter aulergewodhnlichen Umstédnden umzugliedern. Im Geschéftsjahr 2016 fand keine
Umgliederungen statt (Vorjahr: keine).



Ausbuchung
Ein finanzieller Vermdgenswert bzw. ein Teil eines finanziellen Vermdgenswerts oder ein Teil einer Gruppe
ahnlicher finanzieller Vermdgenswerte wird ausgebucht, wenn eine der folgenden Voraussetzungen erfillt ist:

» Die vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cash Flows aus einem finanziellen Vermdgenswert sind
erloschen.

» Der Konzern hat seine vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cash Flows aus dem finanziellen
Vermogenswert an Dritte Ubertragen oder eine vertragliche Verpflichtung zur sofortigen Zahlung des
Cash Flows an eine dritte Partei im Rahmen einer Vereinbarung, die die Bedingungen in IAS 39.19
erfillt (sog. Durchleitungsvereinbarung), ibernommen und dabei entweder a) im Wesentlichen alle
Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum am finanziellen Vermégenswert verbunden sind, Gbertragen
oder b) zwar im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum am finanziellen
Vermogenswert verbunden sind, weder Uibertragen noch zurtickbehalten, jedoch die Verfligungsmacht an
dem Vermogenswert Ubertragen.

Wenn der Konzern seine vertraglichen Rechte auf Cash Flows aus einem Vermdgenswert Ubertragt oder eine
Durchleitungsvereinbarung eingeht und dabei im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum
an diesem Vermdgenswert verbunden sind, weder ibertragt noch zurtickbehalt, jedoch die Verfligungsmacht an
dem Ubertragenen Vermodgenswert behalt, erfasst der Konzern einen Vermdgenswert im Umfang seines
anhaltenden Engagements und eine damit verbundene Verbindlichkeit.

Hierarchie beizulegender Zeitwerte
Der Konzern verwendet folgende Hierarchie zur Bestimmung von beizulegenden Zeitwerten von
Finanzinstrumenten und fir Zwecke der Angaben entsprechend den Bewertungsverfahren:

Stufe 1: Notierte (unangepasste) Preise auf aktiven Markten fiir gleichartige Vermdgenswerte oder
Verbindlichkeiten,

Stufe 2: Verfahren, bei denen samtliche Input-Parameter, die sich wesentlich auf den erfassten bei-
zulegenden Zeitwert auswirken, entweder direkt oder indirekt beobachtbar sind,

Stufe 3: Verfahren, die Input-Parameter verwenden, die sich wesentlich auf den erfassten beizule-
genden Zeitwert auswirken und nicht auf beobachtbaren Marktdaten basieren.

10. Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten

Der Konzern ermittelt an jedem Berichtstag, ob objektive Hinweise bestehen, dass eine Wertminderung eines
finanziellen Vermdgenswerts oder einer Gruppe von finanziellen Vermdgenswerten vorliegt. Ein finanzieller
Vermdgenswert oder eine Gruppe von finanziellen Vermoégenswerten gilt nur dann als wertgemindert, wenn infolge
eines oder mehrerer Ereignisse, die nach dem erstmaligen Ansatz des Vermdgenswerts eintraten (ein
eingetretener »Schadensfall«), objektive Hinweise auf eine Wertminderung vorliegen und dieser Schadensfall
eine Auswirkung auf die erwarteten kiinftigen Cash Flows des finanziellen Vermdgenswerts oder der Gruppe der
finanziellen Vermogenswerte hat, die sich verlasslich schatzen lasst. Hinweise auf eine Wertminderung kénnen
dann gegeben sein, wenn Anzeichen dafiir vorliegen, dass der Schuldner oder eine Gruppe von Schuldnern
erhebliche finanzielle Schwierigkeiten hat, bei Ausfall oder Verzug von Zins- oder Tilgungszahlungen, der
Wahrscheinlichkeit einer Insolvenz oder eines sonstigen Sanierungsverfahrens und wenn beobachtbare Daten auf
eine messbare Verringerung der erwarteten kiinftigen Cash Flows hinweisen, wie Anderungen bei Riickstinden
oder wirtschaftlichen Bedingungen, die mit Ausfallen korrelieren.

Finanzielle Vermoégenswerte, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanziert werden

In Bezug auf zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte wird zunachst
festgestellt, ob ein objektiver Hinweis auf Wertminderung bei finanziellen Vermégenswerten, die fiir sich gesehen
bedeutsam sind, individuell und bei finanziellen Vermdgenswerten, die fir sich gesehen nicht bedeutsam sind,
individuell oder gemeinsam besteht.

Bestehen objektive Anhaltspunkte dafiir, dass eine Wertminderung eingetreten ist, ergibt sich die Hohe des
Wertminderungsverlusts als Differenz zwischen dem Buchwert des Vermdgenswerts und dem Barwert der
erwarteten kunftigen Cash Flows mit Ausnahme erwarteter kinftiger, noch nicht eingetretener Kreditausfélle. Der
Barwert der erwarteten kiinftigen Cash Flows wird mit dem urspriinglichen Effektivzinssatz des finanziellen
Vermodgenswerts abgezinst.

Bei Kundenforderungen aus Lieferungen und Leistungen werden Wertminderungen in H6he des Bilanzansatzes
der Forderung gebildet, sofern die Falligkeit 120 Tage Uberschreitet und es unter Wirdigung der Kundensituation
hinsichtlich des allgemeinen Zahlungsverhaltens und der Bonitat geboten erscheint. Im Falle der Insolvenz eines
Kunden wird der Wert der Forderung in voller Héhe als Forderungsverlust ausgewiesen.



Bei Kundenforderungen aus Lieferungen und Leistungen wird der Buchwert des Vermdgenswerts unter
Verwendung eines Wertberichtigungskontos reduziert und der Wertminderungsverlust erfolgswirksam erfasst.
Forderungen werden einschlieRlich der damit verbundenen Wertberichtigung ausgebucht, wenn sie als
uneinbringlich eingestuft werden. Erhéht oder verringert sich die Hohe eines geschatzten Wertminderungs-
aufwands in einer folgenden Berichtsperiode aufgrund eines Ereignisses, das nach der Erfassung der Wert-
minderung eintrat, wird der friiher erfasste Wertminderungsaufwand durch Anpassung des Wertberichtigungs-
kontos erfolgswirksam erhoht oder verringert. Wird eine ausgebuchte Forderung aufgrund eines Ereignisses, das
nach der Ausbuchung eintrat, spater wieder als einbringlich eingestuft, wird der entsprechende Betrag unmittelbar
gegen die sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

Der Konzern ermittelt fiir zur Verauf3erung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte an jedem Bilanzstichtag, ob
objektive Hinweise darauf schlieRen lassen, dass eine Wertminderung eines Vermdgenswerts oder einer Gruppe
von Vermdgenswerten vorliegt.

Ein signifikanter oder anhaltender Rickgang des beizulegenden Zeitwerts des Instruments unter seine
Anschaffungskosten wirde einen objektiven Hinweis darstellen. Das Kriterium »signifikant« ist anhand der
urspriinglichen Anschaffungskosten der Finanzinvestition zu beurteilen und das Kriterium »langer anhaltend«
anhand des Zeitraums, in dem der beizulegende Zeitwert unter den urspriinglichen Anschaffungskosten lag. Die
Entscheidung darliber, was »signifikant« oder »anhaltend« bedeutet, ist eine Ermessensentscheidung (s. Punkt 6).

Bestehen Hinweise auf eine Wertminderung, wird der kumulierte Verlust, der sich als Unterschiedsbetrag aus
den Anschaffungskosten und dem derzeitigen beizulegenden Zeitwert abziglich eines etwaigen friiher
erfolgswirksam verbuchten Wertminderungsaufwands auf dieses Instrument ergibt, aus dem sonstigen Ergebnis
entfernt und erfolgswirksam erfasst. Sofern zu einem spéateren Zeitpunkt der beizulegende Zeitwert wieder steigt,
werden die zur VerauBerung verfligbaren finanziellen Vermdgenswerte bis zur Héhe der urspriinglichen
Anschaffungskosten wieder erfolgswirksam zugeschrieben und hierdurch der erfolgswirksam verbuchte
Wertminderungsaufwand riickgangig gemacht.

11. Langfristige nichtfinanzielle Vermégenswerte

Der Konzern beurteilt an jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Vermdgenswert
wertgemindert sein kdnnte. Liegen solche Anhaltspunkte vor oder ist eine jahrliche Uberpriifung eines
Vermogenswerts auf Werthaltigkeit erforderlich, nimmt der Konzern eine Schatzung des erzielbaren Betrags des
jeweiligen Vermogenswerts vor. Der erzielbare Betrag eines Vermdgenswerts ist der hdhere der beiden Betrage
aus beizulegendem Zeitwert eines Vermdgenswerts oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit abziglich
VerauRerungskosten und Nutzungswert. Der erzielbare Betrag ist fir jeden einzelnen Vermdgenswert zu
bestimmen, es sei denn, ein Vermdgenswert erzeugt keine Cash Flows, die weitestgehend unabhangig von denen
anderer Vermégenswerte oder anderer Gruppen von Vermdgenswerten sind. Ubersteigt der Buchwert eines
Vermdgenswerts seinen erzielbaren Betrag, ist der Vermodgenswert wertgemindert und wird auf seinen
erzielbaren Betrag abgeschrieben. Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die erwarteten kiinftigen Cash Flows
unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes vor Steuern, der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des
Zinseffekts und der spezifischen Risiken des Vermdgenswerts widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst. Zur
Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts abzlglich der Verkaufskosten wird ein angemessenes
Bewertungsmodell angewendet. Dieses stiitzt sich auf Bewertungsmultiplikatoren oder andere zur Verfiigung
stehende Indikatoren fir den beizulegenden Zeitwert.

Wertminderungsaufwendungen der fortzufihrenden Geschaftsbereiche werden erfolgswirksam in den Aufwands-
kategorien erfasst, die der Funktion des wertgeminderten Vermégenswerts im Unternehmen entsprechen.

Fir Vermdgenswerte wird zu jedem Bilanzstichtag eine Uberpriifung vorgenommen, ob Anhaltspunkte dafiir
vorliegen, dass ein zuvor erfasster Wertminderungsaufwand nicht mehr langer besteht oder sich verringert hat.
Wenn solche Anhaltspunkte vorliegen, nimmt der Konzern eine Schatzung des erzielbaren Betrags vor. Ein zuvor
erfasster Wertminderungsaufwand wird nur dann riickgangig gemacht, wenn sich seit der Erfassung des letzten
Wertminderungsaufwands eine Anderung in den Schatzungen ergeben hat, die bei der Bestimmung des
erzielbaren Betrags herangezogen wurden. Ist dies der Fall, so wird der Buchwert des Vermdgenswerts auf seinen
erzielbaren Betrag erhoht. Dieser Betrag darf jedoch nicht den Buchwert Ubersteigen, der sich nach Bertick-
sichtigung planmafiger Abschreibungen ergeben wiirde, wenn in den frilheren Jahren kein Wertminderungs-
aufwand fiir den Vermdgenswert erfasst worden ware. Eine Wertaufholung wird im Periodenergebnis erfasst.

Im Geschéftsjahr kam es zu keinen Wertminderungen langfristiger Vermoégenswerte gemag 1AS 36.



12. Sachanlagevermdégen und Immaterielle Vermdgenswerte

Die Bewertung des Sachanlagevermdgens und der immateriellen Vermégenswerte erfolgt zu Anschaffungs-
kosten abzuglich kumulierter planmaRiger linearer Abschreibungen. Die Abschreibungsdauer betragt zwischen
drei und finf Jahren. Abweichend hiervon werden Mietereinbauten uber die Dauer des Mietverhaltnisses oder, falls
diese kurzer ist, Uber die geschatzte Nutzungsdauer und das in Meerbusch erworbene Geschaftsgebaude Uber
eine Nutzungsdauer von 33 Jahren abgeschrieben. Als Anschaffungskosten werden der zum Erwerb eines
Vermoégenswertes entrichtete Betrag an Zahlungsmitteln oder Zahlungsmittelaquivalenten zugrunde gelegt. Zum
Stichtag halt die Gesellschaft keine immateriellen Vermdgenswerte mit unbestimmter Nutzungsdauer.

Abschreibungen auf Sachanlagevermdgen und immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer
werden in der Gewinn- und Verlustrechnung unter der Aufwandskategorie erfasst, die der Funktion des
immateriellen Vermdgenswerts im Unternehmen entspricht.

Eine Sachanlage bzw. immaterieller Vermogenswert wird entweder bei Abgang ausgebucht oder dann, wenn aus
der weiteren Nutzung oder VeraduRerung des Vermdgenswertes kein wirtschaftlicher Nutzen mehr erwartet wird.
Die aus der Ausbuchung des Vermoégenswertes resultierenden Gewinne oder Verluste werden als Differenz
zwischen dem NettoverdufRerungserlés und dem Buchwert des Vermdgenswerts ermittelt und in der Periode, in
der der Vermdgenswert ausgebucht wird, erfolgswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Die Restwerte, Nutzungsdauer und Abschreibungsmethoden werden mindestens am Ende eines jeden
Geschéftsjahres tberpriift und bei Bedarf angepasst. Die aufgrund von Anderung der erwarteten Nutzungsdauer
oder des erwarteten Verbrauchs des zukunftigen wirtschaftlichen Nutzens des Vermdgenswerts erforderlichen
Anderungen der Abschreibungsmethode und der Abschreibungsdauer werden als Anderungen von Schétzungen
behandelt.

13. Steuern

Tatsachliche Ertragsteuern

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fir die laufende und die friiheren Perioden
werden mit dem Betrag bemessen, in dessen Hohe eine Erstattung von der Steuerbehérde bzw. eine Zahlung an
die Steuerbehorde erwartet wird. Der Berechnung des Betrags werden die Steuersatze und Steuergesetze
zugrunde gelegt, die zum Bilanzstichtag gelten.

Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt unter Anwendung der Verbindlichkeitsmethode auf zum Bilanzstichtag
bestehende temporare Differenzen zwischen dem Wertansatz eines Vermdgenswerts bzw. einer Schuld in der
Bilanz und dem steuerlichen Wertansatz.

Latente Steueranspriiche werden fir alle abzugsfahigen temporaren Unterschiede, noch nicht genutzte
steuerliche Verlustvortrage und nicht genutzte Steuergutschriften in dem MaRe erfasst, in dem es wahrscheinlich
ist, dass ein zu versteuerndes Einkommen verfligbar sein wird, gegen das die abzugsfahigen temporaren
Differenzen und die noch nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrdge und Steuergutschriften verwendet werden
kénnen.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird an jedem Bilanzstichtag tberprift und in dem Umfang reduziert,
in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur Verfligung stehen
wird, gegen das der latente Steueranspruch zumindest teilweise verwendet werden kann. Nicht angesetzte latente
Steueranspriiche werden an jedem Bilanzstichtag Uberprift und in dem Umfang angesetzt, in dem es
wahrscheinlich geworden ist, dass ein kiinftig zu versteuerndes Ergebnis die Realisierung des latenten Steuer-
anspruchs ermdglicht.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden anhand der Steuersatze bemessen, die in der Periode, in der ein
Vermogenswert realisiert wird oder eine Schuld erfullt wird, voraussichtlich Giiltigkeit erlangen werden. Dabei
werden die Steuersdtze und Steuergesetze zugrunde gelegt, die zum Bilanzstichtag gelten. Zukinftige
Steuersatzanderungen sind am Bilanzstichtag zu berlicksichtigen, sofern materielle Wirksamkeitsvoraussetzungen
im Rahmen eines Gesetzgebungsverfahrens erfillt sind.

Latente Steuern, die sich auf erfolgsneutral erfasste Posten beziehen, werden ebenfalls erfolgsneutral verbucht.
Latente Steuern werden dabei entsprechend dem ihnen zugrunde liegenden Geschéftsvorfall entweder im
sonstigen Ergebnis oder direkt im Eigenkapital erfasst.



Latente Steueranspriiche und latente Steuerschulden werden miteinander verrechnet, wenn der Konzern einen
einklagbaren Anspruch auf die Aufrechnung der tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche gegen tatsachliche
Steuerschulden hat und diese sich auf Ertragsteuern des gleichen Steuersubjekts beziehen und von der gleichen
Steuerbehoérde erhoben werden.

Umsatzsteuer
Umsatzerlose, Aufwendungen und Vermogenswerte werden in der Regel nach Abzug der Umsatzsteuer erfasst.
Eine Ausnahme bilden folgende Falle:

*  Wenn die beim Kauf von Vermdgenswerten oder Dienstleistungen angefallene Umsatzsteuer nicht von
der Steuerbehdrde eingefordert werden kann, wird die entrichtete Umsatzsteuer als Teil der
Herstellungskosten des Vermdgenswerts bzw. als Teil der Aufwendungen erfasst.

*  Forderungen und Schulden werden mitsamt dem darin enthaltenen Umsatzsteuerbetrag angesetzt.

Der Umsatzsteuerbetrag, der von der Steuerbehdrde erstattet oder an diese abgefiihrt wird, wird in der Konzern-
Bilanz unter sonstigen nicht finanziellen Vermdgenswerten bzw. sonstigen Verbindlichkeiten erfasst.

14. Finanzielle Verbindlichkeiten

Finanzielle Verbindlichkeiten wie Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten
sind bei ihrer erstmaligen Erfassung mit den Anschaffungskosten bewertet, die dem Zeitwert der erhaltenen
Gegenleistung entsprechen. In der Folgezeit werden diese Verbindlichkeiten zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
in der Bilanz ausgewiesen. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie die sonstigen
Verbindlichkeiten sind nicht verzinslich.

Eine Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die dieser Verbindlichkeit zugrunde liegende Verpflichtung erfiillt,
gekundigt oder erloschen ist. Wird eine bestehende Verbindlichkeit durch eine andere Verbindlichkeit desselben
Kreditgebers mit substanziell verschiedenen Vertragsbedingungen ausgetauscht oder werden die Bedingungen
einer bestehenden Verbindlichkeit wesentlich gedndert, wird ein solcher Austausch oder eine solche Anderung als
Ausbuchung der urspriinglichen Verbindlichkeit und Ansatz einer neuen Verbindlichkeit behandelt. Die Differenz
zwischen den jeweiligen Buchwerten wird erfolgswirksam erfasst.

15. Riickstellungen

Eine Ruckstellung wird dann angesetzt, wenn der Konzern eine gegenwartige, gesetzliche oder faktische
Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses besitzt, der Abfluss von Ressourcen mit wirtschaftlichem
Nutzen zur Erflllung der Verpflichtung wahrscheinlich und eine verlassliche Schatzung der Hohe der Verpflichtung
moglich ist. Sofern der Konzern fiir eine passivierte abgegrenzte Schuld zumindest teilweise eine Riickerstattung
erwartet, wie z. B. bei einem Versicherungsvertrag, wird die Erstattung als gesonderter Vermogenswert erfasst,
sofern der Zufluss der Erstattung so gut wie sicher ist. Der Aufwand aus der Bildung der Rickstellung wird in der
Gewinn- und Verlustrechnung abziiglich der Erstattung ausgewiesen.

Die Gesellschaft erwartet eine Restlaufzeit der kurzfristigen Riickstellungen von unter einem Jahr.
16. Pensionsriickstellungen

Es besteht eine unverfallbare Pensionszusage gegeniiber dem Vorstandsvorsitzenden der ATOSS Software AG,
Minchen, die als leistungsorientierter Plan klassifiziert wird. Gemafl diesem Plan setzen die Pensionszahlungen
mit Vollendung des 65. Lebensjahres ein. Die Bezlige werden lebenslanglich gewahrt. Die Gesellschaft hat zur
Deckung der Pensionszusage Ruckdeckungsversicherungen bei Versicherungsunternehmen mit positiven
Bonitatseinschatzungen (Ratings) abgeschlossen und die Anspriiche daraus abgetreten, so dass seit dem
Geschéaftsjahr 2005 das Planvermégen aus den Rickdeckungsversicherungen in Hohe des beizulegenden
Zeitwerts mit dem Verpflichtungsumfang zu saldieren ist.

Der Pensionsverpflichtung liegt ein versicherungsmathematisches Gutachten zugrunde, das auf der Basis von
IAS 19 »Leistungen an Arbeitnehmer« erstellt wurde. Der ausgewiesene Betrag firr die aufgelaufene und
prognostizierte Pensionsverpflichtung entspricht dem versicherungsmathematisch ermittelten Barwert, der seit
2005 um den beizulegenden Zeitwert des Planvermdgens reduziert wird. Zugrunde gelegt wurden die Regeln von
IAS 19.63ff. fUr Leistungszusagen.



Als Bewertungsverfahren wird die Methode der laufenden Einmalpramien (Projected Unit Credit Method)
angewandt. Hiernach werden die in den einzelnen Jahren erdienten Teile der Versorgung als Bausteine
angesehen, die insgesamt die Pensionsverpflichtung ergeben. Der Pensionsaufwand ergibt sich aus dem
Zinsaufwand auf bereits zum Barwert bilanzierte Rentenanwartschaften, dem laufenden Dienstzeitaufwand, dem
nachzuverrechnenden Dienstzeitaufwand aufgrund von Anderungen der Pensionszusage und den erwarteten
Ertragen aus Planvermdgen. Der Verpflichtungsumfang (Defined Benefit Obligation) ergibt sich als dynamischer
Barwert der zeitanteilig erdienten Rententeile unter Berlcksichtigung der Tatsache, dass die kunftigen
Rentenanwartschaften bereits anteilig erdient sind.

Die Pensionsriickstellung wurde unter Annahme eines Rechnungszinssatzes von 1,95 Prozent (Vorjahr:
2,3 Prozent), einem Gehaltstrend von 0,0 Prozent (Vorjahr: 0,0 Prozent), einer Inflationsrate von 2,0 Prozent
(Vorjahr: 2,0 Prozent) und einem Rententrend von 3,0 Prozent (Vorjahr: 3,0 Prozent) ermittelt. Es wurden die
»Richttafeln 2005 G« von Prof. Klaus Heubeck zugrunde gelegt.

Zudem bestehen beitragsorientierte Plane fiir einen Vorstand sowie fur Mitarbeiter mit einer Betriebszugehdrigkeit
von 15 und mehr Jahren. Fir diese leistet die Gesellschaft Beitrage zur privaten Altersvorsorge im Rahmen einer
Unterstlitzungskasse wahrend der Dauer ihrer Beschaftigungsverhaltnisse. Die Beitrage fiir diese Vertrage lagen
im Geschaftsjahr 2016 bei EUR 131.025 (Vorjahr: EUR 122.823).

17. Erfassung von Umsatzerlésen und Ertragen

Die Gesellschaft erzielt Umsatzerldse aus der Lizenzvergabe von Softwareprodukten an Endkunden oder an
Wiederverkaufer, aus Wartungsvertragen sowie aus Dienstleistungen und anderen Lieferungen und Leistungen.

Skonti sowie Umsatzsteuer oder andere Abgaben bleiben unbericksichtigt.
Erlése aus Lizenzvergabe sowie aus Lieferungen und Leistungen gelten gemaR IAS 18.14 als realisiert, wenn:

(a) das wesentliche Risiko bzw. die wesentlichen Chancen, die mit den vertraglichen Nutzungsrechten
an den Softwarelizenzen in Zusammenhang stehen, Gbertragen wurden;

(b) beim Unternehmen kein weiteres Verfligungsrecht an dem Lizenzmaterial verbleibt;

(c) die Hohe der Umsatze verlasslich bestimmt werden kann;

(d) der Zufluss des wirtschaftlichen Nutzens (Forderungseingang) hinreichend wahrscheinlich ist und
(e) die im Zusammenhang mit dem Verkauf angefallenen Kosten verlasslich bestimmt werden kdénnen.

Die Gesellschaft hat zudem Wiederverkaufervertrage unterzeichnet, nach denen den Wiederverkaufern Rabatte
auf die Listenpreise flr Lizenzgebihren eingeraumt werden. Die bei der Gesellschaft verbleibenden
Lizenzgebihren gelten grundséatzlich als realisiert, wenn dem Endkunden des Wiederverkaufers die Nutzungs-
rechte an den Softwarelizenzen eingeraumt und damit die wesentlichen Chancen und Risiken auf den Endkunden
oder Wiederverkaufer Ubertragen wurden.

Beratungsumsétze stehen in direktem Zusammenhang mit Dienstleistungen, die mit im Wesentlichen getrennten
Vertrdgen durchgefuihrt werden. Ertrage aus der Erbringung von Dienstleistungen sind gemaR 1AS 18.20 zu
realisieren, wenn

(a) die H6he der Umsatze verlasslich bemessen werden kann;

(b) es hinreichend wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen aus dem Geschaft dem Unter-
nehmen zuflieRen wird (Forderungseingang);

(c) der Fertigstellungsgrad am Bilanzstichtag verlasslich bestimmt werden kann und

(d) die fiir die Erbringung der Leistung angefallenen Kosten verlasslich bestimmt werden kdnnen.

Die Softwarelizenzen und Wartungsleistungen werden in der Regel gemeinsam verkauft. Die Realisierung der
Umsétze erfolgt nach IAS 18.13. Die Wartungsumséatze werden passivisch abgegrenzt und tUber den Zeitraum der
Erbringung von Wartungsleistungen als Umsatzerlése erfasst.

Fertigungsvertrage liegen vor, sofern die vertraglichen Vereinbarungen nach Werkvertragsrecht ausgestaltet
sind oder die Auftrage nicht durch ATOSS Partner oder Eigenleistungen des Kunden erfillt werden koénnen.
Beauftragt der Kunde einen Fertigungsauftrag, werden Umsatzerldse und Ertrdge nach dem Konzept der
Gewinnrealisierung nach dem Fertigstellungsgrad nach IAS 11.23 (Percentage of Completion Method) ermittelt.
Dabei werden die einzelnen Umsatzkomponenten grundsatzlich zusammenhangend in dem Umfang realisiert, der
dem Anteil des Projektfortschritts der geleisteten Dienstleistungen an dem erwartungsgemafl zu leistenden
Gesamtvolumen der Dienstleistungen entspricht. Der Projektfortschritt wird dabei anhand der Dokumentation der
Projektleitung sowie der Gesamtwirdigung durch das Management ermittelt.



Die im Voraus fakturierten Betrage fiir Wartungsleistungen und Fertigungsauftréage, die erst in spateren Perioden
erbracht und damit umsatzwirksam werden, sind als Umsatzabgrenzungsposten angesetzt.

Sonstige betriebliche Ertrage werden erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem
Konzern zuflieBen wird und die Hohe der Ertrage verlasslich bestimmt werden kann, unabhangig vom Zeitpunkt
der Zahlung.

Zinsertrage werden erfasst, wenn die Zinsen entstanden sind bzw. anhand des Effektivzinssatzes bei allen zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumenten. Sie werden in der Gewinn- und Verlust-
rechnung als Teil der Finanzertrage ausgewiesen.

18. Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung

Die Gesellschaft erfasst Kosten fiir Forschung und Entwicklung ihrer Softwareprodukte aufwandswirksam in der
Gewinn- und Verlustrechnung.

19. Leasing

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis enthalt, wird auf Basis des wirtschaftlichen Gehalts
der Vereinbarung zum Zeitpunkt des Abschlusses dieser Vereinbarung getroffen und erfordert eine Einschatzung,
ob die Erfullung der vertraglichen Vereinbarung von der Nutzung eines bestimmten Vermdgenswerts oder
bestimmter Vermogenswerte abhangig ist und ob die Vereinbarung ein Recht auf die Nutzung des Vermogenswerts
einrdumt.

Die Gesellschaft Gberprift regelmafig ihre Vertragsbeziehungen mit Lieferanten dahingehend, ob sie entsprechend
IFRIC 4 »Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis enthalt« gemafR dieser Bestimmungen als ein
Leasingverhaltnis einzuordnen ware. Zum 31.12.2016 bestehen wie bereits im Vorjahr keine Vertragsverhaltnisse,
welche den in IFRIC 4 genannten Kriterien entsprechen.

Leasingzahlungen fir Operating-Leasingverhaltnisse werden linear iber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses
als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.



lll. Angaben zur Konzern-Bilanz

20. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Festgeldanlagen 3.000.000 10.000.000
Guthaben bei Kreditinstituten 11.769.956 7.781.537
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente gesamt 14.769.956 17.781.537

Die Festgeldanlagen weisen Restlaufzeiten von bis zu 9 Monaten auf und sind zu einem Zinssatz von 0,04 Prozent
pro Jahr angelegt. Sonstige Guthaben bei Kreditinstituten werden mit bis zu 0,01 Prozent verzinst.

Trotz eines positiven operativen Cash Flows in Héhe von EUR 12.239.711 hat sich der Bestand an Zahlungsmitteln
und Zahlungsmittelaquivalenten infolge der Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit von EUR 4.116.903 und der

Dividendenausschiittung von EUR 11.134.390 von EUR 17.781.537 auf EUR 14.769.956 reduziert.

Von den Guthaben bei Kreditinstituten sind EUR 373.125 (Vorjahr: EUR 0) als Sicherheiten im Rahmen von
Mietvertragen verpfandet und sind somit verfligungsbeschrankt.

Festgeldanlagen und sonstige Zahlungsmittel sind bei namhaften Finanzinstituten mit positiven Bonitatsein-

schatzungen (Ratings) angelegt.

Der beizulegende Zeitwert der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente entspricht dem Buchwert und betragt
EUR 14.769.956 (Vorjahr: EUR 17.781.537).

21. Sonstige finanzielle Vermégenswerte

31.12.2016 (EUR) Zu Handels- Zur Bis zur Kredite und Sonstige
zwecken Veraulerung Endfalligkeit  Forderungen
gehalten verfugbar gehalten
IIfo.rderungen aus Lieferungen und 0 0 0 4.475.776 0
eistungen
Sonstige kurzfristige finanzielle
Vermdgenswerte
davon zum beizulegenden Zeitwert 0 9.504.667 0 0 0
Sonstige langfristige finanzielle
Vermobgenswerte
davon zum beizulegenden Zeitwert 0 505.370 0 0 0
31.12.2015 (EUR) Zu Handels- Zur Bis zur Kredite und Sonstige
zwecken Verauerung Endfalligkeit ~ Forderungen
gehalten verfugbar gehalten
IIfo_rderungen aus Lieferungen und 0 0 0 4.461.802 0
eistungen
Sonstige kurzfristige finanzielle
Vermdgenswerte
davon zum beizulegenden Zeitwert 0 6.142.294 0 0 0
Sonstige langfristige finanzielle
Vermdgenswerte
davon zum beizulegenden Zeitwert 0 444.504 0 0 0

Das Ausfallrisiko der sonstigen finanziellen Vermdgenswerte, die weder iberfallig noch wertgemindert sind, wird
durch das Management fortlaufend tGiberwacht und beurteilt.



Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Die bilanzierten Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Brutto-Forderungen 4.494.548 4.488.993
Abzlglich Wertminderungen -18.772 -27.191
Netto-Forderungen (Buchwert) 4.475.776 4.461.802

Die Forderungen umfassen Forderungen aus Fertigungsauftragen in Hohe von netto EUR 84.302 (Vorjahr:

EUR 388.397).

Zum 31.12.2016 bestehen Forderungen in Hohe von EUR 58.074 (Vorjahr: EUR 59.148) deren Zahlungsziel

nachtraglich verlangert wurde.

Wie im Vorjahr bestehen keine Forderungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr.

Die zum 31.12.2016 Uberfélligen und nicht wertberichtigten Forderungen haben folgende Altersstruktur:

EUR 31.12.2016 31.12.2015
weder uberfallig noch wertberichtigt 3.122.317 2.883.819
bis 30 Tage Uberfallig 1.198.143 1.280.280
31 bis 60 Tage Uberfallig 86.543 176.494
61 bis 90 Tage Uberfallig 49.027 131.041
91 bis 120 Tage Uberfallig 9.960 6.104
Uber 120 Tage iiberféllig 28.558 11.255
Bruttoforderungen 4.494.548 4.488.993
Wertberichtigungen -18.772 -27.191
Nettoforderungen 4.475.776 4.461.802

Im Allgemeinen sind Forderungen innerhalb von 10 Tagen zur
abweichende Zahlungsziele gewahrt.

Die Entwicklung des Wertberichtigungskontos stellt sich wie folgt dar:

Zahlung fallig. In Ausnahmefallen werden

EUR 2016 2015
Stand 01.01. 27.191 8.215
Aufwandswirksame Zuflihrungen 18.711 27.191
Verbrauch 0,00 0,00
Auflésung -27.130 -8.215
Stand 31.12. 18.772 27.191

Die Gesellschaft verlangt keine Sicherheiten von ihren Kunden.

Die Bilanzierung zur VerauRerung verflgbarer finanzieller Vermdgenswerte setzt sich wie folgt zusammen:



Kurzfristig zur VerdauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Dividendentitel 4.778 4.717
Anspriche aus Kapitalversicherungen 5.049.652 4.904.177
Gold 1.405.720 1.233.400
Investmentfonds 2.956.029 0
Kautionen 88.488 0
Summe zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte (kurzfristig) 9.504.667 6.142.294

Langfristig zur VerduBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Gold 505.370 444.505
Summe zur VerauBerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte (langfristig) 505.370 444.505

Der Konzern identifizierte im Geschéaftsjahr 2016 Wertsteigerungen in Hohe von EUR 172.320 (Vorjahr:
Wertminderungen von EUR 21.160) bei den kurzfristig zur Verauferung verfugbaren finanziellen Vermdgens-
werten, die unter den Finanzertragen (Vorjahr: Finanzaufwendungen) in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst
wurden. Darlber hinaus wurden Ertrdge aus der Bewertung der Anspriche aus Kapitalversicherungen zum
beizulegenden Zeitwert in Héhe von EUR 145.475 (Vorjahr: Aufwendungen EUR 95.823) sowie darauf entfallende
Ertragssteuereffekte in Hohe von EUR 47.425 (Vorjahr: EUR - 31.238) erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.
Aus der Bewertung des Investmentfonds zum beizulegenden Wert resultieren Aufwendungen in HOhe von
EUR 43.971 (Vorjahr: EUR 0), die erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst wurden.

Bei den langfristig zur Verauflerung verfligbaren finanziellen Vermdgenswerten wurden Gewinne in H6he von
EUR 60.865 (Vorjahr: Verluste EUR 7.250) erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst. Auf die erfolgsneutral im
sonstigen Ergebnis erfassten Gewinne/Verluste wurden latente Steuern in Hohe von EUR 15.216 (Vorjahr:
EUR - 1.813) auf die temporaren Differenzen zwischen dem Wertansatz des Vermégenswertes in der Bilanz und
dem steuerrechtlichen Ansatz gebildet (Vorjahr: aufgeldst).

Der beizulegende Zeitwert der zur VerauBerung verfligbaren finanziellen Vermdgenswerte wird bei den
Goldbestanden und Investmentfonds auf der Grundlage von Bérsenpreisen auf aktiven Markten (Stufe 1) ermittelt.
Fir die Ermittlung des Zeitwerts der Anspriiche aus Kapitalversicherungen greift der Konzern auf den von der
Vertragspartei berechneten Ruckkaufswert (Stufe 2) zurtick.

22. Sonstige nicht finanzielle Vermogenswerte (kurzfristig)

Die sonstigen nicht finanziellen Vermdgenswerte in Hohe von EUR 611.709 (Vorjahr: EUR 674.954) enthalten im
Wesentlichen Periodenabgrenzungen in Héhe von EUR 500.784 (Vorjahr: EUR 499.068).



23. Anlagevermoégen

Das Anlagevermoégen hat sich im Geschéftsjahr wie folgt entwickelt:

Anschaffungs- und Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Nettobuchwerte
EUR 01.01.2015 Zugange Umbuchungen Abginge 31.12.2015 01.01.2015 Zugange Abgange 31.12.2015 31.12.2015 31.12.2014
I. Immaterielle Vermégenswerte
Software 1.607.885 137.732 0 0 1.745.617 1.466.301 118.141 0 1.584.442 161.175 141.584
1.607.885 137.732 0 0 1.745.617 1.466.301 118.141 0 1.584.442 161.175 141.584
Il. Sachanlagevermdgen
Grundstlicke und Bauten 2.138.011 0 0 0 2.138.011 289.242 57.930 0 347172 1.790.839 1.848.76¢
Technische Anlagen 577.255 61.484 0 71.789 566.950 482.260 22.675 55.819 449.116 117.834 94.99¢
Biro- und Geschéftsausstattung 4.318.199 472,974 0 71.542 4.719.631 3.525.237 489.548 64.556 3.950.229 769.402 792.962
fsl'sés;ﬁtﬁn’“ggih'“”ge” und 0 7.464 0 0 7.464 0 0 0 0 7.464 C
7.033.465 541.922 0 143.331 7.432.056 4.296.739 570.153 120.375 4.746.517 2.685.539 2.736.72€
Gesamtsumme 8.641.350 679.654 0 143.331 9.177.673 5.763.040 688.294 120.375 6.330.959 2.846.714 2.878.310
EUR 01.01.2016 Zugange Umbuchungen Abgidnge 31.12.2016 01.01.2016 Zugange Abgange 31.12.2016 31.12.2016 31.12.201§
I. Immaterielle Vermégenswerte
Software 1.745.617 205.970 0 487 1.951.100 1.584.442 147.787 486 1.731.743 219.357 161.17¢
1.745.617 205.970 0 487 1.951.100 1.584.442 147.787 486 1.731.743 219.357 161.175
Il. Sachanlagevermdgen
Grundstlicke und Bauten 2.138.011 0 0 0 2.138.011 347172 57.930 0 405.102 1.732.909 1.790.83¢
Technische Anlagen 566.950 8.111 0 0 575.061 449.116 18.030 0 467.146 107.915 117.834
Biro- und Geschéftsausstattung 4.719.631 891.579 7.464 173.750 5.444.924 3.950.229 484.227 170.515 4.263.941 1.180.983 769.40z
fsl'sés;ﬁtﬁn’“ggih'“”ge” und 7.464 11.242 -7.464 0 11.242 0 0 0 0 11.242 7.464
7.432.056 910.932 0 173.750 8.169.238 4.746.517 560.187 170.515 5.136.189 3.033.049 2.685.539
Gesamtsumme 9.177.673  1.116.902 0 174.237 10.120.338 6.330.959 707.974 171.001 6.867.932 3.252.406 2.846.714

Samtliche langfristigen Vermdgenswerte sind in den Herkunftslandern der jeweiligen
Softwareunternehmen (Deutschland, Osterreich, Schweiz, Rumanien) gelegen, die Mehrheit jedoch in Deutschland.



24. Ertragsteuern

Die Steuerriickstellungen umfassen jeweils Ertragsteuern fir das abgelaufene Geschaftsjahr bzw. Vorjahre. Zur

Erlduterung von Steueraufwand und -ertrag wird auf Punkt 39 verwiesen.

Die bilanzierten aktiven latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Aktive latente Steuern auf Ansatz- und Bewertungsunterschiede

- Pensionsriickstellungen 1.404.595 1.209.589
- Riickstellung fiir Hauptversammlungsaufwendungen 39.915 50.100
Zwischensumme 1.444.510 1.259.689
Passive latente Steuern auf Bewertungsunterschiede

- langfristige Fertigungsauftrage 539.660 327.127
Zwischensumme 539.660 327.127
Gesamt 904.850 932.562
Die bilanzierten passiven latenten Steuern setzen sich wie folgt zusammen:

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Passive latente Steuern auf Ansatz- und Bewertungsunterschiede

- zur VerauBerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte 52.434 37.218
Gesamt 52.434 37.218
EUR 2016 2015
Steueraufwand aus der Umkehrung aktiver latenter Steuern

- Kosten fiir Hauptversammiung -10.185 0
Steueraufwand aus der Entstehung passiver latenter Steuern

- auf langfristige Fertigungsauftrage -348.590 -327.127
Steuerertrag aus der Entstehung aktiver latenter Steuern

- auf Pensionsriickstellungen 56.696 57.861
Steuerertrag aus der Umkehrung passiver latenter Steuern

- auf langfristige Fertigungsauftrage 136.057 153.331
Gesamt -166.022 -115.935

Der anzuwendende Steuersatz der ATOSS Software AG, Miinchen, setzt sich folgendermaflen zusammen:

EUR 2016 2015
Ergebnis vor Steuern 100% 100%
Gewerbesteuer -16,73% -16,77%
Korperschaftssteuer 15,00% auf KoSt-pflichtiges Ergebnis -15,00% -15,00%
auf Korperschaftssteuer 5,50% Solidaritatszuschlag -0,83% -0,83%
Rechnerisch versteuerter Ergebnisanteil 67,44% 67,40%
Rechnerischer Steuersatz 32,56% 32,60%




Die Steuersatze fir die Tochterunternehmen betragen in Osterreich 25 Prozent, in der Schweiz 21,4 Prozent und in
Ruméanien 16 Prozent. Die Uberleitung des erwarteten Steueraufwands des Konzerns zu dem tatsachlichen
Steueraufwand gemaB IAS 12.81 ist im Folgenden dargestellt:

EUR 2016 2015
Vorsteuer-Ergebnis nach IFRS 13.677.131 11.322.118
Erwarteter Steueraufwand (2016: 32,56%; 2015: 32,60%) -4.453.274 -3.691.010
Nicht abziehbare Betriebsausgaben -49.351 -23.881
Sachverhalte nach § 8b KStG 0 -46.319
Steuernachzahlungen/Steuererstattungen Vorjahre 46.014 3.518
Niedrigere Steuersatze von Konzerngesellschaften und Niederlassungen 203.940 188.139
Laufende Verluste, fiir die kein latenter Steueranspruch erfasst wurde -146.357 -161.786
Tatsdchlicher Konzern-Steueraufwand -4.399.028 -3.731.339

Der Konzern verfligt Giber steuerliche Verlustvortrage in Héhe von EUR 1.291.684(Vorjahr: EUR 842.586) fir die
keine aktiven latenten Steuern angesetzt wurden.

Fir die kommenden Geschaftsjahre rechnet die Gesellschaft flir das Mutterunternehmen mit einem Steuersatz in
Hohe von 32,56 Prozent. Aufgrund nicht abziehbarer Betriebsausgaben und Sachverhalte gemaf § 8b KStG

einerseits sowie niedrigerer Steuersatze der Konzerngesellschaften und Niederlassungen andererseits wird die
tatsachliche Steuerbelastung etwas Uber oder unter diesem Wert liegen.

25. Kreditlinien

Es bestehen nicht gesicherte Kreditlinien fir Kontokorrentkredite in Hohe von EUR 512.000 (Vorjahr: EUR 512.000)
bei den Hausbanken der einbezogenen Unternehmen. Kreditaufnahmen wurden im Geschéaftsjahr nicht getatigt.
Zum Bilanzstichtag bestehen wie im Vorjahr keine Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten.

26. Sonstige Verbindlichkeiten (kurzfristig)

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen folgende Betrage:

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Gehalts- und Provisionsverbindlichkeiten 5.249.309 4.763.221
Erwartete Abrechnungen 879.831 970.929
Sonstige Verbindlichkeiten 563.622 505.905
Gesamt 6.692.762 6.240.055

Die Gehalts- und Provisionsverbindlichkeiten beinhalten Anspriiche aus variablen Gehaltsbestandteilen, welche im
Geschéftsjahr entstanden sind und erst im Folgejahr ausbezahlt werden, Lohnsteuerverbindlichkeiten sowie
Rickstellungen fiir Urlaubsverpflichtungen. Die erwarteten Abrechnungen betreffen erhaltene Leistungen, deren
Abrechnung zum Stichtag aussteht. Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten im Wesentlichen Riickstellungen fiir
Abschluss- und Priifungskosten sowie Umsatzsteuerverbindlichkeiten.



27. Umsatzabgrenzungsposten

Der Umsatzabgrenzungsposten setzt sich zum 31.12.2016 folgendermallen zusammen:

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Im Voraus fakturierte Betrage fiir Wartungsleistungen 743.116 671.029
Im Voraus fakturierte Betrage fir Fertigungsauftrage 340.526 616.361
Sonstige 3.230.605 1.413.400
Gesamt 4.314.247 2.700.790

Die sonstigen Umsatzabgrenzungen enthalten im Voraus fakturierte Betrage fiir Hotlineleistungen, fir noch nicht
gelieferte Soft- und Hardware sowie Dienstleistungen. Die im Voraus fakturierten Betrage fur Fertigungsauftrage
enthalten Anzahlungen in Hohe von EUR 340.526 (Vorjahr: EUR 454.854).

28. Riickstellungen (sonstige)

Die Riickstellungen enthalten die nachfolgenden Betrage:

EUR 31.12.2015 Inanspruch- Auflésung Zufliihrung 31.12.2016
nahme

Sonstige Rickstellungen 89.000 0 0 0 89.000

Gesamt 89.000 0 0 0 89.000

Die sonstigen Rickstellungen beinhaltet im Wesentlichen die Riickstellung fiir Riickbauverpflichtungen. Der Betrag
aus der Rickstellung flur Rickbauverpflichtungen wird nach Beendigung des Mietverhaltnisses anfallen. Die
Bewertung der Rickstellung basiert auf Erfahrungswerten sowie Kostenschatzungen. Der Erflllungsbetrag kann
gegebenenfalls von der gebildeten Rickstellung abweichen.

29. Pensionsriickstellungen

Der Pensionsaufwand ergibt sich wie folgt:

EUR 2016 2015
Laufender Dienstzeitaufwand 237.392 232.685
Nettozinsaufwand 97.043 98.291
Aufwendungen fiir Versorgungsleistungen 334.435 330.976

Der laufende Dienstzeitaufwand sowie der nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung unter den Vertriebskosten ausgewiesen, wahrend der Zinsaufwand und die Ertrdge aus dem
Planvermdgen im Zinsergebnis gezeigt werden. Die versicherungsmathematischen Gewinne und Verluste werden
erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst.

Fir das Jahr 2017 erwartet die Gesellschaft Pensionsaufwendungen in Hohe von EUR 345.731.

Der Verpflichtungsumfang lasst sich folgendermafien auf den Bilanzansatz tberleiten:

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Leistungsorientierte Verpflichtung 7.656.249 6.837.361
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens -2.773.667 -2.498.388
Pensionsriickstellung 4.882.582 4.338.973

Die Gesellschaft hat die Anspriiche aus den zur Deckung der Pensionszusage abgeschlossenen Rickdeckungs-
versicherungen in 2005 bzw. in 2010 abgetreten.



Die Anderungen des Barwerts der leistungsorientierten Verpflichtung stellen sich wie folgt dar:

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Leistungsorientierte Verpflichtung zum 01.01. 6.837.361 6.442.250
Zinsaufwand 157.236 154.594
Laufender Dienstzeitaufwand 237.392 232.685
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste 424.260 7.832
Leistungsorientierte Verpflichtung zum 31.12. 7.656.249 6.837.361

Die im sonstigen Ergebnis zu berlicksichtigenden Anpassungseffekte sind zurlickzufiihren auf versicherungs-

mathematische Gewinne und Verluste:

EUR 2016 2015
Aus erfahrungsbedingten Anpassung der Verpflichtung 51.141 50.861
Aus der Anderung finanzieller Annahmen -475.401 -58.693
Aus der Abweichung der tatsachlichen Ertrage des Planvermégens von den mit dem 21.410 -22.540
Rechnungszinssatz kalkulierten Ertragen

-445.670 -30.372

Auf die erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfassten Verluste wurden latente Steuern auf die temporaren
Differenzen zwischen dem Wertansatz der Pensionsriickstellung in der Bilanz und dem steuerrechtlichen Ansatz

sowie weitere Ertragssteuereffekte von insgesamt EUR 145.288 (Vorjahr: EUR 9.901) gebildet

Die Anderungen des beizulegenden Zeitwerts des Planvermdgens stellen sich wie folgt dar:

EUR 31.12.2016 31.12.2015
Beizulegender Zeitwert des Planvermdgens zum 01.01. 2.498.388 2.228.482
Mit dem Rechnungszins kalkulierter Ertrag des Planvermégens 60.193 56.303
Arbeitgeberbeitrage 236.496 236.143
Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste -21.410 -22.540
Beizulegender Zeitwert des Planvermégens zum 31.12. 2.773.667 2.498.388

Die tatsachliche Rendite des Planvermdgens betrug in 2016 EUR 38.783 (Vorjahr: EUR 33.763). Der fir 2017

erwartete Ertrag des Planvermdgens gem. IAS 19.125 betragt 1,95 Prozent (Vorjahr: 2,3 Prozent).

Im Geschéftsjahr 2017 werden in den Pensionsplan voraussichtlich Beitrage in Hohe von EUR 236.850 bezahlt.



Sensitivitatsanalysen

Ein Anstieg beziehungsweise Ruckgang der wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen um einen
halben Prozentpunkt hatte auf den Barwert der Pensionsverpflichtungen zum 31. Dezember 2016 folgende
Auswirkungen:

EUR Entwicklung der Pensionsverpflichtung

+0,25% -0,25%
Rechnungszins (Ausgangswert 1,95%) -412.970 443.398
Rententrend (Ausgangswert 3,0%) 310.002 -293.614

Die vorstehenden Sensitivitatsanalysen der wesentlichen Bewertungsparameter wurden mittels eines Verfahrens
durchgefiihrt, das die Auswirkung realistischer Anderungen der wichtigsten Annahmen zum Ende des
Berichtszeitraums auf die leistungsorientierte Verpflichtung extrapoliert.

Die durchschnittliche Laufzeit der leistungsorientierten Verpflichtung betrdgt zum Ende des Berichtszeitraums
23,06 Jahre (Vorjahr: 23,65 Jahre).

30. Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals ist aus der Darstellung des Konzern-Eigenkapitalspiegels ersichtlich. Die in 2016
ausgeschittete Dividende betrug EUR 0,95 (Vorjahr: EUR 0,88) je Aktie. Desweiteren wurde eine
Sonderausschittung in Hohe von EUR 1,85 je Aktie vorgenommen.

Ausgegebene Stiickaktien im Umlauf

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft ist in 3.976.568 Stlickaktien zum rechnerischen Nennwert von EUR 1,00
eingeteilt. Alle Aktien sind vollstandig stimm- und dividendenberechtigt. Im Jahresmittel waren 3.976.568 Aktien in
Umlauf (Vorjahr: 3.976.568 Aktien).

Aktien der ATOSS Software AG im Besitz der Organmitglieder
Zum jeweiligen Bilanzstichtag halten die Organmitglieder folgende Aktienbestande der ATOSS Software AG:

31.12.2016 31.12.2015
Andreas F.J. Obereder 1.988.285 1.988.285
Peter Kirn 10.873 12.787
Gesamt 1.999.158 2.001.072

Der Mehrheitsaktionar, Andreas F.J. Obereder, Griinwald, Deutschland, halt iber die AOB Invest GmbH, Griinwald,
Deutschland, an der er 100 Prozent der Geschaftsanteile halt, mit 1.988.285 Aktien einen Anteil von 50,0000025
Prozent an der ATOSS Software AG.

Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage betragt zum 31.12.2016 EUR -661.338 (Vorjahr: EUR -661.338).

Zweck der Ricklage ist der Ausweis des Uiber das gezeichnete Kapital hinaus erzielten Aufgeldes (Agio bei Aktien)
im Rahmen des Bdrsengangs oder von Kapitalerhohungen sowie der Ausweis des Betrages der bei der Ausgabe
von Wandelschuldverschreibungen zum Erwerb von Anteilen erzielt wurde (Agio bei Wandelschuld-
verschreibungen). Aufgrund erzielter Verluste bei der Verwendung von eigenen Anteilen im Rahmen des
Wandelschuldverschreibungsprogramms in 2012 ergab sich eine negative Kapitalriicklage.

Eigenkapital aus nicht realisierten Gewinnen/Verlusten

Das Eigenkapital aus nicht realisierten Gewinnen/Verlusten entfiel mit EUR 2.145.771 (Vorjahr: EUR 1.845.391)
auf die erfolgsneutrale Neubewertung leistungsorientierter Pensionsplane sowie die hierauf entfallenden
Ertragsteuereffekte und mit EUR 146.795 (Vorjahr: EUR 47.067) auf die erfolgsneutrale Erfassung von Verlusten
aus zur Veraufierung verfigbaren finanziellen Vermdgenswerten und die korrespondierenden Ertragsteuereffekte.



IV. Angaben zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

31. Umsatzerlose

Die Umsatzerlése setzen sich folgendermalien zusammen:

EUR 2016 2015
Software-Lizenzen 11.206.320 9.838.285
Software-Wartung 18.100.871 16.875.958
Software gesamt 29.307.191 26.714.243
Beratung 13.378.907 11.905.726
Hardware 4.443.631 4.610.428
Sonstige 2.413.918 1.710.375
Umsatzerlose, gesamt 49.543.647 44.940.772

Die Gesellschaft wendet fir langfristige Fertigungsauftrage die Umsatzrealisierung entsprechend dem
Projektfortschritt nach 1AS 11 an. Die Erlése werden entsprechend dem Fertigstellungsgrad realisiert. Die
Ermittlung des Fertigstellungsgrades erfolgt im Verhaltnis von bereits geleisteten Implementierungsstunden zu den
erwarteten Implementierungsstunden. Fur jeden langfristigen Fertigungsauftrag wird ein Projektplan erstellt. Mit
Hilfe von Umsatzabgrenzungsposten, die sowohl im Voraus fakturierte Betrage fir Fertigungsauftrage als auch
Wartungsleistungen beinhalten, erfolgt eine Abgrenzung von Umsatzen, die erst in spateren Perioden erbracht und
damit umsatzwirksam werden.

Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2016 EUR 2.079.486 (Vorjahr: EUR 2.737.342) aus Fertigungsauftragen als
Umsatzerlose realisiert. Die Kosten aus Fertigungsauftrdgen betrugen im Geschaftsjahr EUR 1.210.906 (Vorjahr:
EUR 1.702.629). Zum 31.12.2016 existieren wie im Vorjahr keine Gewinne aus Projekten, welche nach der
Teilgewinnrealisierungs-Methode realisiert und noch nicht berechnet wurden.

Die Gesellschaft hat Kunden aus allen Industriezweigen sowie aus dem offentlichen Dienst. In den Geschaftsjahren
2016 und 2015 hatte kein Kunde einen Umsatzanteil von 10 Prozent oder mehr am Gesamtumsatz.

Die Umsatzerldse teilen sich auf die Produktgruppen folgendermafen auf:

EUR 2016 2015
ATOSS Staff Efficiency Suite (ASES) und ATOSS Startup Edition (ASE) 43.193.130 39.538.373
ATOSS Time Control 6.350.517 5.402.399
Gesamt 49.543.647 44.940.772

Die Umsatzerlése verteilen sich geografisch wie folgt:

EUR 2016 2015
Deutschland 40.991.588 38.215.695
Osterreich 4.272.222 4.673.981
Schweiz 2.215.715 1.485.756
Deutschsprachiger Raum, gesamt 47.479.525 44.375.432
Ubrige Lander 2.064.122 565.340
Gesamt 49.543.647 44.940.772

Die Umsatzerldse zu den einzelnen Landern werden auf der Grundlage des Ortes des Rechnungsempfangers
zugewiesen.



32. Umsatzkosten

Unter den Umsatzkosten werden neben dem Materialaufwand fiir bezogene Waren (Hardware und sonstige
Handelswaren) auch die Aufwendungen fiir bezogene Leistungen sowie die Personal- und Gemeinkosten fir
Consulting, Services und Support erfasst, die fiir die Erbringung von Dienstleistungen entstehen. Die in den
Umsatzkosten enthaltenen Gemeinkosten enthalten im Wesentlichen Aufwendungen fiir Miete, Infrastruktur,
Reisekosten und Kfz. Die Umlage der Gemeinkosten erfolgt in der Regel nach Képfen pro Funktionsbereich.

EUR 2016 2015
Materialaufwand (bezogene Waren) 4.078.199 4.398.510
Materialaufwand (bezogene Leistungen) 190.772 183.495
Personalkosten 7.661.856 6.959.262
\F;i:;ngifiig:wiizchreibungen auf Sachanlagevermégen und immaterielle 207 158 191.500
Gemeinkosten 2.790.974 2.405.363
Gesamt 14.928.959 14.138.130

33. Vertriebskosten

Die Vertriebskosten enthalten neben den Personal- und Gemeinkosten fiir Vertriebsaktivitdten auch Werbeauf-
wendungen, die sofort aufwandswirksam erfasst werden. Die in den Vertriebskosten enthaltenen Gemeinkosten
enthalten im Wesentlichen Aufwendungen fir Miete, Infrastruktur, Reisekosten und Kfz. Die Umlage der
Gemeinkosten erfolgt in der Regel nach Képfen pro Funktionsbereich.

EUR 2016 2015
Personalkosten Vertrieb 6.001.628 5.299.938
\F;Iearrr;néz{éirg];sewAetr)tsechreibungen auf Sachanlagevermégen und immaterielle 123.011 127 601
Gemeinkosten Vertrieb 1.104.625 1.234.766
Werbeaufwendungen 791.091 723.584
Gesamt 8.020.355 7.385.889

34. Verwaltungskosten

Die in den Verwaltungskosten enthaltenen Gemeinkosten enthalten im Wesentlichen Aufwendungen fiir Miete,
Infrastruktur, Reisekosten und Kfz. Die Umlage der Gemeinkosten erfolgt in der Regel nach Koépfen pro
Funktionsbereich. Die Aufwendungen fiir die Verwaltungskosten setzen sich folgendermaflen zusammen:

EUR 2016 2015
Personalkosten 2.971.222 2.618.633
Plannla[Slge Abschreibungen auf Sachanlagevermdgen und immaterielle 60.614 71.003
Vermobgenswerte

Gemeinkosten Verwaltung 747.854 842.870

Gesamt 3.779.690 3.532.506




35. Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung

Die in den Aufwendungen flur Forschung und Entwicklung enthaltenen Gemeinkosten enthalten im Wesentlichen
Aufwendungen fir Miete, Infrastruktur, Reisekosten und Kfz. Die Umlage der Gemeinkosten erfolgt in der Regel
nach Képfen pro Funktionsbereich. Die Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung setzen sich folgendermafen
zusammen:

EUR 2016 2015
Personalkosten Forschung und Entwicklung 7.683.981 7.089.829
\F;i:;ngifiig:wiizchreibungen auf Sachanlagevermégen und immaterielle 317191 298.190
Gemeinkosten Forschung und Entwicklung 1.487.312 1.318.584
Gesamt 9.488.484 8.706.603

36. Personalaufwand

EUR 2016 2015
Léhne und Gehalter 20.484.585 18.379.402
Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung und Unterstiitzung 3.834.102 3.588.261

davon Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung EUR 255.039
(Vorjahr: EUR 255.536),
Dienstzeitaufwand EUR 237.392 (Vorjahr: EUR 232.685)

Gesamt 24.318.687 21.967.663

37. Finanzertrage und Finanzaufwendungen

Die Finanzertrage in Hohe von EUR 225.805 (Vorjahr: EUR 97.582) betreffen im Wesentlichen Ertrdge aus der
Zuschreibung von sonstigen finanziellen Vermdgenswerten (Gold) in Héhe von EUR 172.320 sowie Zinsertrage
aus der Anlage liquider Mittel in einen Investmentfonds in Hohe von EUR 42.349. Im Vorjahr wurden zudem
Gewinne aus dem Teilverkauf von unter den kurzfristigen sonstigen finanziellen Vermdgenswerten bilanzierten
Goldbestanden in Hoéhe von EUR 73.320 erfasst.

Die Gesellschaft weist in 2016 Finanzaufwendungen in Héhe von EUR 117.234 (Vorjahr: EUR 119.586) aus.

Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Finanzaufwendungen im Zusammenhang mit der Pensions-
ruckstellung in Héhe von EUR 97.043 (Vorjahr: EUR 98.291).

38. Sonstige betriebliche Aufwendungen und Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten im Wesentlichen Ertrdge aus der Auflosung von sonstigen
Verbindlichkeiten und Riickstellungen in Héhe von EUR 279.682 (Vorjahr: EUR 159.625) sowie Ertrage aus
Kursdifferenzen in Héhe von EUR 27.541 (Vorjahr: EUR 167.577).

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten im Wesentlichen Aufwendungen aus Kursdifferenzen in
Hoéhe von EUR 77.832 (Vorjahr: EUR 140.063).

39. Steueraufwand/Steuerertrag

EUR 2016 2015
Laufender Steueraufwand 4.233.006 3.615.404
Latente Steuern (vgl. Punkt 23) 166.022 115.935
Steueraufwand 4.399.028 3.731.339




VI. Angaben zur Konzern-Kapitalflussrechnung

40. Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit

Der Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit liegt fir den Zeitraum vom 01.01.2016 bis zum 31.12.2016 mit
EUR 12.239.711 (Vorjahr: EUR 8.017.100) um EUR 4.222.611 tUber dem Vorjahreswert.

Positiv auf den Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit wirkten sich hauptsachlich das Nettoergebnis, der Aufbau der
sonstigen Verbindlichkeiten aus héheren Gehalts- und Provisionsverbindlichkeiten sowie die auftragsbedingt
héheren erhaltenen Anzahlungen aus. Cash Flow reduzierende Effekte ergaben sich vor allem durch den Abbau
der Steuerriickstellungen infolge héherer Steuervorauszahlungen.

Die durchschnittliche Forderungslaufzeit betragt im Geschaftsjahr 2016 28 Tage (Vorjahr: 28 Tage) und ist
unverandert als sehr niedrig anzusehen.

41. Cash Flow aus Investitionstatigkeit

Der Cash Flow aus Investitionstatigkeit liegt fir den Zeitraum vom 01.01.2016 bis zum 31.12.2016 bei

EUR -4.116.903 (Vorjahr: EUR -1.842.654) und damit um EUR 2.274.249 (ber dem Vorjahreswert. Er resultiert
aus Auszahlungen fir Investitionen in das Anlagevermégen in Hohe von EUR 1.116.903 (Vorjahr: EUR 679.654)
sowie Auszahlungen fir die Investition in einen Investmentfonds in Héhe von EUR 3.000.000 (Vorjahr: Auszahlung
fur eine Kapitalanlage bei einer Versicherung in Héhe von EUR 5.000.000).

42. Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit

Der Cash Flow aus Finanzierungstatigkeit liegt fir den Zeitraum vom 01.01.2016 bis zum 31.12.2016 bei
EUR - 11.134.390 (Vorjahr: EUR -3.500.630) und damit um EUR 7.633.760 Uiber dem Vorjahreswert. Er resultiert
aus der Auszahlung einer Dividende in Hohe von EUR 0,95 je Aktie (Vorjahr: EUR 0,88) sowie einer
Sonderausschiittung von EUR 1,85 je Aktie (Vorjahr: EUR 0,00).



VIl. Sonstige Angaben

43. Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrats sind:
Peter Kirn Vorsitzender, Unternehmensberater, Béblingen

Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau Stellvertretender Vorsitzender, Prasident des
Bundes der Steuerzahler in Bayern e.V., Miinchen

Klaus Bauer Aufsichtsrats- und Beiratsmitglied, Nirnberg

Die Aufsichtsratsmitglieder nahmen im Geschéftsjahr weitere Aufsichtsratsmandate bei folgenden Unternehmen
wahr:

Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau Europaischer Wirtschaftssenat e.V., Miinchen
(Aufsichtsratsvorsitzender)
Verwaltungsrat der Stadtsparkasse Augsburg

Klaus Bauer Schwanhaufer Industrie Holding
GmbH & Co. KG, Heroldsberg
Schwanhauler Grundbesitz Holding
GmbH & Co. KG, Heroldsberg

Herr Peter Kirn nahm im Geschaftsjahr keine weiteren Aufsichtsratsmandate oder Mitgliedschaften in
vergleichbaren Kontrollgremien war.

Die Aufsichtsratsvergiitung setzte sich wie folgt zusammen:

EUR 2016 2015
Peter Kirn

SatzungsmaRige Vergltung 20.000 20.000
Sitzungsgelder 6.000 6.000
Gesamt 26.000 26.000
EUR 2016 2015

Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau

SatzungsmaRige Vergiitung 20.000 20.000
Sitzungsgelder 6.000 4.500
Gesamt 26.000 24.500
EUR 2016 2015
Klaus Bauer

SatzungsmaRige Vergitung 10.000 10.000
Sitzungsgelder 3.000 2.250
Gesamt 13.000 12.250

Vergutungen fir Beratungstatigkeiten, die Uber die Aufsichtsratstatigkeit hinausgehen, fielen im Geschaftsjahr 2016
keine an (Vorjahr: EUR 0).



44. Vorstand

Mitglieder des Vorstands sind:

Andreas F.J. Obereder Vorstandsvorsitzender, Unternehmer, Griinwald
Christof Leiber Vorstand, Jurist, Miinchen

Die Beziige des Vorstands setzen sich im Geschaftsjahr folgendermafien zusammen:

EUR 2016 2015
Andreas F.J. Obereder

Erfolgsunabhangige Vergiitung

Gehalt 540.000 540.000
Sonstiges 118.984 117.364
Erfolgsbezogene Vergiitung

Einjahrestantieme 34.028 41.831
Mehrjahrestantieme 84.000 84.000
Gesamtbeziige 777.012 783.124
EUR 2016 2015

Christof Leiber

Erfolgsunabhangige Vergiitung

Gehalt 200.000 200.000
Sonstiges 67.160 66.520
Erfolgsbezogene Vergiitung

Einjahrestantieme 48.612 59.758
Mehrjahrestantieme 120.000 120.000
Gesamtbeziige 435.772 446.278

Die dargestellte Tantieme fiir den Vorstandsvorsitzenden, Herrn Andreas Obereder, beinhaltet aufgrund des mit
Wirkung zum 01.01.2014 um weitere flinf Jahre verlangerten Vorstandsvertrages die Anspriiche aus der
Zielerreichung fur Einjahres- (40 Prozent) und anteilige Mehrjahresziele (60 Prozent, dreijahrige Zieltantieme).
Aufgrund der Feststellung der Anspriiche nach Abschluss des Geschaftsjahres kbnnen die Zahlungsstréme davon
abweichen.

Die dargestellte Tantieme fir den Vorstand Herrn Christof Leiber beinhaltet aufgrund des mit Wirkung zum
01.04.2012 um weitere funf Jahre verlangerten Vorstandsvertrags, die Anspruche aus der Zielerreichung fur
Einjahres- (40 Prozent) und anteilige Mehrjahresziele (60 Prozent, dreijahrige Zieltantieme). Aufgrund der
Feststellung der Anspriiche nach Abschluss des Geschaftsjahres flr die Einjahresziele kann der Zahlungsstrom
von der ermittelten Tantieme abweichen. Die Berechnung des Tantiemenanspruchs aus der Mehrjahrestantieme
fur 2016 basiert auf einer Zielerreichungsschatzung fiir 3 Jahre. Hierauf werden Teilbetrage als Vorschisse
ausbezahlt. Der tatsachliche Tantiemenanspruch aus der Mehrjahrestantieme kann sich in Abhangigkeit vom
Zielerreichungsgrad Uber die Gesamtlaufzeit von 2015 bis 2017 andern.

Die sonstigen Bezilige beinhalten durch die Gesellschaft gezahlte Versicherungspramien und geldwerte Vorteile
sonstiger Nebenleistungen wie die Uberlassung von Dienstwagen.

Hinsichtlich der in 2016 angefallenen Aufwendungen fiir Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses flr
den Vorstandsvorsitzenden verweisen wir auf die Textziffer 16 und 29.

Zum 31.12.2016 bestehen Riickstellungen fir Verbindlichkeiten gegeniiber Vorstandsmitgliedern in Hohe von
EUR 345.589 (Vorjahr: EUR 262.450) fiir noch nicht ausbezahlte variable Verglitung.



45. Geschiftsbeziehungen zu nahe stehenden Personen

Die Ehefrau des Vorstandsvorsitzenden erbringt Dienstleistungen an die Gesellschaft. In 2016 betrug der Wert der
erbrachten Dienstleistungen EUR 4.000 (EUR 1.924). Es handelt sich hierbei um marktiibliche Konditionen.

Der Mehrheitsaktionar, Andreas F.J. Obereder, Griinwald, Deutschland hat am 06.12.2012 1.988.285 Anteile an
der ATOSS Software AG an die AOB Invest GmbH, Griinwald, Deutschland, an der er 100 Prozent der
Geschéftsanteile halt, Ubertragen. Die AOB Invest GmbH ist somit das ultimative Mutterunternehmen der
ATOSS Software AG.

Mit Ausnahme des zwischen der Gesellschaft und Herrn Andreas F.J. Obereder bestehenden sowie des mit
Wirkung zum 01.01.2015 neu geschlossenen Vorstandsvertrages haben bei unserer Gesellschaft in Beziehung zur
AOB Invest GmbH (herrschendes Unternehmen) und zu Herrn Andreas F.J. Obereder, oder einem mit der AOB
Invest GmbH (herrschendes Unternehmen) oder Herrn Andreas F.J.Obereder verbundenen Unternehmen im
Geschéftsjahr keine berichtspflichtigen Vorgénge vorgelegen. Der vorstehende Vertrag benachteiligt die
Gesellschaft nicht.

Weitere Geschafte mit Mitgliedern des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder deren Angehdrigen, die Gber die unter

Punkt 43 (Aufsichtsrat) sowie unter Punkt 29 (Pensionsriickstellungen) genannten Vorgange hinausgehen, fanden
im Berichtsjahr 2016 nicht statt.

46. Arbeitnehmer

Zum 31.12.2016 bestanden 367 Beschaftigungsverhaltnisse (Vorjahr: 340), im Durchschnitt waren es 357 (Vorjahr:
327); ohne Berlcksichtigung von Vorstand, Auszubildenden, Praktikanten und Aushilfen waren durchschnittlich
337 Arbeitnehmer beschéaftigt (Vorjahr: 311).

Die Mitarbeiterzahlen entwickelten sich im Quartalsdurchschnitt wie folgt:

2016 2015
Vertrieb und Marketing 60 52
Beratung 96 89
Entwicklung 151 138
Verwaltung 50 48
Gesamt 357 327
davon Auszubildende 7 6
davon Aushilfen und Praktikanten 11 8
davon Vorstande 2 2

47. Honorare fiir Abschlusspriifer

Fir die Abschlusspriifung sowie fiir sonstige Bestatigungs- und Bewertungsleistungen wurden folgende Honorare
an die Ernst & Young GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Stuttgart, Zweigniederlassung Minchen, oder mit ihr
verbundene Unternehmen als Aufwand erfasst:

EUR 2016 2015
Abschlusspriifung 65.440 62.320
Gesamthonorar 65.440 62.320

Weitere Vergltungen wurden an den Abschlussprifer nicht geleistet.



48. Finanzielle Verpflichtungen

Finanzielle Verpflichtungen betreffen Miet- und Leasingvertrage.

Die Gesellschaft least ihren Fuhrpark, Kopierer sowie Server von unterschiedlichen Leasinggesellschaften.
Dabei werden die Leasing-Verhaltnisse als Operating-Leasing klassifiziert, da im Wesentlichen alle Risiken und
Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, beim Leasinggeber verbleiben. In Einzelfdllen werden
auslaufende Leasingvertrage verlangert. Eine Kaufoption am Ende der Laufzeit ist nicht vorgesehen. Die
Leasingzahlungen werden gemafR IAS 17.33 als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung linear tber die
Perioden erfasst. Die durchschnittliche Laufzeit der Leasingvertrage liegt zwischen drei und fiinf Jahren.
Buroflachen werden an den Standorten der Gesellschaft angemietet.

Teilweise beinhalten die Vertrage Preisanpassungsklauseln zu marktiblichen Konditionen.

Die finanziellen Verpflichtungen fir Miet- und Leasingzahlungen fiir die nachsten Geschaftsjahre setzen sich wie
folgt zusammen:

EUR Mieten fiir Gebaudeflachen Sonstige Miet- und Leasingzahlungen
2017 745.402 711.832
2018 bis 2020 3.402.477 789.596
nach 2020 2.006.986 0
Gesamt 6.154.865 1.501.428

Die gesamten Aufwendungen aus allen Miet- und Leasingvertrdgen betrugen im Geschéaftsjahr 2016
EUR 1.684.626 (Vorjahr: EUR 1.511.496).

49. Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements

Die Gesellschaft betrachtet das Eigenkapital als wesentliche SteuerungsgroRe zur Abdeckung konjunktureller,
branchen- und unternehmensspezifischer Risiken. Die Finanzstrategie der Gesellschaft zielt darauf ab, ein diesen
Risiken angemessenes Eigenkapital vorzuhalten.

Der Konzern steuert seine Kapitalstruktur und nimmt Anpassungen vor unter Beriicksichtigung des Wandels der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. Zur Aufrechterhaltung oder Anpassung der Kapitalstruktur kann der
Konzern Anpassungen der Dividendenzahlungen an die Anteilseigner oder eine Kapitalriickzahlung an die
Anteilseigner vornehmen oder neue Anteile ausgeben. Zum 31.12.2016 und 31.12.2015 wurden keine Anderungen
der Ziele, Richtlinien und Verfahren vorgenommen. Der Lagebericht enthalt weitere Ausfiihrungen zur Steuerung
der Kapitalstruktur im Konzern.

Die wesentlichen durch den Konzern verwendeten finanziellen Verbindlichkeiten umfassen Schulden aus
Lieferungen und Leistungen. Der Hauptzweck dieser finanziellen Verbindlichkeiten ist die Finanzierung der
Geschaftstatigkeit des Konzerns.

Der Konzern verfligt Uber verschiedene finanzielle Vermdgenswerte wie Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen, zur VerauRerung verfligbare finanzielle Vermdgenswerte sowie Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente. Die sich aus den finanziellen Vermégenswerten ergebenden wesentlichen Risiken des Konzerns
umfassen Markt-, Liquiditats- und Kreditrisiken.

Als wesentliches Risiko wird bei den zur VerauRerung verfligbaren finanziellen Vermégenswerten das Marktrisiko
betrachtet. Das Marktrisiko ist das Risiko, dass der beizulegende Zeitwert oder kinftige Cash Flows eines
Finanzinstruments aufgrund von Anderungen der Marktpreise schwanken. Die durch den Konzern vorgenommenen
Investitionen in physisches Gold sind anfallig fir Marktpreisrisiken, die sich aus der Unsicherheit klnftiger
Wertentwicklungen dieser Finanzinstrumente ergeben. Der Konzern begrenzt das Marktpreisrisiko durch die
Beschrankungen der Investitionsvolumina in einzelne Anlageformen. Darliber hinaus investiert die Gesellschaft
ihre frei verfiigbaren finanziellen Mittel nicht in spekulative Anlageformen. Die Anlagestrategie des Konzerns ist auf
eine langfristige Wert- und Inflationssicherung ausgelegt. Dem Management und Aufsichtsrat des Konzerns
werden regelmafig Berichte zur Entwicklung der finanziellen Vermégenswerte zur Verfligung gestellt. Die
Unternehmensleitung Gberprift und genehmigt samtliche Entscheidungen Uber die Investition in finanzielle
Vermbgenswerte.



Zum Bilanzstichtag belief sich das Risiko bei in Investmentfonds investierten finanziellen Vermdgenswerten zum
beizulegenden Wert auf EUR 2.956.029 (Vorjahr: EUR 0). Ein weiterer Kursriickgang des Investmentfonds um 25
Prozent infolge veranderter Marktbedingungen wiirde sich mit EUR O(Vorjahr: EUR 0) auf das Ergebnis sowie mit
EUR 739.007 (Vorjahr: EUR 0) auf das Eigenkapital des Konzerns auswirken. Eine Wertminderung beim
Investmentfonds liegt vor, sobald der beizulegende Zeitwert des Investmentfonds 25 Prozent und/oder 6 Monate
unter den Anschaffungskosten datiert. Ein Wertanstieg des Investmentfonds um 25 Prozent wiirde sich lediglich
auf das Eigenkapital, jedoch nicht auf das Ergebnis auswirken.

Bei in Gold investierten finanziellen Vermdgenswerten belief sich das Risiko zum Bilanzstichtag zum beizulegenden
Zeitwert auf EUR 1.911.090 (Vorjahr: EUR 1.677.905). Ein weiterer Riickgang des Goldpreises um 10 Prozent
infolge veranderter Marktbedingungen wiirde sich mit EUR -140.572 (Vorjahr: EUR -123.340) auf das Ergebnis
und mit EUR-178.475 (Vorjahr: EUR -156.678) auf das Eigenkapital auswirken. Eine Wertminderung beim Gold
liegt vor, sobald der beizulegende Zeitwert 10 Prozent und/oder 6 Monate ununterbrochen unter den
Anschaffungskosten datiert. Ein Wertanstieg des Goldes um 10 Prozent wirde sich auf das Eigenkapital oder
Ergebnis auswirken, abhangig davon, ob zuvor eine Wertminderung erfasst wurde.

Die aufgefiuihrten Sensitivitdtsanalysen beziehen sich jeweils auf den Stand zum 31. Dezember 2016.

Der Konzern verfligt Gber keine derivativen Finanzinstrumente. Entsprechend den konzerninternen Richtlinien
wurde in den Geschéftsjahren 2016 und 2015, und wird auch kiinftig, kein Handel mit Derivaten betrieben.

Zur Steuerung der Kreditrisiken schlieRt der Konzern Geschafte ausschlieRlich mit kreditwirdigen Dritten ab. Alle
Kunden, die mit dem Konzern Geschafte auf Kreditbasis abschlieRen mdéchten, werden einer Bonitatsprifung
unterzogen. Zudem werden die Forderungsbestande laufend Giberwacht, sodass der Konzern keinem wesentlichen
Ausfallrisiko ausgesetzt ist. Das maximale Ausfallrisiko ist auf den in Anhangsangabe 21 ausgewiesenen Buchwert
begrenzt. Bei sonstigen finanziellen Vermdgenswerten des Konzerns, wie Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente, entspricht das maximale Kreditrisiko bei Ausfall des Kontrahenten dem Buchwert dieser Instrumente.

Weiterhin Uberwacht der Konzern laufend das Risiko eines Liquiditdtsengpasses, indem eine Liquiditatsvorschau
auf einen festen Planungshorizont von einem Jahr durchgefihrt wird.

Der Konzern beurteilt die Risikokonzentration hinsichtlich der sonstigen finanziellen Vermdgenswerte als niedrig.
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen bestehen gegeniiber Kunden, die verschiedenen Branchen
angehodren und auf unabhangigen Markten tatig sind. Ebenso investiert der Konzern seine frei verfligbaren
finanziellen Mittel in verschiedene Anlageformen wie Gold, Investmenfonds, Anspriiche aus Kapitalanlagen
gegenuber Banken und Versicherungen und Festgelder.

50. Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Es kam zu keinen berichtspflichtigen Vorgangen von besonderer Bedeutung nach dem Bilanzstichtag.
51. Angaben zum deutschen Corporate Governance Codex

Vorstand und Aufsichtsrat haben die nach § 161 AktG erforderliche Entsprechenserklarung zur Einhaltung des
deutschen Corporate Governance Kodex am 01.12.2016 abgegeben. Der vollstdndige Wortlaut der Erklarung
befindet sich im Internet unter
https://www.atoss.com/de/unternehmen/investor-relations/corporate-governance/2016/Documents/
ATOSS_Entsprechenserklaerung_2016.pdf.

Vorstand und Aufsichtsrat nehmen jahrlich zu den Empfehlungen der deutschen Corporate Governance
Kommission Stellung und berichten dariber im Geschaftsbericht.


https://www.atoss.com/de/unternehmen/investor-relations/corporate-governance/2016/Documents/

52. Mitteilungspflichtige Beteiligungen

Zum 31.12.2016 bestehen folgende angabepflichtigen Beteiligungen basierend auf den der Gesellschaft geman
§§ 21 ff. WpHG zugegangenen Informationen:

Zum 10.04.2002 hat Frau Ursula Obereder, Griinwald, einen Stimmrechtsanteil von 6,5 Prozent am Grundkapital
der Gesellschaft gemeldet.

Seit dem 16.12.2014 halt die MainFirst SICAV, Luxemburg, einen Stimmrechtsanteil von 5,07 Prozent am
Grundkapital der Gesellschaft.

Seit dem 22.10.2013 halt die Investmentgesellschaft fir langfristige Investoren TGV, Bonn, einen Stimmrechtsanteil
von 5,004 Prozent am Grundkapital der Gesellschaft.

Die tatsachliche Anzahl der Stimmrechte kann durch zwischenzeitlichen, nicht meldepflichtigen oder nicht
gemeldeten Handel von der aufgefiihrten Anzahl abweichen.

Der Gesellschaft sind im Geschaftsjahr 2016 keine Mitteilungen (ber Beteiligungsverdnderungen gemaf
§§ 21 ff. WpHG zugegangen.

53. Freigabe des Konzernabschlusses

Der vorliegende Abschluss wurde am 13.02.2017 durch den Vorstand der Gesellschaft freigegeben und dem
Aufsichtsrat vorgelegt, der bis einschlieBlich zur bilanzfeststellenden Aufsichtsratssitzung am 07.03.2017
Anderungen am Abschluss vornehmen kann.

Der Vorstand ist davon uberzeugt, dass alle Angaben ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes

Bild der wirtschaftlichen Situation der Gesellschaft, der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie des
Cash Flows vermitteln.

54. Ergebnisverwendung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den frei verfiigbaren Bilanzgewinn der ATOSS Software AG, Miinchen,
aus dem abgelaufenen Geschéaftsjahr 2016 in Hohe von EUR 7.313.887 fiir eine Ausschiittung in Hohe von
EUR 1,16 je dividendenberechtigter Stiickaktie zu verwenden.

Der verbleibende Teil des Bilanzgewinns wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Miinchen, 13.02.2017

Andreas F.J. Obereder Christof Leiber
Vorstandsvorsitzender Vorstand
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1. Unternehmen

Die ATOSS Software AG ist einer der fihrenden Anbieter im Bereich Workforce-Management. Sie bietet
Standardsoftwarelésungen sowie Prozessberatungs- und Implementierungsdienstleistungen im Bereich
Workforce-Management fiir Unternehmen jeglicher GréRenordnungen an.

Die ATOSS Software AG mit Sitz in Minchen verfligt Uber Betriebsstatten in Berlin, Frankfurt, Hamburg,
Meerbusch, Stuttgart und Utrecht (Niederlande) sowie Uber die Tochterunternehmen ATOSS CSD Software GmbH
in Cham, die ATOSS Software Ges. m.b.H. in Wien, die ATOSS Software AG in Zlrich, die ATOSS Software S.R.L.
in Rumanien sowie die ATOSS Aloud GmbH in Mlnchen.

Der Einsatz der Softwarelésungen der Gesellschaft erfolgt derzeit in weltweit Gber 40 Landern und 8 Sprachen.
Rund 5.000 Kunden planen und steuern etwa 3 Millionen Arbeitnehmer mit ATOSS Lésungen.

2. Grundlagen des Konzerns

Gesamtwirtschaftliche Situation

Die Weltwirtschaft setzte 2016 ihren moderaten Wachstumskurs weiter fort. So war die wirtschaftliche Entwicklung
in den vergangenen Monaten vor allem von der sich abzeichnenden Stabilisierung der konjunkturellen Situation in
den groRen Schwellenldndern und der abgeschwachten Wachstumsdynamik in den grof3en Industrieldndern

gepragt.

In den zuriickliegenden sechs Monaten hat sich die globale politische Landschaft stark verandert, was
weitreichende und in hohem MaRe ungewisse Konsequenzen flr die Weltwirtschaft in den kommenden Jahren
haben koénnte. So entschied GroRbritannien im Juni 2016 den Austritt aus der Europaischen Union. Die
Uberraschende Wahl Donald Trumps zum US-Prasidenten wirft eine Vielzahl an Fragen im Zusammenhang mit der
kiinftigen, politischen finanzpolitischen und auRenhandelspolitischen Ausrichtung der USA auf. Die befiirchteten
negativen konjunkturellen Effekte blieben bislang zum Gliick aus. Im Euroraum setzte sich die konjunkturelle
Erholung vor allem aufgrund der starken privaten und 6ffentlichen Konsumausgaben ebenfalls weiter fort.



Die deutsche Wirtschaft befindet sich in einem soliden Aufschwung. Hauptstutze ist die lebhafte Binnennachfrage,
die von der glinstigen Arbeitsmarktlage und den steigenden Einkommen der privaten Haushalte profitiert. Diese
Einschatzung spiegelt sich auch im wichtigsten Frihindikator fiir die deutsche Wirtschaft, dem ifo-Geschafts-
klimaindex, wieder, der im Dezember 2016 mit 111,0 Punkten auf den héchsten Stand seit Februar 2012 anstieg.
GemaR der im Dezember verdffentlichten Prognose der Bundesbank! wird fiir 2016 ein Wirtschaftswachstum von
1,8 Prozent erwartet.

Branchensituation und Marktumfeld

Auch die vom Branchenverband bitkom? im Oktober 2016 verdffentlichten Marktprognosen zum deutschen
ITK-Markt sind weiterhin positiv. So wird fiir das abgelaufene Jahr im Bereich Software eine Wachstumsrate von
6,2 Prozent erwartet.

Vor diesem Hintergrund ist es ATOSS in 2016 erneut gelungen, zum elften Mal in Folge Rekorde bei Umsatz und
operativen Ergebnis zu erzielen. In 2016 wurde bei den Umsatzerlésen ein Wachstum von 10 Prozent sowie beim
EBIT (Earnings before interest and taxes) ein Wachstum von 20 Prozent erzielt. Im Kernbereich Software
konnte ein Umsatzwachstum von 10 Prozent gegeniiber dem Vorjahr erreicht werden. Das EBT stieg um
21 Prozent auf Mio. EUR 13,7 an.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr erzielte ATOSS Auftragseingénge fiir Softwarelizenzen und den Softwareanteil aus
fest kontrahierten Cloud-Subskriptionen in Héhe von Mio. EUR 12,3. Besonders erfolgreich entwickelte sich das
Cloud Geschaft mit einem Anstieg des Gesamtauftragseingangs um 45 Prozent auf Mio. EUR 3,5. Infolge dessen
hat sich der Auftragsbestand bei den Cloud Solutions mit Mio. EUR 5,3 nach Mio. 2,7 im Vorjahr nahezu verdoppelt.
Zusammen mit dem Auftragsbestand bei Softwarelizenzen zum 31. Dezember 2016 von Mio. EUR 5,6 (Vorjahr:
Mio. EUR 5,9 schafft dies eine hohe Umsatz- und Planungssicherheit fiir die nahere Zukunft. Der hohe Bestand an
liquiden Mitteln und die hohe Eigenkapitalquote geben Sicherheit fiir Kunden, Mitarbeiter und Aktionare.

Positionierung der ATOSS Gruppe

Der von ATOSS adressierte Markt unterteilt sich in den zahlenmafRig umfangreichen Markt der kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU-Markt) mit bis zu 500 Mitarbeitern sowie in den Premium-Markt, der gréRere Unternehmen
des Mittelstands und Groflkunden umfasst. Dabei ist der Wettbewerbsdruck bei geringen Anforderungen an
Personaleinsatzplanungssysteme naturgemafs deutlich hoher als bei komplexen Lésungen, welche eine hohe
Integration von Arbeitszeitmanagement (AZM) und Personaleinsatzplanung (PEP) erfordern. Die
richtungsweisende Technologieplattform der Produkte von ATOSS, die hohe Beratungskompetenz sowie die
langjahrig erfolgreiche und verlassliche Unternehmensfiihrung von ATOSS bilden (iberzeugende Entscheidungs-
kriterien.

Das Wettbewerbsumfeld der Gesellschaft ist gepragt durch eine hohe Fragmentierung der Anbieter. In diesem
Wettbewerbsumfeld hat sich die Gesellschaft als einer der filhrenden Anbieter fiir Zeitwirtschafts- und
Personaleinsatzsoftwaresysteme etabliert und insbesondere in den Branchen Handel, Gesundheitswesen,
Produktion und Logistik eine signifikante Marktstellung erlangt. Im Ubrigen bietet das Unternehmen Lésungen fiir
alle Branchen und Unternehmen im KMU- und Premiummarkt an.

ATOSS verfolgt seit Unternehmensgriindung ihre Vision, mit ihren Produkten und Softwarelésungen die Strukturen
der modernen Arbeitswelt in einer Weise zu beeinflussen, so dass durch den Einsatz ihrer Lésungen im Ergebnis
kreativeres, intelligenteres und humaneres Arbeiten ermdglicht wird.

Dabei I6st ATOSS mit ihren Produkten und Dienstleistungen dort Kundenprobleme, wo es Schwierigkeiten bereitet,
den optimalen Personalbedarf zu ermitteln, Arbeitszeitmodelle optimal zu gestalten, die Arbeitszeit sinnvoll zu
verteilen, Zutritt sicher zu gewahrleisten und das Personal effizient einzusetzen. Die Kunden der ATOSS Gruppe
sind so in der Lage, durch einen wirtschaftlich sinnvollen, Mitarbeiter- und kundenorientierten Personaleinsatz ihre
Leistungsfahigkeit zu verbessern.

ATOSS ist mit den Kernthemen Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung als Spezialist (,Best of
Breed“) mit einem sehr tiefen Angebot integrierter Losungen positioniert, welche hochste funktionale und
technologische Anforderungen erfiillen. Uber Schnittstellen zu den Lésungen komplementérer Anbieter kdénnen
Kunden jeder Branche und UnternehmensgréRe sinnvoll adressiert werden. ATOSS ist dabei in allen
Kundensegmenten sehr erfolgreich. Daneben verfligt die Gesellschaft iiber héchste Beratungskompetenz bei einer
Uberzeugenden Loésungstiefe und kann somit ihren Kunden Effizienzsteigerungen und weitere Produktivitats-
impulse gewahrleisten. Schliel3lich bietet ATOSS fiir ihre Lésungen Investitionssicherheit als langfristig engagierter
und finanziell unabhangiger Partner.

") Deutsche Bundesbank (Dezember 2016): Perspektiven der deutschen Wirtschaft — Gesamtwirtschaftliche

Vorausschatzungen fiir die Jahre 2017 und 2018 mit einem Ausblick auf das Jahr 2019
2) pitkom (18.0Oktober 2016): Presseinformation: Deutscher ITK-Markt wachst auf tiber 160 Milliarden Euro
Eigene Beobachtungen und Vertriebserfolge sowie etliche Studien zur Arbeitsproduktivitat zeigen, dass das
Marktumfeld Lésungen bendétigt, die bei héchsten Komplexitatsanforderungen Steigerungen in der Produktivitat
ermdglichen:



Der richtige Mitarbeiter

In einem durchgangigen Ldsungsportfolio zeigen die ATOSS Losungen die Qualifikationen des verfiigbaren
Personals auf, eine schnelle Disposition ist damit moglich. Kurzfristige und auch saisonale Engpasse kdnnen so
Uber den Zugriff auf eine Vielzahl von Arbeitnehmern abgedeckt werden.

Zur richtigen Zeit

Fast in allen Branchen schwankt die Auslastung, wahrend das Personal nicht zu jeder Zeit entsprechend dieser
Schwankungen beschaftigt werden kann. Unter Beriicksichtigung der betrieblichen, tariflichen und gesetzlichen
Regelungen sowie Einflussfaktoren wie Urlaub, Krankheit, Teilzeit etc. optimiert ATOSS (iber ihre Losungen den
Personaleinsatz, um Auftragsspitzen und Leerzeiten abzudecken.

Am richtigen Ort
Flexibler Einsatz von Personal an unterschiedlichen Standorten ermdglicht in dezentral organisierten
Unternehmen und Filialbetrieben eine effizientere Auslastung und damit ein hdheres Produktivitatsniveau.

Auf dem richtigen Auftrag

Die Integration von Personalplanung und Produktionsplanung erfolgt heute nur in wenigen Fallen. Dennoch lassen
sich gerade hier Uber einen sinnvollen Datenaustausch Planungssicherheit erzeugen und Produktionsprozesse
beschleunigen.

Zu den richtigen Kosten

Betriebliche Arbeitszeitmodelle eréffnen heute oftmals flexiblere Moglichkeiten Mitarbeiter einzusetzen, als dies bei
starren Arbeitszeiten mdglich ist. Doch erst die Bewertung der geleisteten Arbeitszeit mit Zuschlagen und
Nebenkosten ermdglicht den Einsatz zu kostenoptimierten Bedingungen.

Die Moglichkeiten zahlreicher ATOSS Kunden wurden durch den Einsatz unserer Lésungen signifikant verbessert,
wie durch eigene Untersuchungen gezeigt werden konnte. ATOSS bietet Kunden aller GroRen individuelle und
passende Konzepte sowie funktionale Kompetenz auf der Basis modernster Technologien.

Bei der Entscheidung fiir eine langfristige Partnerschaft steht insbesondere bei GroRkunden die solide finanzielle
Basis und Unabhangigkeit des Unternehmens zunehmend im Fokus. Fir eine Investitionsentscheidung sind hierbei
die solide Eigenkapitalquote, der hohe Bestand an liquiden Mitteln sowie die weiterhin hohen Aufwendungen fiir
die technologische Weiterentwicklung mafgeblich.

Unternehmensentwicklung

Die Gesellschaft misst den Erfolg ihrer Aktivitdten im Wesentlichen an den Kennzahlen Umsatz, Betriebsergebnis
(EBIT) und Cash Flow. Eine zentrale Bedeutung kommt hierbei der Entwicklung der Softwarelizenzerlése zu, da
sie den Motor fur das Geschaftsmodell des Unternehmens darstellen. In diesem Zusammenhang ist auch der
Auftragseingang fur Softwarelizenzen und die Softwarekomponente von Cloud Subskriptionen ein essentieller
Indikator furr die zuklnftige Entwicklung der Gesellschaft.

ATOSS erzielte im Geschéftsjahr 2016 einen Umsatz von Mio. EUR 49,5 (Vorjahr: Mio. EUR 44,9) und ein
Betriebsergebnis (EBIT) von Mio. EUR 13,6 (Vorjahr: Mio. EUR 11,3). Diese erfreuliche Umsatz- und
Ergebnisentwicklung in wirtschaftlich herausfordernden Zeiten ist unter anderem auf den technologischen
Vorsprung der seit 2005 auf Java basierenden Software zuriickzufiihren. Die Vielzahl an Referenzen fir die
ATOSS Staff Efficiency Suite bildet so eine solide Basis und Entscheidungshilfe fir weitere Geschaftserfolge.

Umsatzentwicklung bei Softwarelizenzen und -wartung, Auftragslage Softwarelizenzen

Die Softwarelizenz- und Softwarewartungsumséatze konnten in 2016 mit Erldsen von Mio. EUR 29,3 (Vorjahr:
Mio. EUR 26,7) um 10 Prozent gesteigert werden. Der Umsatzanteil fir Software lag in 2016 bei 59 Prozent
(Vorjahr: 59 Prozent).

Dabei stiegen die Umsatze fiir Softwarewartung im Jahresverlauf um 7 Prozent auf insgesamt Mio. EUR 18,1
(Vorjahr: Mio. EUR 16,9) an.

Die Umsatze flir Softwarelizenzen bewegten sich mit Mio. EUR 11,2 (Vorjahr: Mio. EUR 9,8) deutlich tiber dem
Vorjahresniveau. Der Anstieg der Umsatzerldse ist zurlickzufiihren auf Lizenzerweiterungen von Bestandskunden,
den Projektfortschritt bei Grolkunden sowie auf die Gewinnung von weiteren Neukundenauftragen.



Die Auftragseingange fiir Softwarelizenzen und den Softwareanteil aus fest kontrahierten Cloud-Subskriptionen
liegen mit Mio. EUR 12,3 Uber dem Vorjahresniveau von Mio. EUR 11,1. 4 Prozent (Vorjahr: 3 Prozent) der
Auftragseingange bei Softwarelizenzen beziehen sich auf langfristige Fertigungsauftrage.

Wahrend sich der Auftragsbestand bei Softwarelizenzen zum 31. Dezember 2016 geringfiigig von Mio. EUR 5,9 im
Vorjahr auf Mio. EUR 5,6 verringerte, erhohte sich der Auftragsbestand bei den Cloud Solutions von Mio. EUR 2,7
auf Mio. EUR 5,3. 6 Prozent (Vorjahr: 11 Prozent) des Auftragsbestandes bei Softwarelizenzen beziehen sich auf
langfristige Fertigungsauftrage. Die Realisierung des Auftragsbestandes bei Softwarelizenzen wird innerhalb von
einem Jahr erwartet.

Umsatzentwicklung bei Beratung
Die Beratungsumsatze lagen in 2016 mit Mio. EUR 13,4 um 12 Prozent Uber dem Vorjahr in Héhe von
Mio. EUR 11,9. Sie hatten einen Anteil am Gesamtumsatz von 27 Prozent (Vorjahr: 26 Prozent).

Hardwareumsiétze und sonstige Umsatzentwicklung

Die Erldse aus Hardwareverkdufen verringerten sich in 2016 um 4 Prozent auf Mio. EUR 4,4. Der Anteil am
Gesamtumsatz betrug 9 Prozent (Vorjahr: 10 Prozent). Die sonstigen Umsatze, unter welchen insbesondere
Beratungsleistungen, Umsétze aus Cloud-Subskriptionen sowie kundenspezifische Programmierleistungen und
Ausweismedien verbucht werden, betrugen Mio. EUR 2,4 und lagen vor allem infolge der positiven Umsatz-
entwicklung im Bereich Cloud Solutions um 41 Prozent iber dem Vorjahr. Der Anteil am Gesamtumsatz betrug
5 Prozent (Vorjahr: 4 Prozent).

Fertigungsauftrage

Wie in den Vorjahren realisiert die Gesellschaft Auftrage aus langfristiger Auftragsfertigung entsprechend der
Methode der Teilgewinnrealisierung. Im Geschéaftsjahr 2016 waren davon 13 Auftrage (Vorjahr: 12) betroffen,
welche in einer Hohe von Mio. EUR 2,1 (Vorjahr: Mio. EUR 2,7) entsprechend des Projektfortschritts realisiert
wurden.

Unternehmensstrategie und Chancen

Kern der Geschaftstatigkeit ist die kontinuierliche Gewinnung von Neukunden sowie der Ausbau der
Bestandskundeninstallationen in den Themen Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung. In beiden
Bereichen sind in 2016 beachtliche Fortschritte erzielt worden. So konnte sowohl bei wesentlichen
Bestandskunden, als auch einer Vielzahl Neukunden die neueste Produktgeneration der Softwarelésungen der
Gesellschaft platziert werden. Nicht zuletzt das Angebot samtlicher Produkte auch als Cloud Lésung hat der
Gesellschaft neue Kundengruppen erschlossen und somit weitere Auftrage eingebracht. SchlieRlich konnten im
Vorjahr gewonnene Groprojekte im Geschéftsjahr 2016 erfolgreich realisiert werden. Uber diese Erfolge sehen
wir uns weiterhin in unserer Strategie bestatigt, die sich auf diese Weise erfreulich in Umsatz und Ergebnis
niedergeschlagen hat.

Chancen zum weiteren Ausbau unseres Geschaftsmodells sehen wir insbesondere durch die wachsenden
Anforderungen an Unternehmen zur Arbeitszeitflexibilisierung. Wesentliche Faktoren in dieser Hinsicht sind:
Fachkraftemangel, demografischer Faktor, wachsende Anforderungen zur Steigerung der Produktivitat und sich
hieraus ergebende Anforderungen von Unternehmen an Workforce Management Ldsungen. Als einer der
fihrenden Anbieter fir Workforce Management Lésungen erwarten wir von dieser Entwicklung zu profitieren.

Die Gesellschaft siehtinsbesondere in den Branchen Handel, Gesundheitswesen, Produktion und Logistik weiteres
Wachstumspotenzial.

Weitere Wachstumsmaglichkeiten sehen wir zudem in der dedizierten Adressierung neuer Branchen sowie im
internationalen Einsatz unserer Softwarelésungen wie z.B. der ErschlieBung neuer Markte durch die Gewinnung
von neuen Partnerschaften.

Die erstklassige Positionierung der Gesellschaft ist gepragt durch namhafte Referenzkunden, richtungsweisende
Technologien (Java J2EE), ein liberzeugendes funktionales Angebot, eine hohe Kompetenz in der Umsetzung von
Softwareprojekten und in der inhaltlichen Beratung sowie durch die Stabilitit und Unabhangigkeit des
Unternehmens.

Um diese Wettbewerbsvorteile dauerhaft auszubauen, wird der Mitteleinsatz fir die Produktentwicklung und den
Marktzugang und damit fiir weiteres Wachstum auf dem bisherigen hohen Niveau fortgefiihrt.



Forschung und Entwicklung

Die Sicherheit, auch zukiinftig komplexeste Anforderungen abbilden zu kdénnen, ist fir ATOSS Kunden
entscheidend. Gleichzeitig ist es erforderlich, technologisch leistungsfahige Lésungen einzusetzen, die auch in den
Systemumgebungen der Zukunft einsetzbar sind und ihren wirtschaftlichen Nutzen damit langfristig entfalten. Aus
diesem Grund werden wir auch weiterhin das hohe Engagement fiir die Entwicklung unserer Produkte fortfiihren.

So schaffen wir auf der Basis moderner Technologieplattformen Lésungen, die jegliche Kunden- und Branchen-
anforderungen rund um den intelligenten Personaleinsatz abbilden. Wir gewahrleisten dabei eine vollstandige
Aufwartskompatibilitat fir unproblematische Releasewechsel; der Einsatz der modernsten Lésungen ist so
jederzeit moglich.

Ziel unserer Produktentwicklung ist es, fir die immer komplexer und individueller werdenden Anforderungen
unserer Kunden passende LOsungen bieten zu kénnen. Dabei war die Entwicklung einer in Java entwickelten
Version der ASES (ATOSS Staff Efficiency Suite), ASE (ATOSS Startup Edition) und ATC (ATOSS Time Control),
die die Integration dieser Lésungen in unterschiedlichen Systemumgebungen ermdglicht, ein grofter Meilenstein.

Mittels der Technologien der sogenannten serviceorientierten Architektur (SOA) wird der Datenaustausch zwischen
unseren und anderen vom Kunden eingesetzten Losungen stark vereinfacht. So konnten unsere Ldsungen
beispielsweise erfolgreich mit vorgeschalteten Planungs- oder Personalverwaltungssystemen oder
nachgelagerten Auswertungssystemen verbunden oder wie in einem anderen Einsatzszenario als Echtzeit-
Informationsquelle in das Besucher-Management-System eines Kunden integriert werden. Somit generieren
unsere Losungen Mehrwerte Uber die originaren Funktionalitdten hinaus. Die Fortentwicklung der Schnittstellen in
unseren Systemen macht es fur unsere Kunden einfach und leicht umsetzbar, unsere Losungen in vorhandene
IT-Systemlandschaften einzubinden und optimal zu nutzen.

Unser vollstandig Java-basiertes Losungspaket fiir softwaregestiitztes Workforce-Management kann in
unterschiedlichsten Branchen eingesetzt werden. Dabei sind die ATOSS Startup Edition (ASE) und die ATOSS
Time Control (ATC) durch sehr einfache Benutzerfiihrung gekennzeichnet. Mit diesen beiden Losungen sprechen
wir Kunden auf unterschiedlichen Systemumgebungen an, welche bei zukinftig komplexeren Anforderungen
einfach auf die ATOSS Staff Efficiency Suite (ASES) migrieren kénnen. Durch entsprechende Releasewechsel wird
eine kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Softwareldsungen sichergestellt. So erfolgte in 2015 mit der
neuesten Produktgeneration ATOSS Staff Efficiency Suite 10.1 der erfolgreiche Launch des neuen Expert Interface
Web, eines der gréBten Entwicklungsprojekte in der Unternehmensgeschichte von ATOSS. Beide Software-
I6sungen sind seit 2015 zudem als Server-Hosting-Losung (Cloud) verfiigbar.

Die Aufwendungen flir Forschung und Entwicklung betrugen im Jahr 2016 Mio. EUR 9,5 (Vorjahr: Mio. EUR 8,7).
Hiervon entfiel mit Mio. EUR 7,7 (Vorjahr: Mio. EUR 7,1) der wesentliche Teil auf die Personalkosten der
156 (Vorjahr: 146) Softwareentwickler. Der Anteil der Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung am
Gesamtumsatz lag bei 19 Prozent (Vorjahr: 19 Prozent).

Wie in den Vorjahren werden die Aufwendungen fiir die Entwicklung der Softwareprodukte nicht aktiviert, sondern
vollstandig im Aufwand erfasst.

Tochterunternehmen, Auslandsgeschaft

Mit Ausnahme des Start-ups ATOSS Aloud GmbH weisen samtliche Tochtergesellschaften im Geschaftsjahr 2016
positive Ergebnisse aus. Der Auslandsanteil des Konzernumsatzes lag in 2016 bei 17 Prozent (Vorjahr:
15 Prozent).

Mitarbeiter, Personalentwicklung

Im Geschéftsjahr 2016 beschaftigte der Konzern durchschnittlich 357 Mitarbeiter (Vorjahr: 327). Davon wurden
151 (Vorjahr: 138) Personen in der Produktentwicklung, 96 (Vorjahr: 89) Personen in der Beratung, 60 (Vorjahr:
52) Personen in Vertrieb und Marketing sowie 50 (Vorjahr: 48) Personen in der Verwaltung beschaftigt. Der
Personalaufwand betragt in 2016 Mio. EUR 24,3 und liegt damit 11 Prozent Uber dem Vorjahreswert von
Mio. EUR 22,0.

Zum 31.12.2016 bestanden 8 (Vorjahr: 6) Ausbildungsverhaltnisse.



Unternehmensfiihrung und -steuerung

Die unternehmerische Fiihrung des Konzerns richtet sich nach der gemeinsam zwischen Vorstand und Aufsichtsrat
verabschiedeten Konzernplanung. Sie wird jahrlich Gberprift und auf gegebene Veranderungen und sich bietende
Chancen angepasst.

Hierbei zielt die Gesellschaft auf die Sicherstellung von durchschnittlichen Umsatzwachstumszielen im Korridor von
8 Prozent bis 12 Prozent sowie einem durchschnittlichen Margenziel (EBIT) von rund 25 Prozent ab.

Die Steuerung der Gesellschaft beruht mafigeblich auf einem breit ausgelegten Zielsystem. Mit nahezu jedem
Mitarbeiter werden Unternehmensziele, Bereichsziele und individuelle Ziele vereinbart, die in Abhangigkeit der
jeweiligen Verantwortungsstufe mit einem entsprechenden variablen Gehaltsbestandteil versehen sind. Die
variablen Gehaltsbestandteile liegen zwischen 10 Prozent und 50 Prozent des vertraglich vereinbarten
Zielgehalts. Dabei richten sich die Unternehmensziele nach den fiur das Geschéftsjahr relevanten Plandaten
hinsichtlich des Umsatzes und des operativen Ergebnisses. Die Bereichsziele sind je nach Funktions- und
Verantwortungsbereich einheitlich aufgestellte, quantitative Umsatz- oder Performance-Ziele, wahrend individuelle
Ziele die Leistungen jedes einzelnen Mitarbeiters bewerten.

Die Jahresplanung wird durch den Vorstand und Aufsichtsrat freigegeben. Das Monitoring der Konzernziele
erfolgt auf Basis eines konzernweiten Management-Informationssystems, das ein detailliertes Reporting lber die
Umsatz-, Kosten- und Ertragssituation enthalt.

Organe
Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehdren in 2016 Peter Kirn als Vorsitzender, Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau
als Stellvertreter sowie Klaus Bauer an.

Der Vorstand ist weiterhin mit Andreas F.J. Obereder als Vorsitzendem und Christof Leiber als Vorstandsmitglied
besetzt.

Corporate Governance

Seit den Aktivitdten im Rahmen des Borsengangs beschéftigt sich die ATOSS Software AG intensiv mitdem Thema
Corporate Governance und den entsprechenden gesetzlichen Regelungen. Seit 2001 informiert die Gesellschaft
regelmafig Uber die diesbeziiglichen Aktivitaten. Dafiir setzen sich Gesellschaftsorgane insbesondere intensiv mit
den Entwicklungen und Anderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex auseinander. Anders als die
gesetzlichen Bestimmungen entfaltet der Kodex jedoch keine normative Bindungswirkung, sondern lasst auch
Abweichungen von den Verhaltensempfehlungen zu.

Auch in 2016 haben sich Vorstand und Aufsichtsrat intensiv mit den neuen Anforderungen des Corporate
Governance Kodex beschaftigt, diese mit den eigenen Grundsatzen abgeglichen und festgestellt, in welchen
Punkten Abweichungen zu den Verhaltensempfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex vom 05. Mai 2015 bestehen.

Am 01.12.2016 verabschiedeten Vorstand und Aufsichtsrat eine neue Entsprechenserklarung nach § 161 AktG, in
der bestétigt wird, dass den Verhaltensempfehlungen der von der Deutschen Bundesregierung eingesetzten
Kommission zur Unternehmensleitung und -Uberwachung mit Ausnahme der in der Erklarung genannten Punkte
entsprochen wird. Diese Erklarung ist auf der Homepage der Gesellschaft veréffentlicht. Im Ergebnis zeigte sich,
dass die Gesellschaft den Empfehlungen in weiten Teilen nachkommt und nur in wenigen und aus Sicht des
Unternehmens unwesentlichen Punkten nicht entsprochen wird.

Bei den Abweichungen handelt es sich um folgende Punkte:

o Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt, in Haftpflichtversicherungen, die ein Unternehmen
fur Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder abschliet, (sog. Directors and Officers Liability Insurances —
D&O) einen Selbstbehalt vorzusehen (Kodex Ziffer 3.8). Die ATOSS Software AG hat dies in den
laufenden Vorstandsvertragen bertcksichtigt. Hinsichtlich der Vereinbarung eines Selbstbehalts fiir die
entsprechenden Versicherungen zu Gunsten der Aufsichtsrate ist die Gesellschaft grundsatzlich nicht der
Auffassung, dass das Engagement und die Verantwortung, mit der die Mitglieder des Aufsichtsrats ihre
Aufgabe wahrnehmen, durch eine solche MaRnahme verbessert werden. Die D&O Versicherungen fiir
Mitglieder des Aufsichtsrats der ATOSS Software AG sehen daher eine solche Regelung nicht vor. Eine
Veranderung wird aktuell nicht beabsichtigt.



e Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt zudem in Ziffer 4.2.3 bei Abschluss von
Vorstandsvertragen fir den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund, Zahlungen an Vorstandsmitglieder auf zwei Jahresverglitungen einschlie8lich Nebenleistungen zu
begrenzen und nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages zu verguten. Die Gesellschaft hat
in den Vertragen mit den Vorstédnden keine Abfindungsregelungen getroffen, da die Anstellungsvertrage
jeweils auf die Dauer der Bestellungsperiode geschlossen werden und in dieser Zeit nicht ordentlich
kiindbar sind. Vor diesem Hintergrund ist die Gesellschaft der Auffassung, dass eine solche Regelung
einer Abfindung im Voraus der Natur des befristeten Anstellungsvertrages widersprechen wirde. Im
Ubrigen gewahren die Vorstandsvertrage keine Abfindungsanspriiche der Vorstandsmitglieder z.B. fiir
sogenannte Change of Control Falle.

e Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt in Ziffer 4.2.5 eine in spezifischen Tabellen
vorgegebene Struktur zur Darstellung der Vorstandsbeziige. Die Gesellschaft wird bei der Darstellung der
Vorstandsvergltung die jeweils gesetzlich vorgeschriebenen Inhalte offenlegen. Sie behalt sich jedoch
vor, die Darstellung in geeigneter Form auch abweichend von den starren Tabellen, die dem Deutschen
Corporate Governance Kodex beigefiigt sind, vorzunehmen.

o Der Deutsche Corporate Governance Kodex empfiehlt die Bildung von Aufsichtsratsausschissen (Ziffer
5.3). Die ATOSS Software AG sieht aufgrund der Grof3e der Gesellschaft von der Bildung gesonderter
Aufsichtsratsausschiisse ab. Im Ubrigen ist die ATOSS Software AG der Auffassung, dass bei einem aus
drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrat die Effizienz der Arbeit des Aufsichtsrates keineswegs durch
die Bildung von Ausschissen erhdht wirde.

e Der Deutsche Corporate Governance Kodex (Ziffer 5.4.1) empfiehlt, dass der Aufsichtsrat fir seine
Zusammensetzung konkrete Ziele unter Beachtung der unternehmensspezifischen Situation, der
internationalen Tatigkeit des Unternehmens, potentieller Interessenskonflikte, der Anzahl der
unabhangigen Aufsichtsratsmitglieder i. S. v. Ziffer 5.4.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex,
einer festzulegenden Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder und einer festzulegenden Regelgrenze fir
die Zugehdrigkeitsdauer zum Aufsichtsrat sowie Vielfalt (Diversity) benennen soll. Dieser Empfehlung
wird derzeit nicht entsprochen, da nach Ansicht des Aufsichtsrats der ATOSS Software AG eine solche
Zielaufstellung fiir die effektive und erfolgreiche Arbeit des aus drei Mitgliedern bestehenden Aufsichtsrats
nicht erforderlich ist. Der Aufsichtsrat wird priifen, inwieweit dieser Empfehlung zukiinftig entsprochen
werden kann.

e Hinsichtlich der Veroffentlichung der Berichte wird gem. Ziff. 7.1.2 empfohlen, Zwischenberichte innerhalb
von 45 Tagen zugénglich zu machen. Die Gesellschaft veroffentlicht eine umfangreiche Kennzahlen-
Ubersicht (Umsatz, Umsatzarten, Operatives Ergebnis - EBIT -, Ergebnis vor Steuern — EBT -, Netto-
ergebnis, Nettoergebnis per Aktie) bereits innerhalb von weniger als 30 Tagen und den vollstandigen
Zwischenbericht innerhalb von zwei Monaten nach Quartalsende. Durch diese gestufte Verdffent-
lichungspraxis stellt die Gesellschaft auch auRerhalb von Adhoc-pflichtigen Informationen eine besonders
zeitnahe und umfassende Information des Kapitalmarktes her. Die Gesellschaft wird diese Veroffent-
lichungspraxis zur Sicherstellung moglichst aktueller Kapitalmarktinformationen fortsetzen.

Erkldrung zur Unternehmensfiihrung

Durch den Vorstand wurde die Erklarung zur Unternehmensfiihrung gemaf § 289 a HGB abgegeben und auf der
Internetseite der Gesellschaft unter dem Link https://www.atoss.com/de/unternehmen/investor-relations/corporate-
governance/2016/Documents/ATOSS_Erklaerung_Unternehmensfuehrung_2016.pdf veroffentlicht.

Sonstige Angaben

Das Kapital der Gesellschaft ist in 3.976.568 Inhaberstiickaktien zum rechnerischen Nennwert von einem Euro
eingeteilt, welche vollstdndig stimm- und dividendenberechtigt sind. Von diesen halt der Mehrheitsaktionar,
Andreas F.J. Obereder, Griinwald, Deutschland, iber die AOB Invest GmbH, Griinwald, Deutschland, an der er
100 Prozent der Geschaftsanteile halt, mit 1.988.285 Aktien einen Anteil von 50,0000025 Prozent. Neben Herrn
Andreas F.J. Obereder und der AOB Invest GmbH sind der Gesellschaft keine anderen Aktionare bekannt, welche
meldepflichtige Beteiligungen von mehr als 10 Prozent der Stimmrechte halten.

Gemal § 312 AktG hat der Vorstand flir den berichtspflichtigen Zeitraum einen Bericht Gber die Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen erstellt, der von unseren Abschlusspriifern geprift wurde. Der Abhangigkeitsbericht
des Vorstands schlieRt mit folgender Erklarung ab:

»Wir erklaren, dass die Gesellschaft bei den im Bericht Gber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
aufgefiihrten Rechtsgeschaften und MaRnahmen vom 01.01. bis 31.12.2016 nach den Umstanden, die uns in dem
Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen oder MalRnahmen getroffen oder unterlassen
wurden, bei jedem Rechtsgeschéaft eine angemessene Gegenleistung erhalten hat. Dadurch, dass MaRnahmen
getroffen oder unterlassen wurden, ist die Gesellschaft nicht benachteiligt worden.«


https://www.atoss.com/de/unternehmen/investor-relations/corporate

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, auch wenn sie sich aus Verein-
barungen zwischen Gesellschaftern ergeben kdnnen, sind der Gesellschaft nicht bekannt.

Sonderrechte, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.
Soweit Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind, sind sie in ihren Kontrollrechten nicht beschrankt.

Die Gesellschaft wurde in der Hauptversammlung vom 26.04.2016 ermachtigt bis zum 30.09.2017, auer zum
Zwecke des Handels mit eigenen Aktien und unter Beachtung der Beschrankungen nach § 71 Abs. 2 AktG,
Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu zehn vom Hundert des Grundkapitals der Gesellschaft tiber
die Borse oder mittels eines an alle Aktiondre der Gesellschaft gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots zu
erwerben.

Dariiber hinaus wurde der Vorstand in der Hauptversammlung vom 26.04.2016 erméachtigt, die erworbenen
eigenen Aktien ohne einen weiteren Hauptversammlungsbeschluss nicht nur tber die Borse oder durch ein
offentliches Angebot an alle Aktionare, sondern unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare auch mit
Zustimmung des Aufsichtsrats

e gegen Sacheinlagen an Dritte auszugeben, sofern der Erwerb der Sacheinlage im wohlverstandenen
Interesse der Gesellschaft liegt und sofern der flr eine eigene Aktie von Dritten zu erbringende Gegenwert
nicht unangemessen niedrig ist;

e gegen Bareinlagen an Dritte auszugeben, um die Aktien der Gesellschaft an einer auslandischen Borse
einzufiihren, an denen die Aktien der Gesellschaft bisher nicht zum Handel zugelassen sind;

e zu einem Barkaufpreis zu veraufRern, der den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
VerauRerung nicht wesentlich unterschreitet;

e zur Erfillung von Options- und/oder Wandlungsrechten aus von der Gesellschaft oder einem
Konzernunternehmen der Gesellschaft begebenen Wandelschuldverschreibungen, Wandelgenuss-
rechten, Optionsschuldverschreibungen oder sonstigen Optionsrechten zu verwenden.

Der Vorstand wurde ferner in der Hauptversammlung vom 26.04.2016 erméachtigt, die erworbenen eigenen
Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen.

Die Ermachtigungen hinsichtlich der Verwendung von eigenen Aktien erfassen auch die Verwendung von
eigenen Aktien der Gesellschaft, die aufgrund friherer Ermachtigungsbeschliisse nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
erworben wurden. Der zuvor bestehende Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 28.04.2015 zum
Erwerb eigener Aktien wurde in der Hauptversammlung am 26.04.2016 aufgehoben.

Die Ernennung und Abberufung von Mitgliedern des Vorstands erfolgt nach § 84 und § 85 AktG sowie nach § 6
der Satzung.

Satzungsanderungen folgen den Regelungen des § 133 und der §§ 179 ff. AktG.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines
Ubernahmeangebots stehen, bestehen nicht. Ebenso wurden keine Entschéadigungsvereinbarungen mit den
Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern fiir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

Die ATOSS Software AG, Miinchen, verfiigt neben den Tochterunternehmen ATOSS Software Ges. m.b.H.,
Wien, der ATOSS Software AG, Ziirich, der ATOSS CSD Software GmbH, Cham, der ATOSS Software SRL,
Timisoara, der ATOSS Aloud GmbH, Miinchen, sowie der ATOSS North America Inc., West Hollywood, tber
Betriebsstatten in Berlin, Frankfurt, Hamburg, Meerbusch, Stuttgart und Utrecht (Niederlande).



3. Wirtschaftsbericht

Ertragslage

Die Ertragslage im Geschaftsjahr 2016 ist gepragt durch die um 10 Prozent gestiegenen Gesamtumsatze
(Mio. EUR 49,5; Vorjahr: Mio. EUR 44,9). Gleichzeitig sind die Kosten — ohne Berlcksichtigung des
Wareneinsatzes — leicht unterproportional um 9 Prozent gegentiber dem Vorjahr auf Mio. EUR 31,9 angestiegen
(Vorjahr: Mio. EUR 29,2). Damit konnte die Ertragskraft unter Berlicksichtigung kontinuierlicher Investitionen in
den Vertrieb und anhaltend hoher Entwicklungsaufwendungen auch in diesem Jahr mit einer EBIT-Marge von
27 Prozent (Vorjahr: 25 Prozent) weiter ausgebaut werden.

Die fur den operativen Erfolg der Gesellschaft wesentliche Kennzahl, das Ergebnis vor Zinsen und Steuern
(EBIT), wurde vor allem aufgrund der positiven Umsatzentwicklung von Mio. EUR 11,3 im Vorjahr auf
Mio. EUR 13,7 deutlich verbessert. Damit lag die Umsatzrendite des Ergebnisses vor Zinsen und Steuern bei
27 Prozent (Vorjahr: 25 Prozent).

Das Ergebnis vor Steuern (EBT) stieg um 21 Prozent auf Mio. EUR 13,7 (Vorjahr: Mio. EUR 11,3) an.

Das Jahresergebnis (Nettoergebnis) fiir das Geschéaftsjahr 2016 betragt Mio. EUR 9,3 (Vorjahr: Mio. EUR 7,6)
und liegt damit um 22 Prozent (iber dem Vorjahresniveau. Das Ergebnis je Aktie erhdhte sich infolgedessen auf
EUR 2,33 (Vorjahr: EUR 1,91).

Die Gesellschaft hat insbesondere durch die Gewinnung von weiteren Neukunden und den Ausbau des
Bestandskundengeschéfts sowie mit einem effizienten Kostenmanagement ungeachtet der Investitionen in den
Vertrieb und der Beibehaltung der hohen Aufwendungen fiir die Entwicklung funktional Gberlegener Produkte
ihre Ertragskraft gegeniiber dem Vorjahr fortschreiben und dadurch die Richtigkeit ihrer langfristig ausgelegten
Unternehmensstrategie auch finanziell untermauern kénnen.

Finanz- und Vermoégenslage

Die Gesellschaft betrachtet das Eigenkapital als wesentliche Bilanzposition zur Abdeckung konjunktureller,
branchen- und unternehmensspezifischer Risiken. Die Finanzstrategie der Gesellschaft zielt darauf ab, ein diesen
Risiken angemessenes Eigenkapital vorzuhalten. Damit soll den Aktionédren eine angemessene Eigenkapitalrendite
sowie den Kunden und Lieferanten Uber langfristige Partnerschaften Investitionssicherheit fiir ihre Software-
Entscheidungen gewahrleistet werden.

Hierbei war die ATOSS Gruppe im Geschaftsjahr 2016 sehr erfolgreich:

Der Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit liegt fiir den Zeitraum vom 01.01.2016 bis zum 31.12.2016 mit
Mio. EUR 12,2 (Vorjahr: Mio. EUR 8,0) um Mio. EUR 4,2 Uber dem Vorjahreswert. Der Finanzmittelfonds
(Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente) ist von Mio. EUR 17,8 auf Mio. EUR 14,8 gesunken. Die
Entwicklung der Gesamtposition aus Finanzmittelfonds sowie kurzfristigen und langfristigen sonstigen finanziellen
Vermdgenswerten (z.B. Gold, Aktien, Anspriiche aus Kapitalanlagen gegeniiber Banken und Versicherungen,
Investmentfonds) hat sich leicht von Mio. EUR 24,4 auf Mio. EUR 24,8 erhoht. Die liquiden Mittel je Aktie inklusive
Berlicksichtigung der lang- und kurzfristigen sonstigen finanziellen Vermogenswerte beliefen sich zum 31.12.2015
auf EUR 6,23 (Vorjahr: EUR 6,13).

Positiv auf den Cash Flow aus betrieblicher Tatigkeit wirkten sich hauptsachlich das Nettoergebnis, die
Abschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens, der Aufbau der sonstigen Verbindlichkeiten aus héheren
Gehalts- und Provisionsverbindlichkeiten sowie die auftragsbedingt hoheren erhaltenen Anzahlungen aus. Cash
Flow reduzierende Effekte ergaben sich vor allem durch den Abbau der Steuerriickstellungen infolge héherer
Steuervorauszahlungen.

Im Geschaftsjahr 2016 hat die Gesellschaft keine Investitionen in Gold getatigt. Stattdessen hat die Gesellschaft in
Hdéhe von Mio. EUR 3,0 in einen Investmentfonds investiert. Der Zeitwert des bestehenden Goldbestandes betragt
zum 31.12.2016 Mio. EUR 1,9 (Vorjahr: Mio. EUR 1,7). Gegenlaufig auf den Finanzmittelfonds wirkte sich die
Auszahlung einer Dividende in Hohe von 0,95 je Aktie (Vorjahr: 0,88) sowie einer Sonderausschiittung von
EUR 1,85 (Vorjahr: EUR 0,00) (Gesamtausschuittung: Mio. EUR 11,1; Vorjahr: Mio. EUR 3,5) aus.

ATOSS verfugt insgesamt Gber eine ausgezeichnete Ausstattung an Finanzmitteln, um konjunkturelle Risiken wie
Branchenrisiken abzudecken und Médglichkeiten externen Wachstums zu nutzen. Auch die Fahigkeit der
Gesellschaft, ihren Zahlungsverpflichtungen nachzukommen, ist damit unverandert auf hohem Niveau gewahr-
leistet.



Der Bestand des Sachanlagevermdgens sowie der immateriellen Vermdgenswerte hat sich infolge der erhohten
Investitionen in das Anlagevermdgen in Héhe von Mio. EUR 1,1 (Vorjahr: Mio. EUR 0,7) von Mio. EUR 2,8 auf
Mio. EUR 3,3 erhoht.

Unter den langfristigen sonstigen finanziellen Vermdgenswerten in Hohe von Mio. EUR 0,5 (Vorjahr: Mio. EUR 0,4)
erfolgt der Ausweis des langfristig gehaltenen Goldbestandes.

Der Forderungsbestand bewegt sich mit Mio. EUR 4,5 (Vorjahr: Mio. EUR 4,5) auf Vorjahresniveau. Die
durchschnittliche Forderungslaufzeit ist mit 28 Tagen (Vorjahr: 28 Tage) nach wie vor extrem niedrig, was aus Sicht
der Gesellschaft insbesondere auf die hohe Kundenzufriedenheit und das erfolgreiche Forderungsmanagement
zurtickzufiihren ist.

Die sonstigen kurzfristigen finanziellen Vermdgenswerte, die als zur VerauRerung verfugbar klassifiziert wurden,
beliefen sich zum 31.12.2016 auf Mio. EUR 9,5 (Vorjahr: Mio. EUR 6,1) und enthalten neben Anspriichen aus
Kapitalanlagen gegeniber Banken und Versicherungen in Héhe von Mio. EUR 5,0 (Vorjahr: Mio. EUR 4,9), vom
Aufsichtsrat genehmigte Investitionen in einen Investmentfonds von Mio. EUR 3,0 sowie Investitionen in
physisches Gold im Rahmen der festgelegten Anlagestrategie. Aus der Bewertung des Goldbestandes zum
Bilanzstichtag resultiert aufgrund eines in den Vorjahren vorgenommenen Impairments eine Zuschreibung in Hohe
von EUR 172 (Vorjahr: Abschreibung von TEUR 21). Die Anspriiche aus Kapitalversicherungen erhéhten sich
infolge von erfolgsneutral erfassten Zuschreibungen um TEUR 145 (Vorjahr: Abschreibung von TEUR 95).
Erfolgsneutrale Abschreibungen von TEUR 44 (Vorjahr: TEUR 0) ergaben sich bei der Bewertung des
Investmentfonds. Zum 31.12.2016 wurden wie im Vorjahr bei Eigenkapitalinstrumenten (Aktien) keine
Wertminderungen erfasst. Die sonstigen langfristigen finanziellen Vermdgenswerte, die als zur Verauferung
klassifiziert wurden, erhdhten sich infolge von erfolgsneutral erfassten Zuschreibungen um TEUR 61 (Vorjahr:
Abschreibungen TEUR 7) auf Mio. EUR 0,5. Der Zeitwert des lang- und kurzfristigen Goldbestandes betragt zum
31.12.2015 Mio. EUR 1,9 (Vorjahr: 1,7).

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt aus dem laufenden betrieblichen Cash Flow. Die kurzfristigen
Schulden beinhalten Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen in Héhe von Mio. EUR 0,6 (Vorjahr:
Mio. EUR 0,3), Umsatzabgrenzungen in H6he von Mio. EUR 4,3 (Vorjahr: Mio. EUR 2,7), Steuerriickstellungen
in Hohe von Mio. EUR 0,5 (Vorjahr: Mio. EUR 0,7) sowie sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten in Hohe von
Mio. EUR 6,7 (Vorjahr: Mio. EUR 6,2). Die kurzfristigen Schulden haben sich zum 31.12.2016 gegenlber dem
Vorjahr auf Mio. EUR 12,2 (Vorjahr: Mio. EUR 10,0) erhoht. Der Anstieg der kurzfristigen Schulden zum 31.12.2016
ist im Wesentlichen auf hdhere Gehalts- und Provisionsverbindlichkeiten sowie héhere Umsatzabgrenzungen zum
Stichtag zurlickzufiihren. Die Gesellschaft beabsichtigt auch weiterhin keine Schulden zur Finanzierung der
Geschéaftstatigkeit einzugehen.

In den sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten sind uberwiegend Verpflichtungen gegenuber Mitarbeitern fir
variable Gehaltsbestandteile, die im Folgejahr ausgezahlt werden, sowie erwartete Rechnungen enthalten. Zum
31.12.2016 bestehen weder Fremdwahrungsverbindlichkeiten noch Bankdarlehen. Die Gesellschaft beabsichtigt
auch weiterhin keine Bankdarlehen zur Finanzierung der Geschaftstatigkeit einzugehen.

Es bestehen nicht gesicherte Kreditlinien fiir Kontokorrentkredite in Héhe von Mio. EUR 0,5 (Vorjahr:
Mio. EUR 0,5) bei den Hausbanken der einbezogenen Unternehmen. Wie im Vorjahr wurden auch in diesem
Geschéftsjahr keine Kreditaufnahmen getatigt.

Die langfristigen Schulden beinhalten im Wesentlichen die Pensionsrickstellung in Hohe von Mio. EUR 4,9
(Vorjahr: Mio. EUR 4,3).

Das Konzern-Eigenkapital lag per 31.12.2016 bei Mio. EUR 16,9 (Vorjahr: Mio. EUR 18,9), die Eigenkapitalquote
(Eigenkapital zu Bilanzsumme) betrug zum 31.12.2016 50 Prozent (Vorjahr: 57 Prozent). Die Eigenkapital-
rendite liegt zum 31.12.2016 bei 55 Prozent (Vorjahr: 40 Prozent).

ATOSS weist die Aufwendungen zur Weiterentwicklung der Produktldsungen grundsatzlich in der Gewinn- und
Verlustrechnung aus. Eine Aktivierung von selbst erstellten immateriellen Vermdgenswerten findet unverandert
nicht statt.

Zur Verringerung der Belastung mit Verwaltungskosten ist der Fuhrpark sowie diverse Geschaftsausstattung der
Gesellschaft geleast. Zum 31.12.2016 bestanden 107 Leasing- und Mietvertrage fir Firmenfahrzeuge (Vorjahr: 99).
Weiterhin bestehen zum 31.12.2016 Mietvertrage fur 9 (Vorjahr: 11) Kopiergerate.

Aufgrund der weiterhin insgesamt guten Ertragslage und der anhaltend soliden Vermdgens- und Finanzlage sieht
sich die Gesellschaft auch fiir die Zukunft in der Lage, ihren finanziellen Verpflichtungen nachzukommen.



4. Vergiitungsbericht

4.1 Vergiitungsbericht des Vorstands

Mitglieder des Vorstands sind:

Andreas F.J. Obereder  Vorstandsvorsitzender Bestellt bis zum 31.12.2018
Christof Leiber Vorstand Bestellt bis zum 31.03.2022

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder richtet sich nach ihrem Beitrag zum Geschéaftserfolg und nach
branchenublichen Standards. Sie enthalt erfolgsunabhangige und erfolgsabhangige Vergitungsbestandteile. Die
erfolgsabhangigen Vergitungsbestandteile betragen zwischen 19 Prozent und 40 Prozent. Die erfolgs-
unabhangige Vergutung wird monatlich als Gehalt ausgezahlt. Auf die erfolgsabhangige Verglitung wird monatlich
ein Vorschuss von héchstens 50 Prozent der Zieltantieme fiir das jeweilige Geschaftsjahr geleistet.

Der Aufsichtsrat befasst sich zumindest einmal jahrlich mit der Angemessenheit der Gesamtvergiitung und setzt
insbesondere die Erfolgsziele fir die erfolgsbezogenen Vergltungsbestandteile jahrlich im Voraus neu fest. Im
Hinblick auf Ziffer 4.2.3 des Corporate Governance Kodex bzw. des nach Einfllhrung des Gesetzes zur
Angemessenheit der Vorstandsvergitung (VorstAG) neugefassten § 87 AktG legt der Aufsichtsrat die Vorstands-
vergutung bei kiinftigen Vorstandsvertragen unter Beriicksichtigung einer nachhaltigen Unternehmensentwicklung
einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage sowie eines sowohl positiven als auch negativen Geschéaftsverlaufs fest.
Daneben priift der Aufsichtsrat die Angemessenheit der Vorstandsvergiitung jahrlich anhand eines Vergleichs der
Vorstandsvergltung mit der Vergltung des oberen Fihrungskreises und der Belegschaft.

Die Hohe der erfolgsabhangigen Vergitung (Tantieme) in 2016 richtet sich grundsatzlich nach dem Konzern-
umsatzziel und dem operativen Ergebnisziel des Konzerns.

Der Vorstandsvertrag des Vorstandsvorsitzenden, Herrn Andreas F.J. Obereder, wurde mit Wirkung zum
01.01.2014 fur eine Laufzeit von fiinf Jahren verlangert. Die neu abgeschlossenen Ziele entfallen zu 40 Prozent
auf Einjahresziele und zu 60 Prozent auf mehrjahrige Ziele liber einen Zeitraum von drei Jahren. Die Einjahresziele
beinhalten Umsatz- und Ergebnisziele. Die Mehrjahresziele beinhalten quantitative Ziele Uber einen Dreijahres-
zeitraum.

Der Vorstandsvertrag des Vorstands Herrn Christof Leiber wurde mit Wirkung zum 01.04.2017 fir eine Laufzeit
von funf Jahren verlangert. Die neu abgeschlossenen Ziele entfallen zu 40 Prozent auf Einjahresziele und zu
60 Prozent auf mehrjahrige Ziele iber einen Zeitraum von flinf Jahren. Die Einjahresziele beinhalten Umsatz- und
Ergebnisziele. Die Mehrjahresziele beinhalten qualitative Ziele.

Des Weiteren enthalten die Vorstandsvertrage sonstige Vergitungsbestandteile in Form von durch die Gesellschaft
gezahlten Versicherungspramien und sonstige Nebenleistungen wie die Uberlassung von Dienstwagen.

Gegeniber dem Vorstandsvorsitzenden besteht eine unverfallbare Pensionszusage, die als leistungsorientierter
Plan klassifiziert wird. Gemaf dieser Vereinbarung setzen die Pensionszahlungen mit Vollendung des 65. Lebens-
jahres ein und werden lebenslanglich gewahrt. Die Versorgungszusage andert sich wahrend der Anwartschaft im
gleichen Umfang wie kiinftige Anpassungen des Festgehalts des Vorstandsvorsitzenden.

Bezlglich der Vorstandsbeziige verweisen wir auf Note 44 im Konzernanhang.

4.2 Vergiitungsbericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der ATOSS Software AG besteht aus drei Mitgliedern. Die Herren Peter Kirn, Rolf Baron Vielhauer
von Hohenhau sowie Klaus Bauer wurden mit Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 26.04.2016
erneut zum Aufsichtsrat gewahilt.

Mitglieder des Aufsichtsrats sind:

Peter Kirn Vorsitzender, Unternehmensberater, Boblingen

Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau Stellvertretender Vorsitzender, Prasident des Bundes der
Steuerzahler in Bayern e.V., Miinchen

Klaus Bauer Aufsichtsrats- und Beiratsmitglied, Nirnberg

Die Vergitung des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzenden sowie von Mitgliedern des Aufsichtsrats
wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22.05.2001 festgelegt. Demnach setzt sich die Vergiitung
des Aufsichtsrats aus einem festen Vergltungsbestandteil sowie einem variablen, von der Sitzungsanzahl
abhangigen, Vergltungsbestandteil zusammen.

Bezuglich der Aufsichtsratsbezilige verweisen wir auf Note 43 im Konzernanhang.



4.3 Besitz und Handel von Aktien und Finanzinstrumenten
Die Gesellschaft weist den Aktienbesitz der Organmitglieder, die sich auf die Aktie der Gesellschaft beziehen, im
Konzernanhang unter Note 30 aus.

4.4 Meldepflichtige Wertpapiergeschafte

Die Gesellschaft verodffentlicht samtliche meldepflichtige Wertpapiergeschafte von Organmitgliedern auf ihrer
Homepage unter https://www.atoss.com/unternehmen/investor-relations/corporate-governance/2016/ und halt
diese Informationen mindestens 12 Monate nach Verdéffentlichung verfligbar.

Im Geschéftsjahr 2016 wurden die nachfolgenden meldepflichtigen Geschafte von Organmitgliedern durchgefihrt
und veroffentlicht:

Name Geschéaftsvorfall Handelstag Anzahl Kurs Verdffentlichung
Peter Kirn Verkauf 01.02.2016 1.000 69,025 01.02.2016
Peter Kirn Verkauf 28.04.2016 114 69,50 03.05.2016
Peter Kimn Verkauf 25.08.2016 23 58,00 29.08.2016
Peter Kirn Verkauf 02.09.2016 177 58,00 02.09.2016
Peter Kirn Verkauf 25.10.2016 200 55,90 26.10.2016
Peter Kimn Verkauf 28.10.2016 200 58,00 31.10.2016
Peter Kirn Verkauf 16.11.2016 200 59,00 18.11.2016

Der Mehrheitsaktionar, Andreas F.J. Obereder, Griinwald, Deutschland, halt Giber die AOB Invest GmbH, Griinwald,
Deutschland, an der er 100 Prozent der Geschéaftsanteile halt, mit 1.988.285 Aktien einen Anteil von 50,0000025
Prozent an der ATOSS Software AG.

5. Nachtragsbericht

Berichtspflichtige Vorgdnge von besonderer Bedeutung, mit denen eine andere Darstellung der Lage der
Gesellschaft verbunden gewesen ware, sind nach dem Bilanzstichtag nicht eingetreten.


https://www.atoss.com/unternehmen/investor-relations/corporate-governance/2016/

6. Risikomanagement- und Kontrollsystem

6.1 Unternehmensweites Risikomanagement- und Kontrollsystem

Als kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaft im Sinne des § 264d HGB ist die Gesellschaft gemaf § 289 Abs. 5
HGB verpflichtet, die wesentlichen Merkmale des internen Risikomanagement- und Kontrollsystems im Hinblick auf
den Rechnungslegungsprozess zu beschreiben.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem bezliglich des Rechnungslegungsprozesses ist gesetzlich
nicht definiert. Wir verstehen das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem als umfassendes System und
lehnen uns an die Definition des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V., Dusseldorf, zum
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystem (IDW PS 261 Tz. 19 f.) und zum Risikomanagementsystem
(IDW PS 340, Tz. 4) an. Unter einem internen Kontrollsystem werden danach die von dem Management im
Unternehmen eingefiihrten Grundsatze, Verfahren und MaRnahmen verstanden, die gerichtet sind auf die
organisatorische Umsetzung der Entscheidungen des Managements

*  zur Sicherung der Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftstatigkeit,
»  zur OrdnungsmaRigkeit und Verlasslichkeit der internen und externen Rechnungslegung sowie
»  zur Einhaltung der fir das Unternehmen mafRgeblichen rechtlichen Vorschriften.

Das konzernweite Risikomanagementsystem beinhaltet die Gesamtheit aller organisatorischen Regelungen und
Maflnahmen zur Risikoerkennung und zum Umgang mit den Risiken unternehmerischer Betatigung. Risiko wird in
diesem Zusammenhang als negative Abweichung von der gebildeten Erwartung verstanden. Vor diesem
Hintergrund konzentrieren wir uns im Rahmen des bestehenden Risikomanagementsystems allein auf die
Erfassung von Risiken. Die Vorgehensweise zur Erkennung und Steuerung von Risiken ist den nachfolgenden
Erlduterungen zu entnehmen:

Im Einklang mit der langfristig ausgelegten Unternehmensstrategie versucht die Gesellschaft keine unan-
gemessenen Risiken einzugehen. Dennoch ist das Unternehmen im Rahmen der gewdhnlichen Geschéaftstatigkeit
unvermeidlich unterschiedlichen Risiken ausgesetzt, die sich aus dem operativen Geschaft selbst, aber auch aus
geanderten Umfeldbedingungen ergeben.

Um diese Risiken transparent darzustellen und bewerten zu kénnen, hat die Gesellschaft ein umfassendes
Risikomanagementsystem entwickelt. Dabei soll nicht nur die fortlaufende Identifikation und Beobachtung von
Risiken sichergestellt werden, sondern auch durch die Bewertung von Eintrittswahrscheinlichkeit und denkbarem
Schaden Entscheidungskriterien bereitgestellt werden, welche es ermdglichen, die Bereitschaft zum Eingehen von
Risiken transparent darzustellen. Insgesamt verfligt ATOSS aus Sicht des Vorstands Uber ein sehr umfassendes
und einfach nachvollziehbares System, welches die Risikostrategie sinnvoll unterstiitzt.

Es wurden im abgeschlossenen Jahr zwei umfassende Risikoerhebungen durchgefiihrt. Die daraus resultierenden
Ergebnisse wurden durch das Risikomanagement Komitee zum Risikobericht zusammengefasst und dem Vorstand
vorgelegt.

Als wesentlich eingestuft sind nach den ATOSS-Grundsatzen zum Risikomanagement grundsatzlich samtliche
Risiken mit einem Schadenserwartungswert (d.h. Produkt aus Schadenshdhe und Eintrittwahrscheinlichkeit) von
mehr als EUR 300.000 innerhalb der Unternehmensbereiche der ATOSS Software AG bzw. Risiken, deren
Schadenshohe lediglich mit ,hoch” spezifiziert wird oder nicht quantifizierbar ist.

Wesentliche Risikofelder werden insbesondere in den Bereichen konjunkturelles Umfeld, Marktumfeld, der
Erfolgserzielung bei der Einfiihrung neuer Fokusbranchen, Mitarbeiterfluktuation, Datenschutz und Datensicherheit
sowie der System- und Netzwerkinfrastruktur gesehen. Die Gesellschaft versucht weiterhin diesen Risiken durch
organisatorische und risikoreduzierende Maflnahmen sowie durch das installierte Risikomanagementsystem, das
eine zeitnahe Kommunikation der Risiken an den Vorstand sicherstellt, zu begegnen.



Die hohe Eigenkapitalquote sowie die hohen Bestande liquider Mittel bieten Sicherheit in einem konjunkturell
herausfordernden Umfeld. Das Marktumfeld wird laufend beobachtet, sich ergebende mdgliche Wachstums-
chancen geprift, Differenzierungspotenziale gegeniiber Wettbewerbern genutzt. Hohe Investitionen in Forschung
und Entwicklung ebenso wie die hohe fachliche Qualifikation unserer Mitarbeiter sind Garant fiir eine hohe
Produktqualitdt. Bei GroRprojekten erfolgt eine laufende Kommunikation an die Verwaltung hinsichtlich des
jeweiligen Projektfortschrittes. Das Risiko des Ausfalls von Schllsselpositionen ist grundsatzlich dariiber
abgedeckt, dass eine Verteilung der Kenntnisse innerhalb der Bereiche vorgenommen wird. Ebenso werden neben
organisatorischen MalRnahmen zum Datenschutz und zur Datensicherheit neue Mitarbeiter auf die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen verpflichtet. Risiken aus System- und Netzwerkausfallen werden
insbesondere durch laufende Datensicherungen, Notfallplane bei Systemausfallen sowie die eingerichtete und
fortentwickelte Hochverfiigbarkeitsplattform begegnet.

Dem sich durch die veranderte Anlagestrategie ergebenden finanzwirtschaftlichen Risiko begegnet der Konzern
durch die Diversifikation und Beschrankungen der Investition in einzelne Anlageformen und Anlagetitel. Dartber
hinaus investiert die Gesellschaft ihre frei verfligbaren finanziellen Mittel nicht in spekulative Anlageformen. Frei
verfligbare Mittel werden ganz oder teilweise in Festgelder namhafter Banken mit kurzen Laufzeiten, Aktien und
physischem Gold angelegt. Die Anlagestrategie des Konzerns ist auf eine langfristige Wert- und Inflationssicherung
ausgelegt. Dem finanzwirtschaftlichen Risiko wird durch eine regelméaRige Beobachtung des Finanzmarktes, ein
regelmafiges Reporting Uber die Entwicklung der finanziellen Vermdgenswerte an den Vorstand und an den
Aufsichtsrat begegnet. Dariliber hinaus Uberpriift und genehmigt die Unternehmensleitung samtliche
Entscheidungen Uber die Investition in finanzielle Vermdgenswerte.

Zur Absicherung finanzieller Risiken aus bestehenden Vermdgenswerten nutzt der Konzern im Einzelfall und nach
eingehender Priifung derivative Finanzinstrumente. Zum Bilanzstichtag bestehen keine derivativen Finanz-
instrumente.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden kontinuierlich hinsichtlich ihrer Realisierbarkeit bewertet
und bei Auffalligkeiten Wertberichtigungen vorgenommen. Nachdem die Gesellschaft ber keine Kunden-
beziehungen mit einem Umsatzanteil von mehr als 10 Prozent verfiigt, hat das Kreditrisiko keinen bestands-
gefahrdenden Umfang.

Aufgrund des hohen und kurzfristig verfigbaren Volumens von Zahlungsmitteln sowie des positiven operativen
Cash Flows besteht flir den Konzern kein Liquiditatsrisiko.

Ebenso werden die Risiken aus bestehenden oder neu abzuschlieRenden Kundenvertragen permanent beobachtet
und bewertet.

Im Bereich rechtlicher Risiken oder Anderungen von regulatorischen Anforderungen kénnen sich
Beeintrachtigungen des operativen Geschafts ergeben. Durch die Bdrsennotierung ergibt sich das Risiko,
zunehmenden gesetzlichen Anforderungen nicht mehr in einer wirtschaftlich vertretbaren Weise nachkommen zu
koénnen. Weiterhin werden hierfir innerhalb der Organisation formelle Ablaufe geschaffen, welche den gednderten
Rahmenbedingungen Rechnung tragen sollen.

SchlieBlich besteht weiterhin die Mdglichkeit, dass nicht erkannte und berichtete Risiken eintreten, welche ebenfalls
negative Einflisse auf die Geschaftstatigkeit nehmen kénnten. Aus der Konzentration von grundsatzlich
voneinander unabhangigen Risiken kdnnen sich zusatzliche, sich gegenseitig verstarkende Gefahren fir die
Gesellschaft entwickeln. Deshalb wird ATOSS sein Umfeld weiterhin kontinuierlich beobachten und die
Wirksamkeit der beschlossenen Maflnahmen wie auch das gesamte Risikomanagementsystem (berprifen. Trotz
standiger Anpassungen des Risikomanagementsystems lassen sich die dargestellten Risiken hinsichtlich ihrer
Eintrittswahrscheinlichkeit und ihrer betragsméagigen Auswirkungen jedoch nicht quantifizieren.

Der Konzern geht fiir die kommenden zwei Jahre von einer vergleichbaren Risikostruktur aus, sofern sich das
Marktumfeld sowie die konjunkturellen Rahmendaten nicht wesentlich verandern.



6.2 Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Die wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den (Konzern-)
rechnungslegungsprozess koénnen bei der ATOSS Software AG und ihrer Tochterunternehmen wie folgt
beschrieben werden:

» Die Gesellschaften zeichnen sich durch eine klare Fiihrungs-, Unternehmens- und Kontrollstruktur aus.

* Die Funktionen der am (Konzern-)rechnungslegungsprozess wesentlich beteiligten Bereiche Finanz-
buchhaltung, Auftragsabwicklung und Controlling sind klar getrennt und die Verantwortungsbereiche
eindeutig zugeordnet.

e Zur Analyse und Steuerung ertragsrelevanter Risikofaktoren wurde das zuvor beschriebene Risiko-
managementsystem integriert sowie ein abgestimmtes Planungs- und Controllingsystem eingerichtet.

*  Um die Entwicklung der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage laufend zu tiberwachen wird monatlich ein
Review an das Management und den Aufsichtsrat versendet.

*  Eine einheitliche (Konzern-)rechnungslegung wird durch konzernweite einheitliche Richtlinien gewahr-
leistet, die bei Bedarf angepasst werden.

« Die Funktionen und Verantwortlichkeiten in samtlichen Bereichen der (Konzern-)rechnungslegungs-
prozesses sind eindeutig zugeordnet.

» Die am (Konzern-)rechnungslegungsprozess beteiligten Abteilungen entsprechen den quantitativen und
qualitativen Anforderungen.

* Die im Rahmen der (Konzern-)rechnungslegung eingesetzten EDV-Systeme sind durch Sicherheits-
einrichtungen gegen unbefugten Zugriff geschiitzt.

» Die eingesetzten Finanzsysteme basieren auf einer Standardsoftware.

* In den wochentlich stattfindenden Finanzmeetings werden wesentliche (konzern-)rechnungslegungs-
relevante Sachverhalte angesprochen und geklart.

*  Wesentliche (konzern-)rechnungslegungsbezogene Prozesse unterliegen regelmafigen Prifungen. Das
Risikomanagementsystem wird bei Bedarf an aktuelle Entwicklungen angepasst.

»  Bei wesentlichen (konzern-)rechnungslegungsrelevanten Prozessen wird durchgangig das Vier-Augen-
Prinzip angewendet.

»  Der Aufsichtsrat befasst sich mit wesentlichen Fragen der (Konzern-)rechnungslegung, des Risiko-
managements, des Prifungsauftrags und seinen Schwerpunkten.

*  Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im
Hinblick auf den (Konzern-)rechnungslegungsprozess in der Gesellschaft. Uber eine fest definierte
Flhrungs- und Berichtsorganisation sind alle in den Abschluss einbezogenen Gesellschaften und
Bereiche eingebunden.

Das interne Kontroll- und Risikomanagementsystem, bezogen auf den (Konzern-)rechnungslegungsprozess,
dessen wesentlichen Merkmale zuvor beschrieben worden sind, stellt sicher, dass unternehmerische Sachverhalte
bilanziell richtig erfasst, aufbereitet und gewirdigt sowie korrekt in die externe Rechnungslegung tbernommen
werden. Zudem wird dadurch gewahrleistet, dass potenzielle Risiken friihzeitig erkannt sowie gegebenenfalls
entsprechende Gegenmafinahmen rechtzeitig eingeleitet werden.

Die klare Fiihrungs- und Unternehmensstruktur sowie die geeignete personelle und materielle Ausstattung des
(Konzern-)rechnungswesens stellen die Grundlage fur einen ordnungsgemaRen, einheitlichen und nachhaltigen
(Konzern-)rechnungslegungsprozess dar. Die klare Abgrenzung der Verantwortungsbereiche sowie verschiedene
Kontroll- und Uberpriifungsmechanismen gewahrleisten eine fehlerfreie und koharente Rechnungslegung.

Durch das interne Kontroll- und Risikosystem wird sichergestellt, dass die (Konzern-)rechnungslegung im Einklang
mit den rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben sowie den internen Leitlinien steht und Risiken rechtzeitig erkannt,
bewertet, kommuniziert und gegebenenfalls GegenmaRRnahmen ergriffen werden.

Bzgl. den Ausfiihrungen zu den Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements verweisen wir auf die
Angaben im Konzernanhang Note Nr. 49.



7. Ausschiittung

Vorstand und Aufsichtsrat beriicksichtigen bei ihrem Dividendenvorschlag die nachhaltige Sicherung der
Finanzausstattung der Gesellschaft und den Grundsatz der Dividendenkontinuitat, nach der grundsatzlich die
Vorjahresdividende nicht unterschritten werden soll, und eine Erhéhung dann erfolgt, wenn dies bei einer
Ausschittungsquote von bis zu 50 Prozent des im Geschéftsjahr erwirtschafteten Konzerngewinns je Aktie mdglich
ist. In unregelmaBigen Abstédnden schiittet die Gesellschaft zudem nicht bendtigte Liquiditdt in Form von
Sonderausschiittungen aus. Der Vorstand wird dem Aufsichtsrat im Rahmen seines Gewinnverwendungs-
beschlusses eine Dividende von EUR 1,16 je Aktie getreu der Ausschuttungspolitik der Vorjahre vorschlagen. Die
Hauptversammlung wird am 28. April 2017 Uber den Gewinnverwendungsvorschlag der Verwaltungsorgane
beschlieRen.

8. Prognosebericht: Kiinftige Wirtschafts- und Branchensituation, Chancen
und Risiken der kiinftigen Entwicklung, kiuinftige Unternehmenssituation

GemaR der Einschatzung des Sachversténdigenrats wird sich das moderate Expansionstempo der Weltwirtschaft
auch im nachsten Jahr weiter fortsetzen. Die Konjunktur wird dabei in den groRen fortgeschrittenen
Volkswirtschaften jedoch weiterhin sehr heterogen bleiben. Nach Einschatzung der Experten wird die aggregierte
Wirtschaftsleistung der USA auch im kommenden Jahr kraftiger zulegen als jene des Euroraums und Japans. Das
Expansionstempo in den Schwellenlandern wird sich im Prognosezeitraum allmahlich verlangsamen. Zwar werden
Brasilien und Russland, angesichts nicht mehr fallender Olpreise und der leichten Erholung der Notierungen
anderer Rohstoffe, die Rezession im Verlauf des kommenden Jahres wohl Giberwinden. Dem stehen jedoch Krafte
entgegen, die eine nennenswerte konjunkturelle Belebung verhindern werden. So wird sich die trendmaRige
Abnahme des Expansionstempos in China infolge des schwierigen Transformationsprozesses wohl weiter
fortsetzen.

Die Wirtschaft im Euroraum durfte nach wie vor durch die massiven strukturellen Schwachen mancher
Mitgliedslander — etwa das grofRe Volumen ausfallgefahrdeter Kredite in den Bankbilanzen in Italien und Portugal
und die geringe Wettbewerbsfahigkeit der franzdsischen und italienischen Volkswirtschaften — belastet werden.
Insgesamt wird sich die Erholung nach Einschatzung der Sachverstandigen zwar fortsetzen, sie wird jedoch trotz
der ausgesprochen akkommodierenden Politik der EZB weiterhin nur moderat bleiben. Das Ausmalf des Austritts
des Vereinigten Konigreichs aus der Europaischen Union auf die europaische Wirtschaft wird sich erst im Laufe
der eigentlichen Verhandlungen ab Méarz 2017 abzeichnen.

Fir Deutschland wird erwartet, dass sich der bestehende Aufschwung weiter fortsetzt. Tragende Saule des
Wachstums bleibt — wie schon in den Vorjahren — die Binnenwirtschaft. Der private Konsum ist dabei die
entscheidende Antriebskraft. Die Ausweitung der Investitionen bleibt trotz der sehr glinstigen Finanzierungs-
bedingungen weiterhin sehr verhalten. Hemmend flr eine Investitionskonjunktur dirften die Unsicherheiten in
Zusammenhang mit der weiter schwelenden Eurokrise und dem Ausgang der Brexit-Verhandlungen sein, sowie
der wenig dynamische Welthandel. Insgesamt diirfte das reale Bruttoinlandsprodukt nach Prognose des ifo-Instituts
um 1,5 Prozent wachsen'. Der prognostizierte Riickgang der Zuwachsrate gegentber 1,9 Prozent in 2016 ist vor
allem auf einen Kalendereffekt zurlickzufihren.

Die aktuellen Prognosen des Branchenverbands bitkom gehen auch fiir 2017 von einer Fortsetzung des bisherigen
Wachstumskurses aus. So wird flir den Gesamtmarkt der ITK, dessen Kernbereich die Segmente Software,
IT-Dienstleistungen und IT Hardware umfasst, ein Wachstum um 1,2 Prozent auf 162,4 Milliarden Euro erwartet?.

Wir weisen auf die oben genannte Beschreibung der Chancen unter Nr. 2 Grundlagen des Konzerns und der
Risiken unter Nr. 6 Risikomanagement- und Kontrollsystem hin. ATOSS ist aufgrund hoher Differenzierung auf
Ebene von Produkt und Technologie, finanzieller Stabilitdt und Nachhaltigkeit sowie erstklassiger Referenzen in
allen relevanten Markten gut positioniert, um sich bietende Chancen zu ergreifen und in geschaftlichen Erfolg
umzusetzen. Zudem sieht die Gesellschaft gerade in dem von ihr adressierten Feld von Losungen zum effizienteren
Workforce Management starkes Potential zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit ihrer Zielkunden und damit
nachhaltige Absatzchancen.

1) ifo Institut (16. Dezember 2016): ifo Konjunkturprognose 2016 —2018: Robuste deutsche Konjunktur vor einem Jahr ungewisser
internationaler Wirtschaftspolitik

2) bitkom (18.Oktober 2016): Presseinformation: Deutscher ITK-Markt wachst auf Giber 160 Milliarden Euro



Fir das Geschaftsjahr 2017 erwarten wir eine Umsatzentwicklung auf dem Niveau der Wachstumsraten des
abgelaufenen Geschaftsjahres in einem Korridor von +/- 3 Prozent. Zugleich beabsichtigt ATOSS im Geschéftsjahr
2017 vermehrte Investitionen zur ErschlieBung neuer Markte und Branchen und damit verbundenen neuen
Wachstumsmaglichkeiten im Bereich Workforce Management vorzunehmen. Insbesondere sind Investitionen im
Vertriebsbereich geplant. Bei insgesamt gleichbleibender Kostenstruktur geht die Gesellschaft fir das Geschafts-
jahr 2017 von einer EBIT-Marge von ca. 25 Prozent in einem Korridor von +/- 3 Prozent aus. Nach der
Dividendenausschittung wird die ATOSS Software AG bei im Wesentlichen unveranderter Bilanzstruktur eine
weiterhin komfortable Eigenkapitalquote und liquide Mittel von Gber Mio. EUR 25,0 zum Jahresende ausweisen.
Die im Vorjahr getroffene Prognose hinsichtlich der Umsatz- und Ergebnisentwicklung konnte aufgrund zahlreicher
neu gewonnener Enterprise-Kunden erreicht bzw. Gbertroffen werden.

9. Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Der Vorstand versichert nach bestem Wissen, dass der Geschéaftsverlauf einschliellich des Geschaftsergebnisses
und der Lage der Gesellschaft in diesem Lagebericht so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild vermittelt wird, und dass die wesentlichen Chancen und Risiken beschrieben sind.

Miinchen, den 13.02.2017

Andreas F.J. Obereder Christof Leiber
Vorstandsvorsitzender Vorstand



Auftragsbedingungen, Haftung und Verwendungsvorbehalt

Wir, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, haben unsere Prifung
der vorliegenden Rechnungslegung im Auftrag der Gesellschaft vorgenommen.
Neben der gesetzlichen Funktion der Offenlegung (§ 325 HGB) in den Fdllen
gesetzlicher Abschlusspriifungen richtet sich der Bestatigungsvermerk ausschlieflich
an die Gesellschaft und wurde zu deren interner Verwendung erteilt, ohne dass er
weiteren Zwecken Dritter oder diesen als Entscheidungsgrundlage dienen soll. Das in
dem Bestatigungsvermerk zusammengefasste Ergebnis von freiwilligen Abschluss-
prifungen ist somit nicht dazu bestimmt, Grundlage von Entscheidungen Dritter zu
sein, und nicht fir andere als bestimmungsgemape Zwecke zu verwenden.

Unserer Téatigkeit liegt unser Auftragsbestatigungsschreiben zur Prifung der vor-
liegenden Rechnungslegung einschlieflich der "Allgemeinen Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften" in der vom Institut der
Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2002 zugrunde.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass wir Dritten gegenlber keine Verantwortung,
Haftung oder anderweitige Pflichten Ubernehmen, es sei denn, dass wir mit dem
Dritten eine anders lautende schriftliche Vereinbarung geschlossen hatten oder ein
solcher Haftungsausschluss unwirksam ware.

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass wir keine Aktualisierung des Bestatigungs-
vermerks hinsichtlich nach seiner Erteilung eintretender Ereignisse oder Umstdnde
vornehmen, sofern hierzu keine rechtliche Verpflichtung besteht.

Wer auch immer das in vorstehendem Bestatigungsvermerk zusammengefasste
Ergebnis unserer Tatigkeit zur Kenntnis nimmt, hat eigenverantwortlich zu ent-
scheiden, ob und in welcher Form er dieses Ergebnis fir seine Zwecke nttzlich und
tauglich erachtet und durch eigene Untersuchungshandlungen erweitert, verifiziert
oder aktualisiert.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftsprifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2002

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prufern  oder  Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrédge, soweit nicht etwas anderes
ausdricklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftspriifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen
ordnungsmaRiger Berufsaustubung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
berlc)acg_tigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrages sachversténdiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung auslandischen Rechts bedarf - auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrankungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fir die Feststellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglinstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausflihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Priifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchféalschungen und sonstigen UnregelméaRigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfiihrung von Priifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdricklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftsprufer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Aufklarungspflicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dafl dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fiir die Ausfiihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterlagen,
Vorgdnge und Umstédnde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden.

(2)  Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die
Vollstéandigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dal alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrden konnte. Dies gilt
insbesondere fiir Angebote auf Anstellung und fiir Angebote, Auftrage auf
eigene Rechnung zu lbernehmen.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftliche Darstellung maRgebend. Bei Priifungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erklarungen und Auskiinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftsprifers auBerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindlich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, daR die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftspriifer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwiirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftlichen
Zustimmung des Wirtschaftsprifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auftragsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegenliber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstoll berechtigt den Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kindigung aller noch nicht durchgefiihrten Auftrage des
Auftraggebers.

8. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Maéngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf
Nacherfillung durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen der
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Vergitung oder
Rickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des Offentlichen Rechts oder von einem &ffentlich-rechtlichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Rlickgangigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehlschlagens der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse ist.
Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln mufl vom Auftraggeber
unverziglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AufRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AufRerung auch
Dritten gegenlber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1) Fiur gesetzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungs-
beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahrléssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfall gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegeniber einer anderen Person als dem Auftraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfalit samtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in rechtlichem oder wirtschaftichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Finffache der Mindestversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtpriifungen.

(3) AusschluBfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschlu¥frist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begriindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Séatze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
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10 Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Eine nachtrégliche Anderung oder Kiirzung des durch den
Wirtschaftsprifer gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Veréffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftsprifers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Priifung im Lagebericht
oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Erganzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstdindig zugrunde =zu legen; dies gilt auch fir
Buchfiihrungsauftrage. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfait nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal® der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdricklich den Auftrag Ubernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dal® dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfat die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermogensteuererklarungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fiir die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
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Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veroffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so  sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermdgensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters,
BetriebsverdauRerung, Liquidation und dergleichen.
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(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkléarung als
zusatzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehodrt dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstindige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Gbernommen.

12. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist nach MaRgabe der Gesetze verpflichtet, Giber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tatigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschaftsverbindungen
hanbdeg, es sei denn, dal® der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche AuBerungen Uber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3)  Der Wirtschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13. Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlalt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschaftspriifer
zur fristlosen Kiindigung des Vertrages berechtigt. Unberlihrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftsprifers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftspriifer von dem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

14. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer ~hat neben seiner  Geblhren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusatzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse
auf Vergiitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftspriifers auf
Verglitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskraftig
festgestellten Forderungen zuléssig.

15. Aufbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1) Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm Ubergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag geflihrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftspriifer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anla® seiner Tatigkeit fir den Auftrag von diesem
oder fir diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftspriifer und seinem Auftraggeber und fiir die
Schriftstiicke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspriifer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zurlickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspruiche gilt nur deutsches Recht.
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