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01 Mit Workforce Management Komplexitat beherrschen
Von der Zeiterfassung zum ganzheitlichen Workforce Management

ATOSS hilft Unternehmen dabei, ...

... die richtigen Mitarbeiter ...

... mit der richtigen Qualifikation ...

... zur richtigen Zeit ...

... am richtigen Platz zu haben!

... und das zu optimalen Kosten!
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01 Mit Workforce Management Komplexitat beherrschen
Fokus Komplexitatsmanagement

Interessen der
Mitarbeiter

Workforce Management
ermadglicht:

= Zusammenfiuhrung
aller relevanten
Interessensgruppen

Schaffung eines
optimalen
Personaleinsatzes

Gesetze
und Tarife
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02 Go To Market Strategie
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02 ATOSS Full Range Strategie
ATOSS fur den Gesamtmarkt
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02 ATOSS Full Range Strategie
Fortsetzung des Wachstumskurses bei ASES und ATC

30.000 -

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

25.971

B Umsatze Software ASES

B Umsatze Software ATC

2013 2014 2015 2016

* Softwarelizenz und Wartung
*\Wachstumsrate Uiber 3 Jahre (seit 31. Dez. 2013)
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02 ATOSS Full Range Strategie
ATOSS Cloud Solution - Hosting & Managed Services

Innovative und nachhaltige Erweiterung des bestehenden Losungsportfolios
Namhafte Referenzkunden belegen Position als best-in-class Anbieter

6.000
5.256
5.000
4.000
B Umsatze
=2 B Auftragseingang
2.000 B Auftragsbestand
1.000
0 -

2014 2015 2016 Angaben in TEUR
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02 Branchenerfolge in Reihe: Die ATOSS Vertikalisierungsstrategie
Ein Erfolgsfaktor der letzten Jahre und der Zukunft

Branche Fokussierung ab Status Neukunden 2016
Gesundheits- Hohe Akzeptanz im .
wesen 1994 Krankenhaussektor AllgllStlnum (I)
Branche mit der
2005 starksten Nachfrage

nach WFM-LOsungen

Steigende Nachfrage

Produktion 2011 nach WFM-L6sungen
Gestiegene Nachfrage
Logistik 2012 nach WFM-L&sungen HOYER
unterschiedlicher Firmen
* Unternehmen > 1.000 Mitarbeit;ar aus dem BeI'EICh LOg|St|k



02 ATOSS Internationalisierung
Beispiel: Toys"R"Us

Toys$dus

~ 2014: Start in Deutschland

~ 2015/2016: Roll-out in 5 weiteren
europdaischen Landern

11 ATOSS Software AG - Excellence in Workforce Management



02 ATOSS Internationalisierung
Wachstumsmarkt Niederlande

Standort-Prasenz

Startschuss in Q4/2014 mit 3 Mitarbeitern
aus Vertrieb und Customer Services &
Support

Status: Rasches Erschliel3en von
Marktanteilen

Referenzen vor Ort
M ST wover

dooumnua | [Wolford] |

(o

apetito

HORNBACH

Es gibt immer was zu tun.

©) BOSCH

LACOSTE
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03 ATOSS - aul3erst stabiles Geschaftsmodell

ATOSS Umsatzanteile in %

E Softwarelizenzen m Softwarewartung

il

ATOSS
Staff Efficiency Suite
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Cloud Solution / On Premise

1 >500

Komplexitat der Anforderungen

Mitarbeiter | Mitarbeiter | Mitarbeiter Mitarbeiter

>1-30 1 >30
L]
Cloud Only »
L]

Full Range Angebot — Arbeitszeitmanagement und Personaleinsatzplanung
Ganzheitliche Losungen — Consulting, Software, Implementierung aus einer Hand

Prozentanteil der Umsatze aus Verkauf von Softwarelizenzen als zukunftiger
Wachstumsmotor bleibt tGber die Jahre konstant

Beweis eines zukunftsfahigen Geschaftsmodells
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03 Erstklassige Ausgangsbasis fir weitere Erfolge

Auftragsentwicklung in Mio. EUR

14

2=88

= Auftragseingang

= Auftragsbestand Softwarelizenzen

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
*Auftragseingange Softwarelizenzen inkl. Softwareanteil aus fest kontrahierten Cloud-Subskriptionen

Die starke Nachfrage nach unseren Softwarelizenzen bietet ein hervorragendes Fundament ftr
die weitere Entwicklung von ATOSS
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03 ATOSS im elften Jahr auf Erfolgskurs

Gesamtumsatze in Mio. EUR Software in Mio. EUR

26,7 29,3
0> 244269 29,129331,6 33 355397449495 ., 01,5 16 168 178 18,8 20,1 218 23.9

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
EBIT in Mio. EUR Mitarbeiter zum Jahresende
= o 266 276 289 305 340 307

——, 555 68 I3 Go - l6o 195 226 234 24

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Stetige positive Umsatzentwicklung, Uberproportionales Ergebniswachstum
Langfristige Sicherheit flr unsere Kunden
=» Konsequente Investitionen in Portfolio und Technologie
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03 Finanzkraft schafft Unabhangigkeit und Zukunftssicherheit

Operativer Cashflow in Mio. EUR

12,2
8,3

8,1 8,0
2:3 34
J--.. =1 0B B

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Liquiditat in Mio. EUR

108 135 140 19’3 220 == 204s 8

= = = = ...-..

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Anhaltend positive Entwicklung der Liquiditat in 2016 (31.12.2016: Mio. EUR 24,8) unter
Berilicksichtigung der Dividendenzahlung Ende April 2016 in H6he von Mio. EUR 11,1
(Regeldividende EUR 0,95 pro Aktie / Sonderdividende 1,85 pro Aktie)

ATOSS ‘¢



03 Die ATOSS Aktie
Dividendenpolitik

2,50

2,00

1,50

1,00

0,50 -

0,00 -

(EUR)

AESTETE

1,43 1,45

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

6,00

5,00 -

4,00 -

3,00 -

2,00 -

1,00 -

0,00

Dividende und

[=r

024 031 044 0850 060 071 072 072 088 095 10

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Dividende = Sonderausschiittung

Fortsetzung der ATOSS Ausschuttungspolitik mit Kontinuitat gegentber dem Vorjahr
EPS in 2016: EUR 2,33
Dividende 2016: Regeldividende EUR 1,16

ATOSS ‘¢



Die ATOSS Aktie

Kursdatenverlauf 1/07 - 12/16

——— ATOSS Software AG — D AXsubsector Software Performance Index

700,00
600,00
500,00
400,00
300,00

< M
100,00 Nt — —

01.01.07 — 31.12.16: ATOSS Aktie wachst um 412 Prozent*,
DAXsubsector Software Performance Index verzeichnet Zuwachs von 148 Prozent

Vermdgen der Aktionare anhaltend gesteigert
ATOSS Aktie bietet weiteres Potenzial

* XETRA Schlusskurse 2006 bis 31. Dezember 2016 — ohne Beriicksichtigung der Sonderausschiittung
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ATOSS im Kurzuberblick

Rund 5.000 Kunden aller
UnternehmensgrofRen —
vom Mittelstand bis zum
Blue-Chip-Unternehmen

ATOSS Ldsungen steuern weltweit
etwa 3 Mio. Arbeitnehmer in mehr

Berlin

aIS 40 Lé.ndern : Diisseldorf '@
. : . = Frankfurt |3
Eines der wachstumsstarksten I |
uttgar
Software-Unternehmen Deutschlands . }J‘

Miinchen

11 Standorte Ziirich
370 Mitarbeiter

Leistungsstarkes
Partner-Okosystem



Ganzheitliches Workforce Management
In 5 Schritten zum Ziel

Personal- Kapazitats- Personalein- Personal- Arbeitszeit-
bedarfs- planung satzplanung steuerung management
ermittlung

Anzahl der Mitar- Personalbedarf Personalbedarf Auf kurzfristige Arbeitszeiten
beiter definieren und -kapazitat und -kapazitat Veranderungen erfassen und
« wann mittelfristig operativ umsatz-, reagieren bewerten

synchronisieren service- und
kostenoptimiert in
Einklang bringen

* WO
« mit welcher
Qualifikation

<< € < ARBEITSZEITFLEXIBILISIERUNG » ) >>

ATOSS &



Bedarfsoptimierter Personaleinsatz
Ausgangssituation und Zielsetzung

Wie kann durch ein Workforce Management System ein hochflexibler,
bedarfs- und kostenoptimierter Personaleinsatz erreicht werden?

IST-SITUATION SOLL-SITUATION

Uberdeckung Unterdeckung

Arbeitsstunden
Arbeitsstunden

Zeitverlauf Zeitverlauf
= Personalbedarf bedarfsgerechte M nicht-bedarfsgerechte
Personalverfligbarkeit Personalverfligbarkeit
Ausgangssituation: Zielsetzung:
Schwankender Personalbedarf Personaleinsatz an den Personal-
: bedarf angleichen
Starre Personalressourcen, nur mit langer

Reaktionszeit verfugbar oder veranderbar

ATOSS &



Kontinuierliche Investitionen in Forschung & Entwicklung

Aufwendungen fur Forschung & Entwicklung 8.7
in Mio. EUR '

8.0
75
B 71
5.1 2D >
4.6 ’
] I I I I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

9,5 .
Anstieg um
9% in 2016

Anstieg um

1449% seit
2006

Kontinuierliche Steigerung der Entwicklungsaufwendungen
gewabhrleistet die Zukunftssicherheit unserer Produkte

Top F&E-Quote im Vergleich zu borsennotierten Unternehmen:
ATOSS investiert jahrlich ca. 20 Prozent des Umsatzes

ATOSS Kunden profitieren von State-of-the-Art-Losungen

ATOSS &



Solution & Technology
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Ergebnisse aus ATOSS Projekten

-15%
-10%
-22%

Personalkosten bei
gleicher Mitarbeiterzahl

Planungsaufwand

Bilanz-relevante
Ruckstellungen

= 8 2 % Uberstunden
= 6 O% Resturlaub

+ 5% Konversionsrate

+ 11% Umsatz

ATOSS ‘&



ATOSS Wachstumsstrategie

Region

Global

Europe

DACH

|

Weltweliter

@ Einsatz
von

ATOSS

Software-

|6sungen
in > 40
Landern

Expansion in

(2 Europa via

indirektem
Vertrieb

Niederlande
+ weitere
Lander

Kerngeschéft: Erfolgfeiche
Kundenprojekte seit 1987

Kunden-
projekte

Indirekter :Direktvertrieb‘
(GrofRkunden)

Vertrieb

Vertriebsweg

Meilensteine der Internationalisierung

Kundenprojekte:

Erfolgreicher Einsatz der ATOSS
Softwarelésungen in mehr als 40
Landern bei zahlreichen
Kundenprojekten

e Europaindirekter Vertrieb:

Aufbau eines europaischen
Partnernetzwerkes als néchster
Schritt der Internationalisierung

Niederlande: Eroffnung eines
Vertriebsburos in 2014 zur
Gewinnung von Grol3kunden-
Projekten

ATOSS &



ATOSS Full Range Strategie
Fortsetzung des Wachstumskurses bei ASES und ATC

Umsatze ASES und ATC in TEUR

50.000

45.000 43.193

40.000

35.000

30.000

B Umsatze ASES

25.000 B Umsatze ATC

20.000

+71%* '
15.000 -
10.000

— =
0 =

2013 2014 2015 2016

*Wachstumsrate Uber 3 Jahre (seit 31. Dez. 2013)
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ATOSS Full Range Strategie
Fortsetzung des Wachstumskurses bei ASES und ATC

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000 -

2.000

Auftragseingang ASES und ATC inkl. Cloud in TEUR

9.648

9.368 9.279

6.236

Auftragseingang ASES inkl. Cloud
= Auftragseingang ATC inkl. Cloud

+168%*

2013 2014 2015 2016

*Wachstumsrate Uber 3 Jahre (seit 31. Dez. 2013)
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GROSSES PLUS:

+ 143% Gesamtumsatz + 134% Investitionen in F&E
+ 1 80% Umsatze Softwarelizenzen + 2 0 3 11% EBIT
+ 1 7 O% Umsatz Consulting + 1 " 842% EPS

ATOSS ‘&



Bilanzstruktur 2006 — 2016

Aktiva Passiva
40.000 40.000
35.000 35.000
30.000 30.000
25.000 25.000
20.000 - 20.000
15.000 - 15.000 -
10.000 - . . . . 10.000 -
sl B E EEEEEEER 2
0 - 0 -
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

B Kurzfristige Vermogenswerte B Langfristige Vermogenswerte

E Eigenkapital = Langfristige Schulden ®Kurzfristige Schulden
Angaben in TEUR

Gesunde Bilanzstruktur

Aktivseite: Konstant solide Relation zwischen kurz- und langfristigen
Vermogenswerten

Passivseite: Hohe Eigenkapitalquote (2016: 50 Prozent, trotz erfolgter
Dividendenzahlung in H6he von Mio. EUR 11,1)
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01 Maldstab fur Kundenzufriedenheit und Stabilitat

Forderungen Forderungslaufzeit Wertberichtigungen
in Mio. EUR |n Tagen* 44 in TEUR
37 4545
L 28 35 3230 25 30 27 27 28 28 a—n
[1] I|II| || T
. HBHH

‘06 '07 '08 '09 '10 '11 '12 '13 '14 '15 '16 ‘06 '07 '08 '09 '10 '11 '12 '13 '14 '15 '16 ‘06 '07 '08 '09 '10 '11 '12 '13 '14 '15 '16

Niedrige Forderungsbestande und kurze Forderungslaufzeiten
sind ein Merkmal guter Kundenbeziehungen und geordneter Geschaftsprozesse

Noch deutlicher wird die Verlasslichkeit mit Blick auf die auf3erst geringen
Wertberichtigungen

*Bruttoforderungen : Bruttoumsatz x 365

ATOSS &



