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Moritz Zimmermann
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Agenda

© ATOSS Software AG 2022 4

Tagesordnung
1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der ATOSS Software AG 

und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2021, der 
Lageberichte der ATOSS Software AG und des Konzerns für das 
Geschäftsjahr 2021, des Berichts des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 
2021 und des erläuternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach 
§§ 289a sowie 315a HGB



Christof Leiber
CFO  |  ATOSS Software AG
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Agenda
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Geschäftsentwicklung 2006 – 2021

Erstes Quartal 2022

Die ATOSS Aktie
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01 Geschäftsentwicklung 2006-2022
HeidelbergCement | Manufacturing



ATOSS im sechzehnten Jahr auf Erfolgskurs
Nachhaltiges Wachstum
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• Starkes Umsatzwachstum und nachhaltig positive Ergebnisentwicklung 
• Konsequente Investitionen in Portfolio und Technologie
• Langfristige Sicherheit für unsere Kunden

* Durchschnittliche Wachstumsrate; ** EBIT in % bezogen auf den Gesamtumsatz
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ATOSS Auftragsentwicklung und Softwareumsätze
Erstklassige Ausgangsbasis für weitere Erfolge
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02 Erstes Quartal 2022 & Ausblick
WISAG | Services



Geschäftsentwicklung im ersten Quartal 2022
Fortsetzung des Wachstumskurses
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Gesamtumsätze in Mio. EUR Softwareumsätze in Mio. EUR

Wiederkehrende Umsätze in Mio. EUR EBIT in Mio. EUR

• Stabile Umsätze und anhaltend positive Ertragsentwicklung in Q1/2022
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ATOSS Auftragsentwicklung
Erstes Quartal 2022
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Cloud ARR*: Quartalsentwicklung in Mio. EUR Auftragseingänge in Mio. EUR
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03 Die ATOSS Aktie
Paracelsus-Kliniken | Healthcare & Services



Die ATOSS Aktie
Entwicklung 01/01/2020 – 27/04/2022
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(Aktienpreis in EUR)

19. Januar 2021:
Vorläufige Ergebnisse Gj. 2020
Umsätze: +21%
Softwareumsatz: +20%
Wiederkehrende Umsätze: +23%
EBIT-Marge: 30%

31. Januar 2022:
Vorläufige Ergebnisse Gj. 2021
Umsatz: +13%
Softwareumsatz: +18%
Wiederkehrende Umsätze: +23%
EBIT-Marge: 28%
Erhöhung Umsatzprognose bis 2025: 
13-17%
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Die ATOSS Aktie
Führende Software - und HCM Aktie seit COVID
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Aktienpreisentwicklung*  (01/01/2020 – 27/04/2022)

* Opening price 01/01/2020 and -Closing price 04/27/2022 for ATOSS, Nemetschek, Software, Teamviewer, SAP, Invision, SDAX by XETRA; for Paylocity by Frankfurt Stock Exchange; for Workday, Simcorp, 
Oracle, Paycom, SAGE by Tradegate; for Paycor by NASDAQ; for Ceridian by LS Exchange

Nemetschek SoftwareSDAXWorkdayATOSS SAP

30%

Paylocity

23%
37%

SimCorp Teamviewer

96%

63%

9%

-4%
-21%

-41%

-65%
Invision



Die ATOSS Aktie
Dividendenpolitik
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* Die Vorjahreszahlen wurden aufgrund des Aktiensplits im Jahr 2020 angepasst; Rundung auf 2 Nachkommastellen

EPS* per 31. Dezember in EUR Dividende* in EUR
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Dirk Häußermann
Co-CEO  |  ATOSS Software AG
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Internationalisierungsstrategie
ATOSS Lösungen weltweit im Einsatz
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Steigerung Anteil
Auslandsumsätze bis 
2025 von 16% auf 25%

ATOSS Strategie
• Ausbau regionaler

Sales & Service Hubs
• Ausbau internationales

Partnernetzwerk

ATOSS Lösungen weltweit in 
50+ Ländern im Einsatz I 
mehrsprachenfähig, 11 
Softwaresprachversionen
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ATOSS Internationalisierung



ATOSS Internationalisierung
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Barry Callebaut
Nutzt SAP SuccessFactors & 

ATOSS



ATOSS Partner Eco System
ATOSS Staff Efficiency Suite 
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Reselling TechnologyImplementierung
und Co-Selling

Global System Integrator

Germany

Switzerland

Austria

Netherlands

Belgium

Sweden

…



Andreas F. J. Obereder
CEO  |  ATOSS Software AG
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Agenda
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04

ATOSS Vision

Trends im HCM Markt

Wachstumsmotor Cloud

Ausblick
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R:evolution in Working Life
Wir gestalten den Umbruch der Arbeitswelt zum 
Vorteil von Unternehmen, Mitarbeitern und Gesellschaft. 
Wir ermöglichen kreativer, intelligenter und humaner zu 
arbeiten und revolutionieren dadurch das Zusammenspiel 
von Wirtschaftlichkeit mit Menschlichkeit.
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Bain & Company
10.12.2020
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Diese 
Unternehmen 
organisieren die 
Arbeit im 
21. Jahrhundert

Die Welt
06.05.2021
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HCM
Match von Mitarbeiter 

und Rolle
Employee 

Engagement
Hybride

Arbeitsmodelle
Mitarbeiter
Experience

Performance
Management

Feedback

Offboarding

Recruiting 
Management

Onboarding
Management

HR 
Management

Compensation
and Benefits

Payroll
Management

Time & Attendance

Qualification
Management

Forecasting
& Scheduling

Self Service

HR Analytics

HCM Trends



Digitalisierung
der Arbeitswelt

Knappheit an Ressourcen und 
qualifiziertem Personal
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Zunehmende Komplexität des 
regulatorischen Umfelds



Globaler Workforce Management Markt
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Inkrementale Wachstumsrate im Cloudbereich bei über 80% 
von 2020 bis 2025**

• Wachstum Workforce Management Markt: 
− Ø jährl. WachstumsrateCloud basierter WFM-

Lösungen: 14,29% CAGR (2020 – 2025)
− Ø jährl. WachstumsrateOn Premises WFM-

Lösungen: 5,98% CAGR (2020 – 2025)** 
• Bis 2023, mindestens 99% aller Neukunden WFM-

Sales cloud-basiert.*
• Bis 2025 werden 45% der Großunternehmen zur 

Automatisierung des Personalplanungsprozesses 
auf eine WFM-Lösung setzen.*

• Bis 2025 werden 80% der Großunternehmen zur 
Erhöhung der Mitarbeiterzufriedenheit und 
Digitalisierung der Arbeitsplätze in eine WFM-
Lösung investiert haben.*

* Gartner, „Market Guide for Workforce Management Applications“, 28 July 2021; **Technavio, Global Workforce Management Software Market by Deployment
and Geography – Forecast and Analysis 2021-2025 

40%

60%

31%

69%

On Premises Cloud

Marktsegmentierung**

Marktgröße ($ Millionen)

3,023.5
5,162.38

2020
2025



Die Zukunft liegt in der Cloud
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3 von 4 
Unternehmen

(>20 Arbeitnehmer) 
nutzen die Cloud 

bereits4 

1 https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/industry-operations/CloudNative_IDG-Studie_Deloitte_2020.pdf; 
2 https://www.opsramp.com/resources/insights/cloud-first-enterprise/; 3 https://www.accenture.com/_acnmedia/pdf-76/accenture-aws-cloud-research-infographic-final.pdf;
4 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/177484/umfrage/einsatz-von-cloud-computing-in-deutschen-unternehmen-2011; 

Deloitte
study1

Accenture
study3

Statista
study4

OpsRamp
study2

Bei 73% bessere
IT-security durch
Cloud Anbieter3

Bei mehr als 94% 
Kostenreduktion

infolge Cloud 
Nutzung2

67% erwarten hohe
Relevanz von  
Cloud Native 

Tools1



Aktuelle ATOSS Kundenstimmen
Die ATOSS Vision in der Praxis
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Hermes Fulfilment: „Digitales Workforce Management hat zu einer deutlichen Verbesserung 
unserer Strukturen und Prozesse geführt. Wir konnten bislang autark laufende Systeme von 
Mitarbeiterstammdaten sowie An- und Abwesenheitsplanungen verknüpfen und über 
Fachbereiche hinweg eine durchgängige IT-Landschaft schaffen. Dadurch haben sich die 
Transparenz über verfügbare Personalkapazitäten und das Management von Qualifikationen 
gerade im gewerblichen Bereich signifikant verbessert. Wir haben beispielsweise über die 
Qualifikationen eine einfache und datenschutzrechtlich belastbare Dokumentation des 2G-Status 
als Voraussetzung für den Werkszugang umgesetzt. Die ATOSS Lösung ist für unsere 
Führungskräfte ein wichtiges Managementinstrument geworden – sowohl zur Tagessteuerung als 
auch zur langfristigen Disposition von Kapazitäten und Administration von Qualifikationen.“

Geschäftsbericht 2021



Aktuelle ATOSS Kundenstimmen
Die ATOSS Vision in der Praxis
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HeidelbergCement: „Operational Excellence – das gilt bei uns auch beim Workforce
Management. Mit unserer neuen Lösung steigern wir in vielen Bereichen die Effizienz und die 
Produktivität. Gleichzeitig schaffen wir mehr Transparenz und Fairness für unser Team.“

Geschäftsbericht 2021



Aktuelle ATOSS Kundenstimmen
Die ATOSS Vision in der Praxis
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Barry Callebaut: „We‘ve placed our trust in ATOSS, as we see globally harmonized time and 
attendance management as a key cornerstone of our digital HR transformation program. “ 

Geschäftsbericht 2021



ATOSS Wachstumsprognose 2022 – 2025
Starke Wachstumszahlen bei wiederkehrenden Umsatzerlösen
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Umsätze

110 EUR Mill.

EBIT Marge

>25%

Zunehmender Anteil
wiederkehrender
Umsatzerlöse

>50 to 75%

Umsatzwachstum

p.a. 13-17%

Wachstum
Softwareumsätze

p.a. 14-20%

EBIT Marge

25-30%

Prognose 2022 - 2025Plan 2022



Pritim Krishnamoorthy
Mitglied des Vorstandes (CTO)
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ATOSS Software AG – HV 29. April 2022
Zuordnung Tagesordnungspunkte - Stimmabschnitte
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TOP Nr. Stimm-
abschnitt Bezeichnung*

2 2 Verwendung des Bilanzgewinns
3 3 Entlastung der Mitglieder des Vorstands für das Geschäftsjahr 2021
4 4 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2021
5 5 Wahl des Abschluss-und Konzernabschlussprüfers für das Geschäftsjahr 2022

6a 6a Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Moritz Zimmermann
6b 6b Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau
6c 6c Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Klaus Bauer
7 7 Billigung des Vergütungsberichts für das Geschäftsjahr 2021
8 8 Neufestsetzung der Vergütung der Mietglieder des Aufsichtsrats

9 9
Ermächtigung zum Erwerb eigener Aktien und zu deren Verwendung einschließlich der Ermächtigung 
zur Einziehung erworbener eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts bei der Verwendung 
und des Andienungsrechts bei Erwerb.

*Die jeweiligen Beschlusstexte der Tagesordnungspunkte sind im vollem Wortlaut im Bundesanzeiger vom 18. März 2022 veröffentlicht worden.



Wir freuen uns auf Ihr Kommen zur 
Hauptversammlung 2023
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