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Redner

Moritz Zimmermann | Vorsitzender des Aufsichtsrats

Christof Leiber | Mitglied des Vorstands (CFO)

Dirk HduRermann | Mitglied des Vorstands (Co-CEO)

Andreas F.J. Obereder | Vorstandsvorsitzender und Grinder (CEO)

Pritim Krishnamoorthy | Mitglied des Vorstands (CTO)

ATOSS ‘¢
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Moritz Zimmermann

Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Agenda

Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der ATOSS Software AG
und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2021, der
Lageberichte der ATOSS Software AG und des Konzerns fur das
Geschdftsjahr 2021, des Berichts des Aufsichtsrats fur das Geschdaftsjahr
2021 und des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach

88§ 289a sowie 3150 HGB

ATOSS ‘¢
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Christof Leiber

CFO | ATOSS Software AG
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Agenda

01 Geschdftsentwicklung2006 — 2021
02 Erstes Quartal 2022
03 Die ATOSS Aktie

7/
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ATOSS im sechzehnten Jahr auf Erfolgskurs
Nachhaltiges Wachstum

Gesamtumsdtze in Mio. EUR

54,6
49,5
44,9
220 24,4 269 291 293 31,6 33,0 355|39 I I I I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013,2014 20]5 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EBIT in Mio. EUR
26,2 27,2

5
©

73 76 84
5 0 5,5 6,8 1 !
28 37 >

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

39,4
! 30,2 346
2o 146 160 168 178 188 20/ 218'23'9 270 I I I
assnnnnnRil

Softwareumsdatzein Mio. EUR

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Mitarbeiter zum Jahresende,

1 /

1

! 630
8% : 557

36
6o 195 226 234 249 266 276 289, 305 340

2006 2007 20082009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

» Starkes Umsatzwachstum und nachhaltig positive Ergebnisentwicklung

« Konsequente Investitionen in Portfolio und Technologie

» Langfristige Sicherheit fur unsere Kunden

* Durchschnittliche Wachstumsrate; ** EBITin % bezogen auf den Gesamtumsatz

© ATOSS Software AG 2022
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I Cloud
I On Premise
(¥27%) 38,2
263 29,8
14,6 18,5 8,9 125 26,0

2017 2018 2019 2020 2021
Cloud ARR*: Quartalsentwicklungin Mio. EUR

>
13,3
8,3

I 2018 2019 [ 2020 M 2021

Ql Q2 Q3 Q4

9 © ATOSS Software AG 2022

ATOSS Auftragsentwicklung und Softwareumséitze
Erstklassige Ausgangsbasis fur weitere Erfolge

Ml Lizenzen [ Wartung B Cloud & Subskriptionen

66,0

56,0

2017 2018 2019 2020 2021

Wiederkehrende Umsdtze in Mio. EUR

J—

v

48,8

39,5

320

2017 2018 2019 2020 2021
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Geschaftsentwicklung im ersten Quartal 2022
Fortsetzung des Wachstumskurses

Gesamtumsatze in Mio. EUR Softwareumsdtze in Mio. EUR
— 23,0 O — 15,4 .
198 g A I ~A

Q12018 Q12019 Q12020 Q12021 Q12022 Q12018 Q12019 Q12020 Q12021 Q12022
Wiederkehrende Umsdtze in Mio. EUR EBIT in Mio. EUR
(+25%) 15,0

o o N I (ST 38

6,2 7,5

Q12018 Q1 2019 Q12020 Q12021 Q12022 Q1 2018 Ql 2019 Q12020 Q1 2021 Q1 2022

. Stabile Umsdtze und anhaltend positive Ertragsentwicklung in Q1/2022

7/
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| ATOSS Auftragsentwicklung

Erstes Quartal 2022
Cloud ARR*: Quartalsentwicklung in Mio. EUR Auftragseingéngein Mio. EUR
2018 [ 2020 W 2022 8 cloud M On Premise s
0 2019 [ 2021
282 38,2 10,8

2019 2020 2021 Q12021 Q12022

|
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03 Die ATO

Paracelsus-Kliniken |
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Die ATOSS Aktie
Entwicklung 01/01/2020 - 27/04/2022

19. Januar 2021:

Vorléufige Ergebnisse Gj.2020
Umsdatze: +21%

Softwareumsatz: +20%
Wiederkehrende Umsdtze: +23%
250 - EBIT-Marge: 30%

(Aktienpreis in EUR)

31. Januar 2022:

Vorldufige Ergebnisse Gj.2021
Umsatz: +13%

Softwareumsatz: +18%
Wiederkehrende Umsdatze: +23%
EBIT-Marge: 28%

Erhéhung Umsatzprognose bis 2025:
13-17%

200 4 W\/\
150 /\/\/_\—\ +96%

100 - M
~ +9%
50 -
0 v v
Jan. Mdrz. Mai Juli Sept. Nov. Jan.  Marz Mai Juli  Sept. Jan.  Marz
20 20 20 20 20 20 2] 21 21 21 21 22 22

— ATOSS Software AG — SDAX

14 © ATOSS Software AG 2022
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Die ATOSS Aktie
FUihrende Software - und HCM Aktie seit COVID

Aktienpreisentwicklung* (01/01/2020 - 27/04/2022)

96%

63%

37% o
30% 93,

W
y

-65%
ATOSS  Paylocity Invision Workday Nemetschek SDAX Software SAP SimCorp Teamviewer

* Opening price 01/01/2020 and -Closing price 04/27/2022 for ATOSS, Nemetschek, Software, Teamviewer, SAP, Invision, SDAX by XETRA; for Paylocity by Frankfurt Stock Exchange; for Workday, Simcorp,
Oracle, Paycom, SAGE by Tradegate; for Paycor by NASDAQ; for Ceridian by LS Exchange

7/
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Die ATOSS Aktie
Dividendenpolitik

EPS* per 31. Dezemberin EUR Dividende* in EUR
243

223 275
263

I sonderauschuttungen [l Dividende

1.70

1.41

117 118

0.96
0.89

0.72 0.73
0.61

0.44 0.50 0.38
0.32 .

0.24

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2006200720082009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

* Die Vorjahreszahlen wurden aufgrund des Aktiensplits im Jahr 2020 angepasst; Rundung auf 2 Nachkommastellen

7/
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Dirk Hau

Co-CEO | ATOSS Software AG

© ATOSS Software AG 2022
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Internationalisierungsstrategie
ATOSS Losungen weltweitim Einsatz

16% 25%

50+ Landern

Ausbauregionaler
Sales & Service Hubs

Ausbau internationales
Partnernetzwerk

1/
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ATOSS Internationalisierung

© ATOSS Software AG 2022
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ATOSS Internationalisierung

Gesamtumsatz (Projektion, Mio. EUR) Auftragseingang auRerhalb DACH (Projektion, Mio. EUR)

70
~145

~110 ~125

70%

2021 FC22' Proj.23 Proj.24' Proj.25’
¥ Nicht-wiederkehrende Erlose
I Wiederkehrende Erlése

2021 FC 22’ Proj. 23’ Proj. 24’ Proj. 25’

v

Umsatzverteilung (Projektion) Umsétze auRerhalb DACH (Projektion, Mio. EUR)

Non DACH
Non DACH

! 2021 FC 22’ Proj. 23’ Proj. 24’ Proj. 25’
DACH DACH [ Nicht-wiederkehrende Erldse
2021 2025 I wiederkehrende Erlése

*davon Osterreich (6%) und Schweiz (4%)

7/
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Barry Callebaut

Nutzt SAP SuccessFactors &
ATOSS

,‘\\

¥ |
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ATOSS Partner Eco System
ATOSS Staff Efficiency Suite

I/,
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AndreasF. J. Obereder

CEO | ATOSS Software AG

ATOSS ¢
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Agenda

01 ATOSS Vision

02 Trendsim HCM Markt

03 Wachstumsmotor Cloud
04 Ausblick

7/
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R:evolution in Working Life

Wir gestalten den Umbruch der Arbeitswelt zum
Vorteil von Unternehmen, Mitarbeiternund Gesellsvhqft

Wir ermoglichenkreativer, intelligenter und humaner zu
arbeiten und revolutionieren dadurch das Zusammensplel

von Wirtschaftlichkeit mit Menschlichkeit.

ATOSS ¢
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Edge Al

5G factory

Tailored insurance
Al for all
Cybersecurity
Staffing optimization
Health data
Next-gen HR
Circular economy

l 10 Zero waste

TOP

TECH|
TRENDS®

© ool b N -

.o

Bain & Company
10.12.2020

I/,
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Borsenwert  KGV  Dividenden-  Wertentwicklung
inMrd. Euro  2021* rendite 2021 1 Jahrin Prozent
in Prozent .
9453 Diese
Microsoft 31y 09 _E +28,4
e W4 , Unternehmen

L2l i7s O . organisieren die
ServiceNow 88,2 .- .93

ADP 06 , BT Arbeitim

Zoom Video 834 [ +90,
a8 Atlassian 169,0 B : 2] * J a h r h u nd e rt

Workday 84,9 |

DocuSign 154,5 i +67,1 .

Paychex 31,2 ; 136 Die Welt
84 4 +28, 06.05.2021

=
=
=
e
-
é
-
=
—

Paycom Software
TeamViewer 44,3
Korn Ferry 213
Atoss Software

Zum Vergleich: MSCI World

weLr

MR
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HCM Trends

”
”

7 Time & Attendance

'{'\06 Qualification Forecasting
o\\\ Management & Scheduling

(\
A

Compensation Payroll
and Benefits Management

HR Performance
Management Management

Onboarding Self Service

Management
HR Analytics

HCM
Recruiting

Management
Offboarding

Match von Mitarbeiter Employee Hybride Mitarbeiter
und Rolle Engagement Arbeitsmodelle Experience

28 © ATOSS Software AG 2022 ATO S S “/,4



Zunehmende Komplexitét des
regulatorischen Umfelds

Digitalisierung |
der Arbeitswelt

Knappheit an Ressourcen und
qualifiziertem Personal

ATOSS &

29 © ATOSS Software AG 2022




Globaler Workforce Management Markt

Marktsegmentierung**

MarktgréRe ($ Millionen)

Wachstum Workforce Management Markt:

— @ jahrl. Wachstumsrate Cloud basierter WFM-
Lésungen: 14,29% CAGR (2020 — 2025)

— @ jahrl. Wachstumsrate On Premises WFM-
Lésungen: 5,98% CAGR (2020 — 2025) **
« Bis2023, mindestens 99% aller Neukunden WFM-
60% -
69%

Salescloud-basiert.*

« Bis2025werden 45% der Grofdunternehmen zur
Automatisierung des Personalplanungsprozesses
auf eine WFM-L6sung setzen.*

« Bis2025werden 80% der Grol3unternehmen zur
Erh6hung der Mitarbeiterzufriedenheit und

Digitalisierungder Arbeitspldtzein eine WFM-
Lésung investiert haben.* Inkrementale Wachstumsrate im Cloudbereich bei Uber 80%
von 2020 bis 2025**

B On Premises Cloud

* Gartner, ,Market Guide for Workforce Management Applications”, 28 July 2021; **Technavio, Global Workforce Management Software Market by Deployment
and Geography — Forecast and Analysis 2021-2025

I/,
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Die Zukunft liegtin der Cloud

b

3von4

o

Bei 73% bessere

[y

67% erwarten hohe Bei mehrals 94%

Relevanzvon IT-security durch Unternehmen Kostenreduktion
Cloud Native Cloud Anbieter3 (>20 Arbeitnehmer) infolge Cloud
Tools! nutzen die Cloud Nutzung?

bereits?

Deloitte Accenture Statista OpsRamp
study’ study? study* study?

1 https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/de/Documents/industry-operations/CloudNative _IDG-Studie _Deloitte_2020.pdf;
2 https://www.opsramp.com/resources/insights/cloud-first-enterprise/; 3 https:/ /www.accenture.com/_acnmedia/pdf-76/accenture-aws-cloud-research-infographic-final.pdf;
4 https://de.statista.com/statistik/daten/studie /177484 /umfrage/einsatz-von-cloud-computing-in-deutschen-unternehmen-20T1;

I/,
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| Aktuelle ATOSS Kundenstimmen
Die ATOSS Visionin der Praxis

~'Hermes

Hermes Fulfilment: ,Digitales Workforce Management hat zu einer deutlichen Verbesserung
unserer Strukturen und Prozesse gefuhrt. Wir konnten bislang autark laufende Systeme von
Mitarbeiterstammdaten sowie An- und Abwesenheitsplanungen verknupfen und Uber
Fachbereiche hinweg eine durchgdngige IT-Landschaft schaffen. Dadurch haben sich die
Transparenz Uber verfugbare PersonalkapazitGten und das Management von Qualifikationen
gerade im gewerblichen Bereich signifikant verbessert. Wir haben beispielsweise Uber die
Qualifikationen eine einfache und datenschutzrechtlich belastbare Dokumentation des 2G-Status
als Voraussetzung fur den Werkszugang umgesetzt. Die ATOSS Losung ist far unsere
FUhrungskrdfte ein wichtiges Managementinstrument geworden — sowohl zur Tagessteuerung als
auch zur langfristigen Disposition von Kapazitdten und Administration von Qualifikationen.”

Geschadftsbericht 2021

ATOSS ‘¢
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| Aktuelle ATOSS Kundenstimmen
Die ATOSS Visionin der Praxis

AEIDELBERGCEMENTGroup

HeidelbergCement: ,Operational Excellence — das gilt bei uns auch beim Workforce
Management. Mit unserer neuen Losung steigern wir in vielen Bereichen die Effizienz und die
Produktivitat. Gleichzeitig schaffen wir mehr Transparenz und Fairness far unser Team.”

Geschdaftsbericht 2021

I/,
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| Aktuelle ATOSS Kundenstimmen
Die ATOSS Visionin der Praxis

Barry Callebaut: ,We've placed our trust in ATOSS, as we see globally harmonized time and
attendance management as a key cornerstone of our digital HR transformation program. “

Geschaftsbericht 2021

I/,
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ATOSS Wachstumsprognose 2022 - 2025
Starke Wachstumszahlen bei wiederkehrenden Umsatzerlosen

Plan 2022

Umsatze

110 EUR Mill.

Prognose 2022 - 2025

EBIT Marge

>25%

© ATOSS Software AG 2022

Umsatzwachstum Zunehmender Anteil
wiederkehrender
Umsatzerlose
p.a. 13-17% >50to 75%
Wachstum EBIT Marge
Softwareumsadtze
p.a.14-20% 25-30%

ATOSS ¢




Pritim Krishn

Mitglied des Vorstandes (¢
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ATOSS Software AG — HV 29. April 2022
Zuordnung Tagesordnungspunkte- Stimmabschnitte

TOP Nr. asbt;r:rr\:i_tt Bezeichnung*
2 2 Verwendung des Bilanzgewinns
3 3 Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Geschdaftsjahr202]

4 4 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschdftsjahr 2021

5 5 Wahl des Abschluss-und Konzernabschlussprufers fur das Geschdftsjahr 2022
6a 60 Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Moritz Zimmermann

6b 6b Wahlzum Aufsichtsrat: Wahl von Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau

6C 6C Wahlzum Aufsichtsrat: Wahl von Klaus Bauer

7 7 Billigung des Vergutungsberichts fUr das Geschdftsjahr 2021

8 8 Neufestsetzung der Vergutung der Mietglieder des Aufsichtsrats

Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien und zu deren Verwendung einschlie3lichder Ermé&chtigung
9 9 zur Einziehung erworbener eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts beider Verwendung
und des Andienungsrechts bei Erwerb.

*Die jeweiligen Beschlusstexte der Tagesordnungspunkte sindim vollem Wortlaut im Bundesanzeiger vom 18. Marz 2022 verdffentlicht worden.

I/,
© ATOSS Software AG 2022 ATO SS ‘Q’4



Wir freuen uns auf lhr Kommen zur
Hauptversammlung 2023

ATOSS ¢
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