ATOSS ¢

Digitales Workforce Management als Wachstumstreiber
ATOSS Software AG auf Platz 6 des ,Top 100 Rankings des wachstumsstarksten Mittelstandes*®

Minchen, 10.11.2022. Der Workforce Management Spezialist ATOSS zahlt auch 2022 zu den
wachstums- und ertragsstarksten Mittelstandlern Deutschlands und erzielt seine bisher beste
Platzierung. Das ist das Ergebnis des diesjahrigen ,,TOP 100 Rankings“, welches die
Unternehmensberatung Munich Strategy in Exklusiv-Kooperation mit dem Handelsblatt
durchfuhrt. ATOSS ist seit 2016 durchgangig im Ranking vertreten und zahlt damit zu den so
genannten Langzeit-Champions.

In die Studie wurden mehr als 4.000 deutsche Unternehmen aus allen Branchen mit einem
Jahresumsatz zwischen 10 Millionen und 1 Milliarde Euro einbezogen. Die , TOP 100 wurden auf
Basis ihrer langfristigen Wachstums- und Ertragskraft ermittelt. Grundlage fur die Auswabhl ist die
Performance der Unternehmen in den Jahren 2017 bis 2020/2021. Sie setzt sich jeweils zur Hélfte aus

dem durchschnittlichen Umsatzwachstum und der durchschnittlichen EBIT-Quote zusammen.

Dieses Jahr legten vor allem Softwareunternehmen und Technologiefirmen an Wachstums- und
Ertragskraft zu, berichtete das Handelsblatt in der Ausgabe vom 12. Oktober. Grund daflr sei der
starke Druck auf Unternehmen aller Grol3en, Geschaftsprozesse zu optimieren. Die ATOSS Vision ist
es, moderne Arbeitswelten zum Vorteil von Unternehmen, Mitarbeitenden und Gesellschaft zu
gestalten. Mit der Digitalisierung von HR-Prozessen und professionellem Workforce Management
erzielte ATOSS den hisher besten Platz im Ranking. Nach den Rangen 9 und 14 in den beiden
vergangenen Jahren steht das Unternehmen nun auf Platz 6. Das Geschéftsjahr 2021 war fiir den
Workforce Management Spezialisten das 16. Rekordjahr in Folge bei Umsatz und Ergebnis.

ATOSS Co-CEO Dirk HauRermann erklart im Handelsblatt die Top-Platzierung: ,Unternehmen
erkennen die gesetzliche Umsetzung des EuGH-Urteils zur Zeiterfassung als Chance, HR-Prozesse zu
digitalisieren und zeitwirtschaftliche Daten fiir eine bedarfs- und mitarbeiterorientierte
Personaleinsatzplanung zu nutzen. Das sorgt fur Flexibilitét, Fairness und Transparenz bei der

Arbeitszeitgestaltung.”
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Uber ATOSS

ATOSS ist fuhrender Anbieter von Technologie- und Beratungsldsungen fir professionelles Workforce Management
und  bedarfsoptimierten  Personaleinsatz. Ob  klassische  Zeitwirtschaft, mobile  Apps, prazise
Personalbedarfsermittiung, anspruchsvolle Einsatzplanung oder strategische Kapazitatsplanung, ATOSS hat die
passende L&sung. In der Cloud, On Premises und fir SAP Anwender. Die modularen Produktfamilien zeichnen sich
durch hdchste Funktionalitat, State-of-the-Art Technologie und Plattformunabhéangigkeit aus. ATOSS Workforce
Management Ldsungen leisten bei rund 12.000 Kunden in mehr als 50 Landern einen messbaren Beitrag zu
Wertschdpfung und Wettbewerbsfahigkeit. Gleichzeitig sorgen sie fur mehr Planungsgerechtigkeit und Zufriedenheit
am Arbeitsplatz. So wird die Vision einer Human Economy zur gelebten Realitdt. Zum Vorteil von Unternehmen,
Menschen und Gesellschaft. www.atoss.com
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