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ATOSS und delaware kooperieren —

Kunden profitieren von ganzheitlicher HR L6ésung

Minchen/Brussel/Kortrijk, 06.07.2023. Der Workforce Management Spezialist ATOSS und
das Beratungsunternehmen delaware haben eine strategische Partnerschaft
geschlossen. Die international agierenden HR Experten bindeln ihre Kompetenzen
und bieten jetzt gemeinsam eine umfassende HR Lésung fur Unternehmen und
Mitarbeitende an. ATOSS steht fir héchste Kompetenz im digitalen Workforce
Management, delaware hat sich auf die Optimierung von HR Prozessen und die

Implementierung von HR Losungen fokussiert.

ATOSS und delaware sind davon tberzeugt, dass Kunden von diesem gebiindelten Know-
how profitieren. ,Mit delaware haben wir uns fiir einen zuverldssigen und kompetenten
Partner entschieden®, so Mitch Goovaerts, Country Manager fir Belgien, Luxemburg und
Frankreich bei ATOSS. ,delaware’s internationales Kundennetzwerk ermdglicht uns den
Zugang zu neuen Marktsegmenten, delaware wiederum profitiert von unserer Expertise im
Bereich Workforce Management. Durch die Zusammenarbeit entsteht ein umfassendes
Angebot, das alle Anforderungen an ein modernes HR System erfiillt. Erste gemeinsame

Projekte zeigen, dass wir mit unserer Strategie richtig liegen.*

Dem stimmt Kristof Nuytens, Human Capital Lead bei delaware BeLux, zu. Er sieht die
Kooperation als eine sinnvolle Erweiterung des Portfolios im Bereich der Human Resources
Informations-Ldsungen (HIRS) um die wichtigen Themen Arbeitszeitmanagement und
Personaleinsatzplanung. Nuytens: “Mit dieser strategischen Partnerschaft mochten wir fur
unsere Kunden das volle Potential von digitalem Workforce Management erschlieRen und sie
dabei unterstitzen, alle Prozesse entlang der Wertschépfungskette nachhaltig zu optimieren.
Gleichzeitig wollen wir dazu beitragen, dass Unternehmen und ihre Mitarbeitenden effizienter,

flexibler und innovativer agieren kénnen.*

Um die Zusammenarbeit reibungslos zu gestalten, hat delaware ein Team zusammengestellt,
das auf ATOSS Workforce Management spezialisiert ist. So sind ausreichend Expertise und
Beraterkapazitaten vorhanden, um Unternehmen von der Implementierung bis zum

Echtbetrieb zu begleiten.
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Mehrwert auf vielen Ebenen

Die beiden HR Experten mochten mit inrem Angebot die Effizienz, Produktivitat und
Wirtschatftlichkeit von Unternehmen verbessern, ohne dabei den menschlichen Faktor aus
den Augen zu verlieren. Digitales Workforce Management erhoht die Zufriedenheit und
Motivation von Mitarbeitenden durch eine flexible und transparente Arbeitszeitgestaltung.
Gleichzeitig wird die Einhaltung von landerspezifischen Gesetzen, Tarifen und Regularien
rund um die Arbeitszeit sichergestellt.

Presseinformation und Bildmaterial zum Download auf

https://www.atoss.com/de/unternehmen/news-presse

ATOSS

ATOSS ist fuhrender Anbieter von Technologie- und Beratungslésungen fir professionelles Workforce Management
und bedarfsoptimierten  Personaleinsatz. Ob  klassische  Zeitwirtschaft, mobile  Apps, prazise
Personalbedarfsermittlung, anspruchsvolle Einsatzplanung oder strategische Kapazitatsplanung, ATOSS hat die
passende LOsung. Die modularen Produktsuiten zeichnen sich durch héchste Funktionalitat, State-of-the-Art
Technologie und Plattformunabhé&ngigkeit aus. ATOSS Workforce Management Lésungen leisten bei rund 15.000
Kunden in mehr als 50 Landern einen messbaren Beitrag zu mehr Wertschépfung und Wettbewerbsfahigkeit.
Gleichzeitig sorgen sie fur hdhere Planungsgerechtigkeit und Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Zu den Kunden gehéren
A.T.U, Fressnapf, Klinikum Leverkusen, LMU Klinikum Minchen, Heineken, Hornbach, Lufthansa, OBI, Schmitz
Cargobull, Sixt, SRH-Kliniken, Stadt Miinchen, Universitatsmedizin Mainz, Universitatsklinikum Frankfurt, W.L. Gore
& Associates und XXXLutz. www.atoss.com

Delaware

delaware ist ein stark expandierendes, global agierendes Beratungsunternehmen. Mit anspruchsvollen Lésungen
und Services unterstitzt delaware Unternehmen dabei, einen nachhaltigen Wettbewerbsvorsprung zu erzielen. Die
Berater fuhren Unternehmen durch den Transformationsprozess und nutzen dabei das Portfolio von strategischen
Partnern wie SAP, Microsoft, Salesforce oder OpenText. Auch nach der Transformation begleitet delaware seine
Kunden im laufenden Business und unterstiitzt bei der kontinuierlichen Optimierung von Prozessen. Das
Unternehmen beschéftigt mehr als 4.600 Mitarbeitende in 19 Landern in Afrika, Asien, Europa sowie Nord- und
Siidamerika. www.delaware.pro/de-de
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