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Zukunft gestalten, Produktivität neu denken 

ATOSS lädt ein zum Workforce Management Day 2025 

 

München, 6. Mai 2025 – Wie gelingt produktive Arbeit in einer Welt im Wandel? Der 

Workforce Management Day 2025 liefert Antworten. Am 14. Mai wird der WFMD25 zum 

Treffpunkt für die Zukunft der Arbeitswelt. HR-Entscheider, Technologie-Vordenker und 

innovative Unternehmen aller Branchen kommen zusammen, um zu diskutieren, wie 

modernes Workforce Management echte Veränderung ermöglicht. 

Unter dem Motto „Empowering People. Maximizing Productivity“ setzt ATOSS Impulse für die 

Arbeitswelt von morgen – mit Best Practices, Expertenwissen und visionären Perspektiven und 

der Chance, mit führenden Köpfen aus HR und Technologie zu networken.  

Inspiration trifft Innovation – Auszüge aus dem Programm im Überblick: 

- Zukunft im Blick: Keynote von Dr. Steffi Burkhardt, Expertin für Zukunftsthemen, New 

Work und Co-Play aus menschlicher und künstlicher Intelligenz. 

- Impulse aus der Praxis: Breakout Sessions zu Top-Themen wie Employee Experience, 

Technology as Enabler, Operational Excellence und Stronger Together laden zum 

Austausch ein. Mehr als 20 Referenten auf vier Bühnen, darunter Austrian Airlines, 

Hermes Fulfilment, Kliniken Südostbayern, SAP, OBI und viele mehr. 

- Dialog auf Augenhöhe: Transformation Talks zu den drängendsten Fragen moderner 

Arbeitsorganisation. Diskussionsrunden u.a. zu Selbstverplanung, Belastung erkennen 

und Entlastung gestalten, Dienstplan-Qualität als Wettbewerbsvorteil oder flexible 

Arbeitszeitmodelle. 

Jetzt dabei sein – und die Arbeitswelt von morgen mitgestalten! 

Der Workforce Management Day 2025 ist offen für alle, die die Arbeitswelt von morgen aktiv 

mitgestalten wollen – unabhängig davon, ob Sie bereits ATOSS Kunde sind. Die Teilnahme ist 

kostenfrei.  

Zum vollständigen Programm: Agenda - Workforce Management Day 2025 

Jetzt kostenfrei anmelden: Anmeldung – Workforce Management Day 2025 

 

Presseinformation und Bildmaterial zum Download gibt es hier: www.atoss.com/presse  
 
  

https://event.atoss.com/event/wfmd25/agenda?RefId=m-pressemeldung&rt=B3xgvrht4kCeyKsoFG9-dw
https://event.atoss.com/Ygy5xy?rt=B3xgvrht4kCeyKsoFG9-dw&RefId=m-pressemeldung
https://www.atoss.com/presse
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Über ATOSS 
ATOSS ist führender Anbieter von Technologie- und Beratungslösungen für professionelles Workforce Management 

und bedarfsoptimierten Personaleinsatz. Ob Zeitwirtschaft, Self Services, Apps, Personalbedarfsermittlung, 

Einsatzplanung oder strategische Kapazitätsplanung, ATOSS hat die passende Lösung. In der Cloud, On Premises 

und für SAP Anwender. ATOSS Workforce Management Lösungen leisten mit rund 18.300 Kunden in 50 Ländern 

einen messbaren Beitrag zu mehr Wertschöpfung und Wettbewerbsfähigkeit. Gleichzeitig sorgen sie für höhere 

Planungsgerechtigkeit und mehr Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Zu den Kunden gehören A.T.U, Coca-Cola, 

Fressnapf, Klinikum Leverkusen, LMU Klinikum München, Heineken, Hornbach, Lufthansa, OBI, Schmitz Cargobull, 

SRH-Kliniken, Stadt München, Universitätsmedizin Mainz, Universitätsklinikum Frankfurt, W.L. Gore & Associates 

und XXXLutz. www.atoss.com 
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