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TOP Nr. Bezeichnung1

1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der ATOSS Software SE 
und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2025, des zusammengefassten 
Lageberichts der ATOSS Software SE und des Konzerns für das Geschäftsjahr 2025, des 
Berichts des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2025 und des erläuternden Berichts des 
Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a sowie 315a HGB

2 Verwendung des Bilanzgewinns

3 Entlastung der Mitglieder des Vorstands für das Geschäftsjahr 2025

4 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2025

5.1 Wahl des Abschluss- und Konzernabschlussprüfers für das Geschäftsjahr 2026

5.2 Wahl des Prüfers der Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 2026

ATOSS Software SE – HV 30. April 2026

1. Die jeweiligen Beschlusstexte der Tagesordnungspunkte sind in vollem Wortlaut im Bundesanzeiger veröffentlicht worden

Tagesordnung



TOP Nr. Bezeichnung1

6 Billigung des Vergütungsberichts für das Geschäftsjahr 2025

7.1 Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Moritz Zimmermann

7.2 Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau

7.3 Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Klaus Bauer

8 Änderungen der Satzung in § 10 (Zusammensetzung des Aufsichtsrats) und eine 
Folgeänderung der Satzung in § 11 (Amtszeit des Aufsichtsrats)

9 Schaffung einer neuen Ermächtigung zur Ausgabe von Options- und/oder 
Wandelschuldverschreibungen mit der Möglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie 
über die Aufhebung des bestehenden Bedingten Kapitals und die Schaffung eines neuen 
Bedingten Kapitals und entsprechende Satzungsänderung

ATOSS Software SE – HV 30. April 2026

1. Die jeweiligen Beschlusstexte der Tagesordnungspunkte sind in vollem Wortlaut im Bundesanzeiger veröffentlicht worden

Tagesordnung
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01 Geschäftsentwicklung 
2007 - 2025
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ATOSS im 20. Jahr auf Rekordkurs 
Nachhaltiges Wachstum

Gesamtumsätze in Mio. EUR Softwareumsätze in Mio. EUR

EBIT in Mio. EUR

52%

Umsätze außerhalb der DACH-Region in Mio. EUR

1. Durchschnittliche Wachstumsrate
2. EBIT in % bezogen auf den Gesamtumsatz
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+11%

+6%1

+15%1

2021

12,6
65,8

(84%)

2022

19,6

88,6
(82%)

2023

13,5

111,3
(89%)

2024

8,8

131,9
(94%)

2025

66,0
78,4

108,2
124,9

140,7

17,2
48,8

(74%)

+19%
+38%

+15%
+13%

Nicht wiederkehrende Umsätze Wiederkehrende Umsätze
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36%2

40%
2021

52%

2022

55%

2023

57%

2024

63%

2025

4,0
5,6

8,4
9,8

11,630%1

Nicht wiederkehrende Umsätze Wiederkehrende Umsätze



5%

70%

21%

5%

Lizenzen
Wiederkehrende Umsätze

CSS
HW & Sonstiges

(Cloud & Subscriptions (49%); Wartung (21%))

41%

Q1-Q4 2021

52%

Q1-Q4 2022

60%

Q1-Q4 2023

65%

Q1-Q4 2024

70%

Q1-Q4 2025

 100%

Steigender Anteil von Cloud & Subscriptions
Wartung Cloud & Subscriptions

Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

10,1
11,8 13,0 13,6 14,5

16,4 17,5 18,7 19,7
21,4 22,8 23,4

25,1

+28%

2022 2023 2024 2025

ATOSS Cloud Strategie und Softwareumsätze (1/2)
Erstklassige Ausgangsbasis für weitere Erfolge

Anteil Cloud & Subscriptions an wiederkehrenden Umsätzen in %

Cloud & Subscriptions Umsätze in Mio. EUR



Q4 23 Q4 24 Q4 25

58,9
79,3

101,3+35%

+28%

1. Gesamter ARR Backlog (12 Monate) = Gesamt-ARR + vertraglich zugesicherte Neuzugänge, Erweiterungen und Churn für die nächsten 12 Monate
2. Zusätzlicher Cloud- & Subscriptions Order backlog (yoy) = Vorjahresvergleich der Veränderung des ARR-Auftragsbestands für Cloud & Subscriptions (12 Monate)

Q4 23 Q4 24 Q4 25

95,4
118,4

139,6

36,5

58,9

39,2

79,3

38,3

101,3

+24%
+18%

Q4 23 Q4 24 Q4 25

20,9 21,5 23,3
+3% +8%

Wartung Cloud & Subscriptions

Q4 23 Q4 24 Q4 25

100,2
124,1

146,5

35,9

64,3

38,3

85,8

37,5

109,1

+24%
+18%

Maintenance Cloud & Subscriptions

ATOSS Cloud Strategie und Softwareumsätze (2/2)
Erstklassige Ausgangsbasis für weitere Erfolge

ARR Total (Cloud & Subscriptions + Wartung) in Mio. EUR ARR Cloud & Subscriptions in Mio. EUR

Gesamter ARR backlog (12 Monate)1 in Mio. EUR Zusätzlicher Cloud & Subs. order backlog (YoY)2 in Mio. EUR
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22%

7%

Q1
 2024

34,0
(74%)

22%

5%

38,3
(74%)

22%

4%

Q1
2026

6%

15,4
(67%)

27%

6%

Q1
2021

17,1
(66%)

28%

Q1
2022

25,2
(70%)

23%

7%

Q1
 2023

29,7
(71%)

Q1 
2025

26,0

36,2

41,8

46,3

51,4

23,0

+13%

+39%

+16%

+11%
+11%

3,7

Q1 
2024

31,3
(92%)

2,7

Q1
2025

36,7
(96%)

1,6

Q1
2026

11,0
(72%)

4,4

Q1
 2021

15,0
(88%)

2,0

Q1
 2022

20,5
(81%)

4,7

Q1 
2023

26,1
(88%)

15,4
17,0

25,2

29,7

34,0

38,3

+11%

+47%

+18%

+14%
+13%

Q1
2021

Q1
 2022

Q1
 2023

Q1
 2024

Q1
 2025

Q1
2026

6,2 6,0

11,6

14,0

15,6

18,2

-2%

+93%

+21%
+11%

+16%

Wiederkehrende Umsätze Nicht wiederkehrende Umsätze

27% 23% 32% 34%

EBIT-MargeSoftware CSS HW & Sonstiges

34% 35%

Geschäftsentwicklung im ersten Quartal 2026
Fortsetzung des Wachstumskurses

Gesamtumsätze in Mio. EUR Softwareumsätze in Mio. EUR EBIT in Mio. EUR
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03 Die ATOSS Aktie



KI
Disruption

Covid 
Schock

Kurs-
entwicklung

in %
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ATOSS Software SE
Prime Software Index

Umsatz in Mio. EUR
EBIT-Marge
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ATOSS Software SE
Prime Software Index
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%-Änd.

Während ATOSS seine Benchmark in der Vergangenheit 
aufgrund solider fundamentaler Geschäftsentwicklung 
übertreffen konnte, scheinen die jüngsten 
Aktienkursbewegungen überwiegend durch allgemeine, 
KI-bezogene Marktunsicherheiten und weniger durch 
unternehmensspezifische Faktoren geprägt zu sein.

Die ATOSS Aktie
Entwicklung des Aktienkurses (2016 – 2026)
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0,85
1,12 1,22 1,22
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0,24
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0,65

0,35
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0,50

0,92
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0,70

0,29 0,29

1,00

0,64

0,84
0,91

1,42

1,69

2,13
2,28

Sonderausschüttung
Dividende

Die ATOSS Aktie
Dividendenpolitik

1. Die Vorjahreszahlen wurden aufgrund des Aktiensplits im Jahr 2024 angepasst; Rundung auf 2 Nachkommastellen

EPS1 per 31. Dezember in EUR Dividende1 in EUR



Pritim Krishnamoorthy
CTO  |  ATOSS Software SE
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04 AI bei ATOSS



Phase 1* -
Flexibilität und Agilität stärken

Phase 2* -
Vereinfachung

Phase 3* -
Intelligentes Entscheidungssystem

Mobile-first (2021 - 2024)
• Vereinfachtes und nahtloses 

Nutzungserlebnis über alle 
Anwendungen (Mobile, Browser etc.) 

• Strukturierte Zusammenarbeit in
der gesamten Belegschaft 
(Mitarbeitende, Führungskräfte, 
Planer, etc.)

• Erfassung von Entscheidungen
direkt am Ort der Ausführung

KI erzielt die besten Ergebnisse, wenn 
sie auf soliden Informationen statt auf 
bloßen Annahmen basiert.

* Gilt für alle ATOSS-Produktlinien (ATOSS Staff Efficiency / Suite, ATOSS Time Control und Crewmeister)

AI-/Agent-First (since 2024)
• Agentic KI zur gezielten Unterstützung 

der Nutzer für höhere Produktivität
• Einbindung von KI mit festen,

rollenspezifischen Assistenten
in die wichtigsten Abläufe

• Agent-First-Ansatz in der Entwicklung, 
um die Vorteile von KI bei ATOSS voll 
auszuschöpfen

• Treffen von KI-gestützten 
Entscheidungen – unter voller 
ATOSS-Governance und Kontrolle

Erst jetzt wird KI sicher,
skalierbar und operativ wirksam.

Cloud-first (2020 - 2023)
• Verkürzte Time-to-Market
• Überführung der Systemarchitektur 

in flexibles, cloud-natives Setup mit 
stärkerer Governance, erhöhter 
Sicherheit und robuster Infrastruktur

• Zentralisierte Daten, Regeln und 
Compliance-Logik & Nutzung
von Hyperscaler- und PaaS-
Innovationen

• Offenes Ökosystem für nahtlose 
Integrationen über APIs

KI kann nur auf einem soliden 
Fundament sicher skalieren.

Solides Enterprise-Fundament ermöglicht skalierbaren KI-Einsatz
ATOSS fokussierte, langfristige Produktstrategie,
für den Wandel vom „System of Record“ zum „System of Intelligence“



Dialogbasierte und
automatisierte Ausführung

Natürliche, reibungslose Nutzerinteraktion 
durch Integration von KI Co-Piloten in 
rollenbasierte Workflows und Schnittstellen 
= schnellere Ausführung, höhere Akzeptanz 
und ein nahtloses Nutzungserlebnis

KI-gestützte Empfehlungen & 
Entscheidungsunterstützung

Intelligentere, kontextbewusste operative 
Entscheidungen durch Analyse von Echtzeitdaten, 
Ziele und Restriktionen, um die besten 
Maßnahmen aufzuzeigen = höhere Präzision,
mehr Agilität und fundierte Entscheidungsfindung 
auf allen Ebenen

KI-gesteuerte
Konfiguration

Dialoggesteuerte, automatisierte 
Konfigurationsprozesse, die sich schrittweise 
zu selbstanpassenden Compliance- und 
Planungssystemen entwickeln, indem Regeln, 
Modelle und Parameter fortlaufend auf Basis 
von Datenmustern für unterschiedliche 
Domänen optimiert werden = schnellere 
Skalierung, geringerer manueller Aufwand 
und durchgängige Compliance

Prognosegestützte Einblicke
und analytische KI

Mehr Weitsicht in der Personal- und 
Einsatzplanung, durch Nutzung historischer und 
aktueller Signale, um Entwicklungen zu 
prognostizieren, Auffälligkeiten frühzeitig zu 
erkennen und Auswirkungen verschiedener 
Szenarien zu simulieren = proaktive Steuerung,
Risikominimierung und zukunftssichere Strategien

ATOSS verwandelt Unternehmenskomplexität
in einen messbaren KI-Vorsprung
KI-Produktstrategie basierend auf vier zentralen Säulen



Agentic Use
Chatbasierter KI-Assistent, der 
Routineaufgaben in der Planung 
beschleunigt und automatisiert.

Q2 2026

AI Supported Forecasting
KI-basierte Prognose von 
Abwesenheitsquoten für 
Krankheit und Urlaub

Q4 2026
Business Intelligence
KI-gestützte Business-
Analysen zur Opti-
mierung des Planungs-
prozesses

Q3 2026

Demand Driver Forecasting
(Prognose Bedarfstreiber)
Multivariate Modelle prognostizieren 
Arbeitsaufkommen und Personalbedarf
auf Basis zentraler Nachfragefaktoren.

Q2 2025
Absence Rate Forecasting
(Prognose Abwesenheitsraten)
KI-basierte Prognose von Abwesen-
heitsraten für Krankheit und Urlaub

Q3 2025
Workforce Intelligence
Datenbasierte und KI-gestützte 
Insights zu Fluktuation, 
Überstunden und Abwesenheiten

Q4 2025

AI-based Crew Administrator
Einführung von Set-up 
Guides, proactive KI, Alerts 
und Empfehlungen

Q3 2026
1. Expert Agent V1 

(Informationsrecherche
und Ausführung)

2. Staff Center Agent                   
(Self Service Szenarien)

Q4 2026

1. Expert Agent V3 
2. Master Data Mgmt. Agent V2
3. Configuration Agent V2 

(Konfiguration über Workforce 
Policy hinaus)

4. Workforce Skill
Intelligence Agent

5. Data Quality Agent
6. TeamFlow Agent
7. Schedule Scenario Agent 

(Unterschiedliche Einsatzpläne 
simulieren, um die Auswirkungen 
verschiedener Entscheidungen 
zu testen.)

2028
Advanced AI capabilities 
Allgemeine KI-
Assistenten-Integration, 
intelligente Einstempel-
Erinnerungen und smarte 
Einsatzplanungs-
vorschläge

2027

2025 2026

2027/28

Weiteres Rollout von 
Agenten, Forecast & BI
Agenten-Integration in 
Dialog, Erweiterung Agent in 
Expert Use-Case, ad-hoc 
Daten-Visualisierung etc.

2027

KI ist in den kommenden Jahren eines unserer zentralen Investitionsfelder. Sie unterstützt unsere Ambition 2030, indem sie neue 
Umsatzquellen erschließt, Synergien nutzt, den adressierbaren Gesamtmarkt erweitert und das organische Wachstum beschleunigt.

1. Expert Agent V2 (Einzelhandel)
2. Master Data Mgmt. Agent V1 
3. Wellbeing Insight Agent
4. Workforce Anomaly Agent
5. Configuration Agent V1 

(Fokus auf Workforce Policy)

2027

Systematische Erweiterung des Mehrwerts durch KI über die gesamte ATOSS Plattform
KI-Roadmap, basierend auf tiefgehender Fachexpertise und proprietären Workforce-Daten



Hunderte von
Regeln interagieren

Zuschläge & Zulagen führen 
in Großunternehmen zu 
Hunderten von Regel-
kombinationen. Die Regeln 
hängen von Zeit, Rolle, 
Qualifikation, Standort und 
Vertrag ab – mit zahlreichen 
Ausnahmen.

Ein Unternehmen, 
viele Regeln

Große Unternehmen 
wenden dutzende 
Tarifverträge parallel an.
Selbst innerhalb derselben 
Gewerkschaft gibt es je 
nach Region / Gesellschaft 
Unterschiede (z. B. IG Metall 
Bayern ≠ IG Metall NRW).

Arbeitsrecht ist Teil des
täglichen Geschäfts

Zentrale gesetzliche 
Anforderungen (Ruhezeiten, 
Höchstarbeitszeiten, Nacht- 
und Sonntagsarbeit) werden 
kontinuierlich überwacht 
und automatisch 
umgesetzt.

Regulierung im 
ständigen Wandel

Allein in Deutschland 
wurden 2025 insgesamt 
5.580 Tarifverträge 
verhandelt. Änderungen 
müssen sofort, fortlaufend 
und auditfest abgebildet 
werden. 

Hochkomplexe
End-to-End-Prozesse mit 
vollständiger Compliance

Große Unternehmen benötigen 
präzise Prognosen (u. a. 
basierend auf Qualifikationen 
und Präferenzen der Mitarbeiter, 
Volumen, Zeit und Kosten), um 
Effizienz, Servicelevel und 
Mitarbeiterzufriedenheit zu 
steigern. 

Was bedeutet das?
WFM ist einer der komplexesten und risikokritischsten Prozesse in Unternehmen. 

Unternehmen wollen dieses Risiko nicht selbst tragen – LLMs können das ebenfalls nicht. ATOSS schon. 
5 Wettbewerbsvorteile von ATOSS

Tiefe Einbindung in 
Prozesse

Tiefe Verankerung in 
geschäftskritischen Workforce 
Management-Systemen

Vertrauenswürdige
KI-Steuerung

Eigene, vertrauenswürdige 
ATOSS KI-Agenten, vollständig 
kontrollierbar Ausbau 
Wettbewerbsvorteil in KI Ära

Hohe
Genauigkeit

Verifizierte Ergebnisse in 
Lohnabrechnungsqualität, 
(nicht zufallsbasiert)

System-of-record 
im WFM

Klare Verantwortlichkeiten und ein 
domänenspezifischer Datenpool – 
als Basis für den Übergang zum 
System of Intelligence

Nachweisbare
Governance

Audit-Trails, vollständige EU-
Regulatorik-Compliance, „Checks 
and Balances“ für rechtliche 
Absicherung

ATOSS nachhaltig geschützte Marktposition im Wettbewerb
WFM ist einer der komplexesten und risikokritischsten Prozesse in Unternehmen



Andreas Obereder
CEO  |  ATOSS Software SE



• Vor welchen Herausforderungen steht die Arbeitswelt?

• Welche Chancen bietet künstliche Intelligenz
für Workforce Management?

• Und welchen konkreten Mehrwert
schaffen wir damit für unsere Kunden?

Arbeitswelt, KI und
konkreter Kundennutzen



Arbeitswelt im Umbruch,
KI als Antwort



Wenn aus Komplexität,
Klarheit wird



Von Planung,
zu intelligenter Steuerung

© Austrian Airlines/DBS



Cloud als Fundament
für KI-Produktivität



Aus Stärke konsequent
in Innovation investieren



20 Rekordjahre
dank Team und Vision



Starkes Wachstum,
klare Perspektive



Moritz Zimmermann
Vorsitzender des Aufsichtsrats



TOP Nr. Stimmabschnitt Bezeichnung1

2 2 Verwendung des Bilanzgewinns

3 3 Entlastung der Mitglieder des Vorstands für das Geschäftsjahr 2025

4 4 Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2025

5 5.1 Wahl des Abschluss- und Konzernabschlussprüfers für das Geschäftsjahr 2026

5 5.2 Wahl des Prüfers der Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 2026

ATOSS Software SE – HV 30. April 2026

1. Die jeweiligen Beschlusstexte der Tagesordnungspunkte sind in vollem Wortlaut im Bundesanzeiger veröffentlicht worden

Zuordnung der Tagesordnungspunkte – Stimmabschnitte (1/2)



ATOSS Software SE – HV 30. April 2026

1. Die jeweiligen Beschlusstexte der Tagesordnungspunkte sind in vollem Wortlaut im Bundesanzeiger veröffentlicht worden

Zuordnung der Tagesordnungspunkte – Stimmabschnitte (2/2)

TOP Nr. Stimmabschnitt Bezeichnung1

6 6 Billigung des Vergütungsberichts für das Geschäftsjahr 2025

7 7.1 Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Moritz Zimmermann

7 7.2 Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Rolf Baron Vielhauer von Hohenhau

7 7.3 Wahl zum Aufsichtsrat: Wahl von Klaus Bauer

8 8 Änderungen der Satzung in § 10 (Zusammensetzung des Aufsichtsrats) und eine 
Folgeänderung der Satzung in § 11 (Amtszeit des Aufsichtsrats)

9 9 Schaffung einer neuen Ermächtigung zur Ausgabe von Options- und/oder 
Wandelschuldverschreibungen mit der Möglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts 
sowie über die Aufhebung des bestehenden Bedingten Kapitals und die Schaffung 
eines neuen Bedingten Kapitals und entsprechende Satzungsänderung



Wir freuen uns auf Ihr Kommen zur 
Hauptversammlung 2027
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